CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL SESION ORDINARIA NO. 0039-2024
JUNTA DIRECTIVA 30 de octubre, 2024

DOCUMENTO DEFINITIVO

Sesion Ordinaria 00039-2024

Acta de la Sesion Ordinaria 0039-2024 de la Junta Directiva del Consejo de Seguridad Vial, celebrada el dia
miércoles treinta de octubre de 2024.

Se inicia la sesién al ser las dieciséis horas con diez minutos y con la participacion de tres directivos; se
encuentra ausente la Sefiora Ministra de Educacidn Publica y no ha comunicado su representacion en vista de
la renuncia de su delegada.

ARTICULO I. Requisitos previos de constatacion con motivo de celebrarse sesién virtual.

Pasar lista de los miembros de Junta Directiva.

De conformidad con lo establecido en el reglamento, se desglosa lo siguiente:

Indicacion del miembro o miembros de la Junta Directiva que participan en la sesion de forma virtual.

Licda. Yorlene Viquez Estevanovich Representante de la Unién Nacional de Gobiernos Locales
Ing. Maria Cecilia Gonzalez Chinchilla Representante del Colegio Federado de Ingenieros y
Arquitectos

Lic. Jonathan Quesada Castillo Representante del Ministerio de Salud

Participan igualmente de manera virtual:

Dr. Carlos Rivas Fernandez Director Ejecutivo a.i.

Sra. Laura Saenz Recinos Secretaria de Actas

Mba. Silvia Patricia Salas Vasquez Auditora Interna

Lic. Harold Bogantes Coto Coordinador, Comision Institucional de Gestidn
Ambiental

Miembros de Junta Directiva ausentes:

Ing. Silvia Andrea Soto Rojas Presidenta, Representante del Ministerio de Obras Publicas
y Transportes

Licda. Anna Katharina Miller Marin Ministra de Educacién Publica.

b. Determinacion del mecanismo tecnoldgico empleado para la asistencia virtual.

Se utiliza el mecanismo tecnolégico llamado “Teams” para la conexion entre los participantes.
c. Los motivos o razones por las cuales la sesion se realiza de forma virtual.
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La sefiora Yorlene Viquez Estevanovich, indica que la sesion se realizara en modalidad virtual

d. Identificacion del lugar en el cual se encuentran los miembros de la junta directiva que participan virtualmente.

Los sefiores miembros proceden a indicar el lugar en el cual se encuentran: la Ing. Maria Cecilia Gonzélez
Chinchilla, representante del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos, indica que se encuentra en su casa
de habitacién en San Rafael de Montes de Oca; Lic. Jonathan Quesada Castillo, representante del Ministerio
de Salud, se encuentra en su oficina de trabajo y la Licda. Yorlene Viquez Estevanovich, Representante de La
Unién Nacional de Gobiernos Locales, desde San Joaquin de Flores, en su casa de habitacién.

e. Cualquier otra circunstancia que se considere oportuna.

No se detalla otra circunstancia.

ARTICULO Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

[.Aprobacién del Orden del Dia.
[Il.Aprobacion del acta:
e Sesion Ordinaria 0038-24
[V.Asuntos de la Presidencia.
V.Asuntos de los directores de Junta Directiva.
Vl.Informe de la Resolucion R-DCP-SICOP-01669-2024 de la Contraloria General de la Republica sobre
la Inspeccion Técnica Vehicular
VII.Evaluacion de la Adenda Plan Estratégico de la Auditoria Interna 2016-2023.
VIII.Plan Estratégico de la Auditoria Interna 2024-2030
IX.Informe del Comité Institucional de Gestion Ambiental.
X.Asuntos Direccion Ejecutiva.
Xl.Correspondencia.
Xll.Pasar lista de los directivos, con la descripcion de quienes estan presentes.

Los miembros de la Junta Directiva no tienen observaciones o temas que incluir, en el momento de la votacién
se encuentran la Ing. Maria Cecilia Gonzalez Chinchilla, la Licda. Yorlene Viquez Estevanovich y el Lic.
Jonathan Quesada Castillo, por lo tanto, con tres votos a favor se resuelve:

Acuerdo:

21 Se aprueba el orden del dia.

Acuerdo aprobado

ARTICULO Ill. APROBACION DEL ACTA DE LA SEION ORDINARIA 0038-2024

La Licda. Yorlene Viquez Estevanovich, somete a votacion la aprobacion del acta 0038-2024 de la sesion
ordinaria, celebrada el pasado miércoles veintitrés de octubre del dos mil veinticuatro.
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Los miembros de la Junta Directiva no tienen observaciones al respecto, en el momento de la votacion se
encuentran la Ing. Maria Cecilia Gonzalez Chinchilla, la Licda. Yorlene Viquez Estevanovich y el Lic. Jonathan
Quesada Castillo, por lo tanto, con tres votos a favor se resuelve:

Acuerdo:

3.1 Se aprueba el acta de la sesion ordinaria 0038-24, celebrada el miércoles treita de octubre del afio dos
mil veinticuatro.

Acuerdo aprobado

ARTICULO IV. ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA

No se conocen Asuntos de Presidencia

ARTICULO V. ASUNTOS DE LOS DIRECTORES DE JUNTA DIRECTIVA.

No se conocen Asuntos de la Presidencia.

ARTICULO VI. INFORME DE LA RESOLUCION R-DCP-SICOP-01669-2024 DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA SOBRE LA INSPECCION TECNICA VEHICULAR

La Licda. Yorlene Viquez Estevanovich, brinda el uso de la palabra al Dr. Carlos Rivas Fernandez, para que
pueda hacer la presentacion de informe de la Resolucidn de la Contraloria General de la Republica sobre la
Inspeccion Técnica Vehicular.

El Dr. Carlos Rivas Fernandez indica, que esta presentacion se hace en linea a lo solicitado por esta Junta
Directiva, para llevar el monitoreo y el paso a paso del proceso de precalificacion de la Inspeccion Técnica, toda
vez que la Contraloria General de Republica ya se pronuncid sobre el recurso de apelacion, mediante la
Resolucién R- R-DCP-SICOP-01669-2024 y por lo tanto, procede a presentar los alcances de la misma:
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ALCANCES RESOLUCION

R-DCP-SICOP-01669-2024

CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

PRECALIFICACION
INSPECCION TECNICA VEHICULAR

ANTECEDENTES

PROCESO DE PRECALIFICACION DE
PRESTATARIOS DEL SERVICIO INSPECCION
TECNICA VEHICULAR
2023LY-000002-0058700001
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OFERENTES QUE PARTICIPARON

1-Consorcio Dekra
2-Consorcio Applus CR
3-TUV Rheinland Certio S.L.

g'j‘;s“z%is seuzmmo -/ cosewvt
OFERENTES PRECALIFICADOS
ACUERDO JUNTA DIRECTIVA
SESION 0027-2024
31 JULIO 2024

1-Consorcio Applus CR : cumplimiento requisitos

técnicos y financieros
2-TUV Rheinland Certio S.L. : cumplimiento requisitos

técnicos y financieros
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MINISTERIO DE /
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\ OBRAS PUBLI CAS | pecostarica /| COSEVI
TTTTTTTTTTTT

INCIDENCIAS PLANTEADAS
RESPECTO DEL ACTO DE
PRECALIFICACION

1. Recurso de apelacion interpuesto por el Consorcio
Dekra

2. Valoracién de oficio por la CGR sobre mediacion
de eventual nulidad del acto de precalificacion

MINISTERIO DE /
GOBIERNO /
\ OBRAS PUBLI CAS | pecostarica /| COSEVI
TTTTTTTTTTTT

RECHAZO RECURSO DE APELACION
DE DEKRA

1. Resolucion R-DCP-SICOP-00414-2024 del 21 de marzo de
2024 de la CGR habia rechazado apelacién del Consorcio Dekra,
avalando la decision de excluirlo por tema de capacidad
financiera como requisito de admisibilidad

2.Prevalencia del Principio de Preclusion Procesal: tema de
exclusion del Consorcio Dekra ya fue analizado por la C.GR.,
determinando la inadmisibilidad

3.Efecto: falta de legitimaciéon para impugnar el acto de
precalificacion
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NULIDAD DE OFICIO DEL ACTO DE
PRECALIFICACION

1.Necesario analisis de estudios técnicos que mativaron el acuerdo de la Junta
Directiva en un punto concreto.

2.Requisito de admisibilidad: “El oferente individual, conjunto o el consorcio de
firmas, deberdan tener a su haber una experiencia técnica comprobada de al
menos veinticinco millones (25.000.000) de inspecciones periddicas integrales
(sin considerar reinspecciones) obtenidas de forma ininterrumpida en los diez
(10) afios anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.

3.Afirmacion de la CGR: (...) en el caso particular- que al menos una de las empresas
del grupo debia de acreditar la cantidad de 25.000.000 de inspecciones vehiculares.

MINISTERIO DE /
GOBIERNO /
.\ OBRAS PUBLICAS | pegostarica /| COSEVI

Y TRANSPORTES

NULIDAD DE OFICIO DEL ACTO DE
PRECALIFICACION

4. Informacion disponible: (....) no permitia corroborar si la cantidad de
26.999.458 ejecutadas por SECTA corresponde o no a inspecciones periédicas
integrales (sin considerar reinspecciones), ni tampoco cual fue el anilisis
efectuado por la Administracion para concluir que esa experiencia cumple
integralmente con todo el alcance de la cldusula 3.1.2

5. Vicio en el motivo o motivacion: (...) omisién de la Administracién en revisar
el cumplimiento del requisito de experiencia en los términos fijados por ella
misma en el pliego, con la consecuente falta de verificacion de idoneidad para
que la empresa TUV Rheinland resulte adjudicataria de un servicio piblico de
tanta relevancia
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RESOLUCION R-DCP-SICOP-01669-2024

RESUMEN: (...) 1)existe un vicio en la fundamentacion factica y juridica
con que la Administracion justifica la legalidad y oportunidad del acto
final del presente concurso, al no acreditarse correctamente que la oferta
de TUV Rheinland corresponde a un oferente idéneo, segun se expuso a lo
largo de la presente resolucion y por lo tanto, conforme a las competencias
constitucionales de este 6rgano contralor, se 2) anula de oficio el acto final
del concurso, por vicios de nulidad absoluta evidente y manifiesta. A
partir de lo resuelto, 3) la Administracion debera proceder con el dictado
de un nuevo acto final, en apego al ordenamiento juridico y a lo resuelto
por este organo contralor en las distintas rondas de apelacion, todo lo
cual corre bajo su entera responsabilidad.

MINISTERIO DE /
GOBIERNO /
.\ OBRAS PUBLICAS | pegostarica /| COSEVI

Y TRANSPORTES

ELEMENTO ADICIONAL

Solicitud de adicidn y aclaracion a lo resuelto interpuesta por Dekra:

a)Objetivo: (...) evitar que nuevamente sea mal interpretada — la resolucién de la
CGR - por las instancias del COSEVI que han de participar en la recomendacién
de un nuevo acto final

b)Aclarar: si le asiste posibilidad -o no- al COSEVI de solicitar a SECTA nueva
informacién relativa a la experiencia que ya revisé, o si mas bien se debe
circunscribir a esa “...documentaciéon aportada...” respecto de la cual ya
admitieron de manera expresa -e inequivoca- que “...no cumple con los
requisitos de admisibilidad...”.
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MINISTERIO DE /
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Y TRANSPORTES [

QUE SIGUE A PARTIR DE LA RESOLUCION?

a)Esperar el pronunciamiento sobre el recurso de adicion y aclaracion a lo
resuelto por la CGR

b)Ejecutar los alcances finales de la resolucion de la Contraloria General de la
Republica

c)Administracion eleve a la Junta Directiva, una nueva recomendacion:

1.Determinar la precalificacion de las dos empresas ya citadas
2.Declarar desierto el concurso si determina que alguna no es admisible.

MINISTERIO DE /
oLioas | coBIERNO
‘ OBRAS PUBLICAS | pe cosTa RicA COSEVI
Y TRANSPORTES

PROPUESTA DE ACUERDOS

1. Dar por recibido el informe sobre la resolucion R-DCP-SICOP-
01669-2024

2.Instruir a la Administracion, para que acate los alcances de la
resolucion R-DCP-SICOP-01669-2024, asi como la que se dicte
como adicion; y rinda oportunamente una recomendacion a esta
Junta Directiva, apegada a las mismas

Se abre el espacio para consultas, la Ing. Maria Cecilia Gonzalez Chinchilla solicita el uso de la palabra para
hacer una consulta.

La Ing. Maria Cecilia Gonzalez Chinchilla, consulta que ¢si hay que esperar un mes para que la Contraloria
General de Republica resuelva?
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El Dr. Carlos Rivas Fernandez, responde que de acuerdo al Reglamento a la Ley General de la Contratacién
Publica son cinco dias lo que ellos tienen para contestar, a partir del recibido del recurso, entonces la respuesta
deberia estar a finales de la otra semana, para que los compafieros de la Comisién Técnica, tengan presente
el enfoque que deben analizar.

La Ing. Maria Cecilia Gonzalez Chinchilla consulta, ;qué ocurre, en caso de que se declare desierto el proceso
de precalificacion, y no alcance el tiempo que se le extendié a DEKRA con el permiso precario, se puede iniciar
un nuevo proceso?

El Dr. Carlos Rivas Fernandez, responde que seria optimista que pensar que como ya se tiene un cartel que ya
paso por el filtro de las objeciones, no deberia llevar tanto el plazo, pero si no alcanzara el tiempo, se tendria
que hacer una ampliacion a DEKRA, ya que el permiso de uso no es algo que esté limitado o que no pueda ser
prorrogado.

Entonces se podra acudir a la misma figura y plantearlo al Sefior Ministro, para pasar nuevamente por el mismo
proceso.

Al no haber mas consultas, se somete a votacién la propuesta de acuerdo, en el momento de la votacién se
encuentran presentes la, Ing. Maria Cecilia Gonzéalez Chinchilla, la Licda. Yorlene Viquez Estevanovich y el Lic.
Jonathan Quesada Castillo, por lo tanto, con tres votos a favor se resuelve:

Acuerdo:

6.1 Se da por recibido el informe sobre la resolucion R-DCP-SICOP-01669-2024 de la Contraloria General
de la Republica.

6.2  Se instruye a la Administracion, para que acate los alcances de la resolucién R-DCP-SICOP-01669-
2024, asi como la que se dicte como adicidn; y rinda oportunamente una recomendacion a esta Junta
Directiva, apegada a las mismas.

Acuerdo aprobado

ARTICULO VII. EVALUACION DE LA ADENDA PLAN ESTRATEGICO DE LA AUDITORIA INTERNA 2016-
2023.

Al ser las dieciséis horas con treinta y siete minutos, ingresa a la sesién en modalidad virtual la Mba. Silvia
Salas Vasquez, para presentar la Evaluacion de la adenda al Plan Estratégico de la Auditoria Interna 2016-
2023.

La Licda. Yorlene Viquez Estevanovich, le brinda el uso de la palabra a la Mba. Silvia Salas Vasquez, para
iniciar la presentacion:

10
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Evaluacion de la Adenda del
Plan Estratégico de la Auditoria
Interna 2016-2023

CSV-AI-INF-AA-2024-12

2022-2023

AUDITORIA INTERNA

) Reglamento General del Sistema
52Co5TA Ric / cosevi Nacional de Planificacion
Las Normas para el Ejercicio de la

1. INTRODUCCION Auditoria Interna en el Sector Publico

(R-DC119-2009

Las Normas Generales de Auditoria

para el Sector Publico, R-DC-064-

2014

Manual de Politicas y Procedimientos
2022-2023 de la Auditoria Interna 2011

1Ll
1<1<

1Ll

ALCANCE CRITERIOS

<11l

EQUIPO TRABAJO

Juu Auditoria Interna
e z
Area Administrativa — ‘ ‘

TIPO AUDITORIA
Especial

AUDITORIA INTERNA

11
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MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS
¥ TRANSPORTES

1. INTRODUCCION

GOBIERNO

,
SeUsE W rica / COSEVI

1.1. GENERALIDADES 1.2 ORIGEN DEL ESTUDIO
La Auditoria Interna del Consejo de Seguridad Vial en Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Interna
adelante Cosevi posee la Adenda del Plan Estratégico para el 2024

2016-2023 basado en el Plan Estratégico (2016-2020),
este Ultimo aprobado por la Junta Directiva en la Sesién
2826-15 del 16 de noviembre del 2015 seglin consta en
el oficio No. J.D-2015-0643 del 02 de diciembre del
2015.

El estudio contempla los afios 2022 y 2023.

MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

1. INTRODUCCION

/
GOBIERNO /
pecostarica / COSEVI

1.3 OBJETIVO GENERAL

Evaluar el cumplimiento de la Adenda del Plan Estratégico de la Auditoria Interna
2016-2023, con el propésito de determinar las brechas a contemplar en el Plan
Estratégico 2024 de la Auditoria Interna.

1.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Recolectar las evidencias necesarias que comprueben el grado de
implementacion de la Adenda del Plan Estratégico de la Auditoria Interna 2016-
2023.

* Analizar las evidencias determinadas, para obtener el porcentaje de
cumplimiento y las desviaciones a corregir.

SESION ORDINARIA NO. 0039-2024

<

AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA INTERNA

<

12
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B o isiens | seustitue, /cosevi

Y TRANSPORTES
METODOLOGIA

En el desarrollo de este estudio se aplican técnicas de auditoria comunmente
aceptadas, tales como:

Comprobaciéon documental sobre las evidencias que respaldan la ejecucion de
metas.

Andlisis y valoracion de la informacion recopilada a través de la herramienta de
Excel, para la determinacion del porcentaje de cumplimiento.

Sistematica de evaluacion de la Adenda del Plan Estratégico 2016-2023 75%-

Alto
Se determinaron categorias para el nivel de cumplimiento para las estrategias y
objetivos, como se muestra a continuacion: SO%La% \

Medio

45%-59%
Bajo
AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE /
v GOBIERNO
OBRAS PUBLICAS | pecostarica /| COSEVI

Y TRANSPORTES

METODOLOGIA

En el informe CSV-AI-INF-AA-2021-14 correspondiente a la Adenda del Plan Estratégico de la Auditoria
Interna 2016-2023 se establecieron los puntajes a las 31 estrategias que lo conforman, obteniéndose
3,225 (31*3,225=100) para cada una de ellas y un valor por objetivo segun se detalla seguidamente:

Organizacion de los
recursos
25,80% \humanos delaA.l

48,37%  6,45%

Metodologia de trabajo y { Organizacion fisica de la A.l.
procesos internos

<

AUDITORIA INTERNA

13
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RESULTADOS

MINISTERIO DE /
g GOBIERNO /
OBRAS PUBLICAS | pegostarica /| COSEVI

Y TRANSPORTES

2.1. Cumplimiento de la Adenda del Plan Estratégico

2022 2023

] 70,94%

" El cumplimiento de la Adenda del Plan Estratégico
2016-2023 se vio afectado debido a la resolucion del
concurso para el nombramiento del Auditor Interno,

\_teniéndose un periodo de seis meses sin dicha figura. )

SESION ORDINARIA NO. 0039-2024

AUDITORIA INTERNA

L
\
‘

AUDITORIA INTERNA

14
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MINISTERIO DE /
; GOBIERNO
OBRAS PUBLICAS | pegostarica /| COSEVI

2.2 Calificacién por Objetivos Estratégicos

Grafico 1
Cumplimiento por Objetivo Estratégico 1 segtin periodo 2022 y 2023
“Aportar al Cosevi servicios oportunos, objetivos e independientes, aunado a una
relacién, comunicacion cordial y efectiva con la Administracion, para coadyuvar al
logro de los objetivos y competencias institucionales, en satisfaccion de los grupos
de interés y de la normativa establecida.”

- 120
Valor Objetivo 1
100 100%
58%

AUDITORIA INTERNA

60
@
40 o
=4
20
0
MINISTERIO DE StuRE /
OBRAS PUBLICAS pecostarica /| COSEVI
Y TRANSPORTES
2.2 Calificacion por Objetivos Estratégicos
Gréfico 2

Cumplimiento por Objetivo Estratégico 2 seguin periodo 2022 y 2023
“Mantener una organizacion adecuada y articulada con personal altamente capacitado y
motivado, que le permita ejercer las actividades con total independencia funcional y de criterio”

- 120
Valor Objetivo 2
100

80 75%

62,5%

60
40

20

AUDITORIA INTERNA

<

<
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MINISTERIO DE

Y TRANSPORTES

Grafico 3
Cumplimiento por Objetivo Estratégico 3 segun periodo 2022 y 2023
“Mantener una organizacion fisica adecuada de la Auditoria Interna, que
contribuya al desempefio idéneo de los funcionarios que la integran.”

- 120
Valor Objetivo 3
100

60
40
20
0% 0%
0 AT e

AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE

Y TRANSPORTES

Grafico 4
Cumplimiento por Objetivo Estratégico 4 segun periodo 2022 y 2023
“Establecer politicas y procedimientos para guiar la actividad de la Auditoria Interna, a fin de
asegurar la efectividad de los recursos asignados y la calidad profesional de la funcion.”

o 120
Valor Objetivo 4

- 100 100%
80

73%

60

40

48,37

27%
20

AUDITORIA INTERNA
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SESION ORDINARIA NO. 0039-2024

30 de octubre, 2024

Puntaje de cumplimiento obtenido de la Adenda del Plan
Estratégico 2016-2023 segun objetivos estratégicos para el
periodo de evaluacién 2022 y 2023

Objetivo estratégico Valor

No.1: Agregar Valor al e 11,375
Cosevi ’ (58,78%)
No.2: Organizacién de

fos recursos humanos | oz ap 16,125
delaAl ’ (62,5%)
No.3: Organizacion

fisica de la A.l. 645 0
No.4: Metodologia de

trabajo y procesos | 437 129
internos ' (27%)
TOTAL 100 404

Diferencia Variacion
absoluta porcentual
16,124 4,749 o
(83,32%) (24,54%) i
19,35 3,225 N
(75%) (12,5%) 20%
0 0 0
35475 22,575 170,3%
(73%) (46)
70,94 30,55 75,61%

[ La férmula utilizada para calcular el incremento de cumplimiento (%) entre el afio 2022 y el afio 2023 es:

((Valor afio 2023-Valor afio 2022) /Valor afio 2022) x 100.

MINISTERIO DE /

; sosiERNo /
B Y caras pusicas | S2USEC ... / cosEvi
Y TRANSPORTES [

Bajo cumplimiento 2022, a raiz de la situacion atipica en la Auditoria
Interna, al estar por 6 meses sin la figura del Auditor Interno.

Resultado final de un 40,4% de cumplimiento, categorizado en un
nivel “Muy Bajo™- . En donde el Objetivo con mayor implementacion fue
el nimero 2 con la tematica “Organizacién de los recursos humanos de
la A.l.” Y se dio nula ejecucion en el Objetivo 3 que se enfoca en la
“Organizacion fisica de la A.L.".

Afio 2023, muestra un repunte para la Auditoria Interna, a pesar de la
etapa de transicion con la nueva Auditora Interna, por cuanto se logro
fortalecer el cumplimiento de tres Objetivos estratégicos de los cuatro
que componen la Adenda, enfocados a realizar productos de auditoria,
mejorar el proceso de seguimiento de recomendaciones y las relaciones
con la Administracion Activa, siendo esto parte fundamental del Objetivo
1, sobre el tema de “Agregar Valor al Cosevi”.

En el 2023 se dio el finiquito y comunicacién de productos de auditoria,
que trabajaron los funcionarios de la Auditoria Interna durante la
ausencia del Auditor Interno en el afio 2022 (por cuanto no se podian
comunicar a la Administracion si no contaban con la firma del Auditor
Interno). Sumado a la produccion propia de la gestion 2023 de la nueva
Auditora Interna.

También se logré reforzar el conocimiento y competencias de los
funcionarios, a través de la capacitacion gestionada, tal cual se
evidencié en el Objetivo 2, paralelo al inicio del levantamiento de los
procesos internos de la Auditoria, comprension del marco estratégico
y normativo, estudios de cumplimiento y de modernizacién
necesarios, siendo esto parte del Objetivo 4.

Lo anterior permitié subir la calificacion de cumplimiento que paso de
nivel “Muy bajo” con un 40,4% a “Medio” con 70,94% lo que
responde a una diferencia absoluta de 30,55% de ejecucion de un
afio a otro, representando por una variacién porcentual de un 75,61%
de incremento en el cumplimiento de metas del 2023, en comparacion
con el afio 2022.

Es importante poner especial atencién en el Objetivo 3 sobre la
“Organizacion fisica de la A.l.” que mantuvo la tendencia en cero
ejecuciones para ambos afios, el cual requiere un replanteamiento,
considerando el repunte de teletrabajo en la Auditoria Interna.
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Los miembros de la Junta Directiva no tienen observaciones al respecto y estan de acuerdo con la propuesta
de acuerdo, por lo tanto, se somete a votacion.

En el momento de la votacion se encuentran la, Ing. Maria Cecilia Gonzélez Chinchilla, la Licda. Yorlene Viquez
Estevanovich y el Lic. Jonathan Quesada Castillo, por lo tanto, con tres votos a favor se resuelve:

Acuerdo:
71 Se tiene por conocido el informe CSV-Al- INF-AA-2024-12, sobre Evaluacién de la Adenda del Plan
Estratégico de la Auditoria Interna 2016-2023, presentado por la Mba. Silvia Patricia Salas Vasquez,

Auditora Interna de COSEVI.

Acuerdo aprobado

VII.PLAN ESTRATEGICO DE LA AUDITORIA INTERNA 2024-2030.

La Mba. Silvia Salas Vasquez, continiia con la presentacion del Plan Estratégico de la Auditoria Interna 2024-
2030:

A" =8 s
w7l Inli!u“ 3|!\

S il

AUDL
INNOVACION EN MOVIMIEN'N)

Iiiﬂii.-*. [ rQ“ lr Mﬂ*i-ﬂu u’“"'«*",’-i .wji»u ;_L o nu.. bum

PLAN ESTRATEGICO
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/) Ly

PLAN
ESTRATEGICO

2024-2030
\ ,
- ; f o =y \
socios para crear una movilidad > N e AUDITORIA M
segura y sostenible » INTERNA

INNOVACION EN MOVIMIENTO

Con una vision inspirada en los ODS, la Auditoria
Interna no solo asegura la integridad vy

resiliencia del sistema vial de Costa Rica, sino
que también lidera con innovacion y excelencia,
anticipando riesgos y guiando con talento
especializado.
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PROSPECTIVO, COLABORATIVO

o

2

= aéa

—— .
Diagnéstico Marco Construccion Validacion y
estratégico estratégico socializacion

* |dentificacion y analisis «

técnicos y tedricos de la y valores.

Mision, vision, propésito «

Colaboradores de la
Auditoria Interna.

Metas e indicadores. .
»  Actividades.

planificacién *  Objetivos estratégicos. + Factores de éxitoy * Actores
estratégica. riesgos. organizacionales.
+ FODA. »  Seguimiento y control.

Principios de
diseno

Fase
4

o

»

Enfoque
prospectivo
resiliente e
innovador.

Alineada a
la Estrategia
Institucional.

ads iz
at
Sinergia con Excelencia y
los actores del transparencia
ecosistema como base
relevante. de actuacion.

Cultura de
resultados: medible
y realistica.

Construccion mediante
cocreacion con todo
el equipo de Auditoria
Interna.
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¥ CIUDADES Y
YBIENESTAR COMUNIDADES

Promovemos la seguridad vial, B SOSTENIBLES

reduciendo accidentes y Fomentamos un entorno vial
n”_nejorando lasaludy el 3 seguro y sostenible,
bienestar de todos los asegurando que las ciudades y

usuarios de las vias. comunidades de Costa Rica
sean mas inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles.

ANTICIPAMOS
PREVENIMOS

ASEGURAMOS GUIAMOS

PROTEGEMOS

sl
(i [

o

PROPONEMOS

™o

s

MEDIANTE

« Una vision independiente y propositiva del rendimiento y la gestion de riesgos.

= Consultoria colaborativa, que incluyan la identificacion de causas fundamentales y

soluciones sostenibles.
(o]
« El uso estratégico de la tecnologia e innovacién. ‘

« Talento con habilidades y competencias relevantes, valiosas para generar valor.
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») ge:;szgi:i’a‘:ie\ﬁal

CATALIZAMOS
Valor

Con un enfoque propositivo y basado en riesgos
en la Auditoria Interna de COSEVI compartimos
un proposito:

Impulsamos y protegemos el valor del COSEVI @
para lograr la movilidad segura y sostenible, >
\ como motor de desarrollo del pais. y /,

: i 4
: 2 i > 3 2 “4
oo 4 ‘\

= 5 \ ; |
VAY A0 e

INNOVACION EN MOVIMIENTO
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MISION »

Catalizamos la gestiéon del
COSEVI proporcionando
asesoramiento y aseguramiento
de manera objetiva, preventiva,
transparente 'y basada en
riesgos. Adoptamos un enfoque
oportuno, propositivo y de
mejora continua, para proteger
y crear valor publico al
fomentar la movilidad segura

VISION »

Seremos una Auditoria Interna de
vanguardia, aliada estratégica,
que promueve una movilidad
segura y sostenible, al garantizar
razonablemente la integridad,
resiliencia y la gestion eficiente
del COSEVI, con un enfoque
integro y prospectivo.

del pais. 7y Q))gg;;;;;ﬂ:em AUDITORIA
Ny &7 INTERNA
P\ conseoe | AUDITORIA
INTERNA

PROPOSITO HE-

Impulsamos y protegemos el valor del COSEVI para lograr la
movilidad segura y sostenible, como motor de desarrollo del
pais.

Derecho Humano = Movilidad Segura

Instrumento: Seguridad Vial
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R
VALORES" !
o K T e }ﬂgﬁ/’

C COMPROMISO Cumplimos nuestro deber pese a la adversidad.

C Implica seguridad en la rectitud
del otro, expectativas positivas
ante las capacidades de nuestro

Nos genera satisfaccién el cumplimiento del propésito de CONFIANIA  equipo y del COSEVI.

O ORGULLO COSEVI, asi como sus logros, capacidades y méritos.
La adversidad y el cambio nos
Por medio de la colaboracion unimos experiencias, R fortalecen y moldean nuestras
s — habilidades, competencias y perspectivas dentro de la AI capacidades para emerger mas
y del COSEVI. RESILENCIA fuertes.

Entregamos calidad, fortaleciendo nuestras capacidades
E EXCELENCIA y procesos.

Analizamos a largo plazo para anticipar riesgos vy
V VIS tendencias, generando recomendaciones para el logro de
un impacto positivo y sostenible.

Actuamos con valentia y honestidad, evitando cualquier
conducta que pueda comprometer nuestra imparcialidad y
objetividad.

ey . 2R /En \

I INTEGRIDAD

SAFETY -\

RCAD St TECHNOLOGY]

OBJETIVOS
Y METAS

0))3;;»;’:“,, ’ AUDITORIA
7 5 INTERNA
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AV.YA
o OBJETIVOS .
“ » =
Guiamos en la via con Anticipamos el riesgo con
TALENTO _ ' EXCELENCIAEN

ESPECIALIZADO PROCESOS
Competencia que logra Capacidad que impulsa la
confianza innovacion

Cocreando mediante un

g A vy @

izamos
CREACION ECOSISTEMA
DEVALOR INTEGRADO
Con enfoque sostenible y Sinergias que mueven
resiliente é?1 desarrollo

1.2 Potencializar
conocimientos y
habilidades del
personal de la

1.3 Incorporar
talento
multidisciplinario
y especializado,
para innovar la

1.1 Fomentar un
ambiente de
bienestar en climay

cultura
organizacional, para
la creacion de sinergia
en el equipo de
trabajo.

Auditoria Interna, que
aporten calidad y
valor en los productos
generados.

prestacion de
servicios

Guiamos en la via con
TALENTO ESPECIALIZADO

Competencia que logra confianza

Potenciamos y reconocemos las capacidades en el talento de la Al,
desarrollamos una cultura de compromiso e innovacion, para crear y sostener,
con orgullo, el valor y propoésito institucional.
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Estrategia general para fortalecer ¥
dinamica de equipo con foco en bienestar,
productividad y colaboracion

Actividad anual de socializacion e
integracion de grupo

Sistema de reconocimiento laboral,
vinculante con los valores estratégicos
disenados.(Plan anual)

Sesién de socializacion del conocimiem@
adquirido por las personas funcionarias de la
Auditoria Interna. (anual 2025)

Plan de Capacitacion acorde con las
necesidades de la Auditoria Interna. (2027)

A partir del 2025, se cuente con al menos con
una persona funcionaria en proceso de

1.1 Fomentar un ambiente de 1.2 Potencializar conocimientos y reskilling.
bienestar en clima y cultura habilidades del personaldela

organizacional, para la creacion de | Auditoria Interna, que aporten calidad

sinergia en el equipo de trabajo y valor en los productos generados.

1.3 Incorporar talento
multidisciplinario y especializado,
para innovar la prestacion de
servicios

A partir del 2025 y hasta el 2023,
incorporacion del recurso humano
multidisciplinario y especializado necesario
para innovar en la prestacién de servicios de
la Auditoria Interna
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VAV £
2.2 Gestionar mejores T AL RNA..

practicas metodologicas
y tecnoldgicas para
optimizar procesos de la

2.1 Desarrollar una mejora
continua con un enfoque
independiente sobre la
gestion de la Auditoria

Auditoria Interna, con el
fin de minimizar los
riesgos asociados, ser
innovadores y agiles

Interna, para anticipar
riesgos y oportunidades,
con el fin de entregar valor
a la Institucién

Anticipamos el riesgo con FINAZN
EXCELENCIAENPROCESOS

Capacidad que impulsa la innovacion

Promovemos la mejora continua con enfoque independiente y basado
en gestion de riesgos para entregar valor de forma innovadora y agil.

2025-2026 desarrollo de un Modelo de

referencia sobre la gestion de calidad,

para supervisar y evaluar continuamente el trabajo de auditoria,
garantizando asi la precision, la consistencia y la eficiencia de
las actividades basados en riesgos de auditoria.

Al 2029, fortalecimiento y optimizacion del
100% de los documentos relacionados con la
Gestion del Marco Normativo de la Auditoria

Interna, en cumplimiento de las normativas y estédndares
pertinentes

Al 2027, se cuente con el 100% del
desarrollo, implementacion y optimizacion

de los procesos claves de Auditoria Interna,
asegurando su efectividad y alineacién con las mejores
practicas.

2.1 Desarrollar una mejora continua con un
enfoque independiente sobre la gestion de la
Auditoria Interna, para anticipar riesgos y
oportunidades, con el fin de entregar valor a la
Institucion.
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Al 2030, implementar un Sistema
Informatico Automatizado que integre la
gestion de Auditoria Interna, optimizando la
eficiencia y precision de nuestros procesos.

Al partir del 2027 y al 2030, contar con la
identificacion, implementacion y
optimizacién por medio de al menos cuatro
herramientas tecnolégicas que apoyen la
gestion de la Auditoria Interna.

En el periodo 2025-2026, implementacion y
optimizacion de al menos un método y
practica agil para mejorar la eficiencia y la
capacidad de respuesta de nuestros procesos de
Auditoria Interna.

;2ZGestlonafmGIOfesPfactlcas En el periodo 2027-2028, ejecucién al
metodoldgicas y tecnoldgicas para optimizar menos dos ejercicios grupales e

procesos de la Auditoria Interna, con el fin de .
minimizar los riesgos asociados, ser incrementales en los que se asegure la

innovadores y agiles transferencia de practicas agiles.

3.1 Prestar servicios de
aseguramiento de las
areas claves del
COSEVI, por medio de
elaboracion de

3.2 Anticipar las

nuevas tendencias de
Movilidad Segura
mediante, el analisis del
entorno prospectivo,

productos de calidad
para mejorar el
rendimiento
institucional y movilidad
segura.

para asesorar
preventivamente en la

toma de decisiones que

garanticen la efectividad
del COSEVI.

Catalizamos

CREACION DEVALOR

Con enfoque sostenible y resiliente

Somos socios en promover la movilidad segura y mejorar el rendimiento
institucional. Mediante asesoria y aseguramiento alineados con areas claves y la
anticipacion de tendencias, que contribuyan a la toma de decisiones y
efectividad del COSEVI.
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Ejecucién de un estudio relacionado con el
cumplimiento de los programas, proyectos
y/o actividades de movilidad segura
generados por la Direccion de Proyectos y
Direcciones del MOPT (anual)

Realizacion semestral de al menos un
estudio especial sobre el uso fondos
publicos y transferencias efectuadas por
el COSEVI.

Ejecucion semestral de al menos el 90% de
los estudios de aseguramiento sobre los
procesos, priorizados segun el riesgo y el
impacto en el rendimiento Institucional y
la movilidad segura; asi como estudios de
cumplimiento y/o investigaciones de las
3.1 Prestar servicios de aseguramiento de las denuncias recibidas, por parte de la
areas claves del COSEVI, por medio de elaboracion Auditoria Interna.
de productos de calidad para mejorar el
rendimiento institucional y movilidad segura.

Al menos una investigacion en el 2027 y
2029, sobre el entorno de la movilidad
segura y comunicar los resultados
mediante un servicio de asesoria a la Alta
Direccion.

Anualmente, generacion de al menos tres de
los servicios preventivos.

Anualmente, generacién de un documento
de reporte relacionado con las necesidades
de servicios de Auditoria Interna
identificados por la Administracion del
COSEVI.

3.2 Anticipar las

nuevas tendencias de Movilidad Segura media
el analisis del entorno prospectivo, para as
preventivamente en la toma de decisione
garanticen la efectividad del COSEVI.
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AUDITORIA
INTERNA

INNOVACI SRR MIENTD

h\/4

4.2 Fortalecer la
disponibilidad de la
informacion, rendicion
de cuentas,
participacion ciudadana

4.1 Posicionar a la
Auditoria Interna,
mediante una
estrategia de

4.3 Consolidary
proyectar la
credibilidad e

comunicacién, que imagen de la

nos consolide como
un modelo de gestion
para la comunidad de
movilidad segura

y datos abiertos del
COSEVI para garantizar
elaccesoala
informacion publica.

Auditoria
Interna del
COSEVI

Cocreando mediante un
ECOSISTEMAINTEGRADO

Sinergias que mueven el desarrollo
Construimos nuestra fortaleza a través de redes colaborativas. Potenciamos

nuestro ecosistema al impulsar, el conocimiento de las partes interesadas y la
proyeccion y credibilidad de la Auditoria Interna y del COSEVI.

Al 2030, elaboraciéon, implementacion vy
evaluacion de un Plan de Comunicacion
que posicione y visibilice la labor de la
Auditoria Interna del COSEVI.

A partir del 2025 y hasta el 2030,
implementacion al menos dos acciones de
buenas practicas de gestion de Auditorias
Internas, a través de alianzas e
intercambios.

A partir del 2025 y hasta el 2030, realizar al
menos una actividad en sostenibilidad
social con otras auditorias internas en el
sector municipal u otras del sector publico,
4.1 Posicionar a la Auditoria Interna, para el aporte en el modelo de gestion de la
mediante una estrategia de comunicacion, comunidad de movilidad segura.
que nos consolide como un modelo de

gestion para la comunidad de movilidad
segura.

30



CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL SESION ORDINARIA NO. 0039-2024
JUNTA DIRECTIVA 30 de octubre, 2024

En el 2026, evaluacién en el 100% la gestion
del COSEVI en temas de disponibilidad de
informacion con sus respectivas
recomendaciones al Jerarca.

En el 2027, evaluacién en el 100% la gestion
del COSEVI en temas de datos abiertos con
sus respectivas recomendaciones al Jerarca.
En el 2028, evaluacién en el 100% la gestién
del COSEVI en temas de rendicién de
cuentas con sus respectivas
recomendaciones al Jerarca.

En el 2029, evaluacion en el 100% la gestion
del COSEVI en temas de participacion

4.2 Fortalecer la disponibilidad de la S i s Teshactivas
informacién, rendicion de cuentas, recomendaciones al Jerarca.

participacion ciudadana y datos al
del COSEVI para garantizar el acces
informacion publica.

A partir del 2025 y hasta el 2030, creacién y
lanzamiento de una identidad de marca para la
Auditoria Interna del COSEVI.

A partir del 2025 y hasta el 2030, diagndstico,
elaboracion, implementaciéon y evaluaciéon de
un Plan de Accion para mejorar la
credibilidad e imagen de la Auditoria
Interna del COSEVI.

4.3 Consolidar y proy:
credibilidad e image
Interna del COSEVI.
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‘ Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI

CONDUCIMOS HACIA

LA INNOVACION

En la Auditoria Interna de COSEVI nuestro compromiso
es anticipar riesgos y crear valor publico, impulsando
el desarrollo del pais.

. N AUDITORIA
INTERNA

INNOVACION EN MOVIMIENTO

N\ i i

la Licda. Yorlene Viquez Estevanovich y la Ing. Maria Cecilia Gonzalez Chinchilla, felicitan a la Sra. Silvia
Patricia Salas Vasquez, por la presentacion que estiman bastante estructura y que le da una nueva cara a todo
lo que es el COSEVI.

Los miembros de la Junta Directiva no tienen mas observaciones al respecto, por lo tanto, al ser las diecisiete
horas con veintisiete minutos, se despide a la Mba. Silvia Patricia Salas Vasquez y se somete a votacion la
propuesta de acuerdo.

En el momento de la votacion se encuentran presentes la, Ing. Maria Cecilia Gonzalez Chinchilla, la Licda.
Yorlene Viquez Estevanovich y el Lic. Jonathan Quesada Castillo, por lo tanto, con tres votos a favor se
resuelve:

Acuerdo:

8.1 Se da por recibido y aprobado el informe del Plan Estratégico de la Auditoria 2024-2030, presentado
mediante informe CSV-AI-INF-DEA-2024-18, por la Mba. Silvia Patricia Salas Vasquez, Auditora
Interna de COSEVI.

Acuerdo aprobado
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ARTICULO IX. INFORME DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL.

A las diecisiete horas con treinta minutos ingresa a la sesion en modalidad virtual el Lic. Harold Bogantes Coto,
Coordinador, Comisién Institucional de Gestion Ambiental para presentar Informe del | Semestre del Comisidn
Institucional de Gestion Ambiental

La Licda. Yorlene Viquez Estevanovich, le brinda el uso de la palabra al Lic. Harold Bogantes Coto, para iniciar
la presentacion:

Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI

COMISION INSTITUCIONAL DE
GESTION AMBIENTAL

INFORME
| Semestre 2024

Octubre, 2024

OBJETIVOS

Mostrar lo realizado durante el periodo del | Semestre del aino 2024 en cuanto a la
labor de la Comisidn Institucional de Gestion Ambiental con el propdsito de evaluar
lo ejecutado.

- Visualizar lo correspondiente a lo realizado en el periodo
del | Semestre del afio 2024.

- Identificar las acciones llevadas a cabo en su

quehacer como Comision.
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ESTRATEGIA

Accionar lo relacionado a los deberes y responsabilidades que
posee la Comision Institucional de Gestion Ambiental del Cosevi.

Esto bajo el planeamiento mensual y las situaciones que surjan
para ser atendidas.

ACCIONES
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Atencion de Recomendaciones de informe de
Auditoria Interna: AI-INF-AA-17-23

- El arrastre de un informe de 7 afios, que a la fecha se ha venido a
subsanar las falencias sefaladas en el mismo.

Material de Comision Ambiental
=

"y Harold bogantes
3, hbogantescoto@yahoo.com

jmoram@csv.go.cr

Buen dia Juan ! Gusto saludarte

Por aca adjunto:

- Informe 2023 para Junta Directiva con el oficio para que firmes.
- EI PGAI 2023-2028

- Procedimiento de la Comision

Para el PGAI 2023-2028, en la pagina 7 "Declaracion jurada de cumplimiento ambiental” hay que indicar la
fecha y acta de Junta Directiva del nombramiento de la sefiora Directora y sustituir la que se indica ahi.
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Campanas de recoleccion mensual:

- 7 campafas de recoleccidn de reciclaje:
Afiche mensual. Permite recolectar
diferentes materiales de las distintas
Unidades de la institucion:
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323 kilos 641 kilos

Reciclaton “Intercambio Ecologico”:

- Durante las fechas del 05, 06 y 07 de junio.
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OPORTUNIDAD DE ‘ 5,6 Y 7’ RECICLEMOS !
COLABORAR JUNIO0

Puede hacernos llegar de su
hogar el siguiente material para
reciclaje :

Carton,
periddico, vidrio
Y aluminio POR SU COLABORACION SE LE
0BSEQUIARA UNA BOLSA ECOLOGICA

COMISION INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL

SESION ORDINARIA NO. 0039-2024

30 de octubre, 2024

COMISION INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL l

RECICITATONAY

Hagamos llegar a nuestra t’mm
institucién todo el material cartén

%
> o |
i

con fines de reciclaje de su vidrio

-

2

; hogar y reciba una bolsa
ecolégica de parte de la
Comisién Institucional de /]

M Gestién Ambiental

5,6y7
JUNIO

Explanada
del Auditorio institucional

8:00 am A 10:00 am

Campana recoleccion de tonner y tintas para

desecho:

- Durante las fechas del 01 al 04 de julio.
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL SESION ORDINARIA NO. 0039-2024
JUNTA DIRECTIVA 30 de octubre, 2024

COMISION INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL

LOS COLABORADORES DE LIMPIEZA HARAN EL
LEVANTAMIENTO RESPECTIVO
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
JUNTA DIRECTIVA

SESION ORDINARIA NO. 0039-2024
30 de octubre, 2024

GRUPO ECOLOGICO

RECYCLING GROUP

CUENTE

Fecha de recoleccion:
Fecha de inspeccion:

COSEVI

18772024
221112024

TONER Y TINTA

TONER ¥ TINTA

FILMINAS SMCG3460 | 20

TINTA LEXMARK (10X24) 240

DISKETTE LIMPIADOR

TINTA GENERICA 2

[LEXMARK X792X1KG

o] efele]<]

PANASONIC KX-FATBA

HP CA006A

i

Total general de tinta
Total general de toner
Total general de cartuhos

Documento realizado por

392 Peso total en kilogramos
494 Porcentaje artculos en buen estado_—
836 7

Documento fevisado por

Tol : (506) 2245-34-24 | 2245-34-18
Guadalupe EI Ao, trente al Pantel del Ay A

San Jose / Alajueia / Horedia / Cartago / Puntarenas / Guanacaste / Limon

GRUPO ECOLOGICO
RECYCLING GROUP

Fecha 2312024

CUENTE COSEVI - ATI

Fecha de recoleccion: 8712024
Fecha de inspeccion: 111712024

TONER Y TINTA TONER Y TINTA

EXMARK EASOHT1L [}
EXMARK E250A11L 21
EXMARK E352H11L
EXMARK X748H1CG
EXMARK X746H1KG
EXMARK XT48H1YG
EXMARK X748H1MG
LEXMARK CTIAX24G
[SAMSUNG 2031
TFP-07
ANASONIC KXCFABS
EXMARK X702X1YG
EXMARK X792X MG
EXMARK X792X1CG
LEXMARK X792X1KG

[LEXMARK 70025
LEXMARK 12A8420 2
[BIZHUB TNP-48 2
[GENERICO 16

TONER LEXMARK i
TONER HP 5

[HP CE253A 17

~3)

TINTA LEXMARK
TINTA EPSON
TINTA HP

TINTA XEROX
TINTA FK-512

td

a ol

Total general de tinta 7 Peso total en kiogramos 420
Total generai de toner an Porcentaje artculos en buen estado | 1 T100%
Total general de cartuhos 81 4

Documento reakzado por

Tol : (506) 2245-34-24  2245-34-18
Guadalupe E1 Ao, frente al Plantel del A y A

San Jose / Alajueia / Heredia / Cartago / Puntarenas / Guanacaste / Limon
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL SESION ORDINARIA NO. 0039-2024
JUNTA DIRECTIVA 30 de octubre, 2024

Tratamiento de Orden Sanitaria: Regional de San
Carlos

- De los 9 puntos que albergaba la Orden, 1 competia a la
Comisién

15\ Ministorio do Consejo de
20223026 ™ W Obras Pablicas ke U8
COS7VA RICA y Transportos COSEVI

PLAN DE ACCION PARA ATENCION DE RECOMENDACIONES Y/O ADVERTENCIAS

NOMBRE DE INFORME Y/O ADVERTENCIA: OFICINA REGIONAL COSEVI, SAN CARLOS, EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 5380.
INFORME TECNICO N°MS-DRRSHN-DARSCQIT-231-2024.

NUMERO DE INFORME /O ADVERTENCIA: ORDEN SANITARIA N°042-2024.

ACTIVIDADES (sccienes 8 des amoliar pora edtener el ocfetivo) TIENPO APROXIMADO OE LCUCION RESPONSABLES (Uni 06 funci onar ) RECURSOS A UTILIZAR FIRMA FUNCIONARIO RESPONSABLE
DE LAS ACTIVIDADES

Realzar una visiia crevia para verficar of 1o de desechos, y cooddnar con
un cronograma of reteo de los mEmOs una vez verficado of 1po e dasecho, | 13 6 setembre 2024.
optando por una e empresa contratads o con la Municpaiicad

Realzar of retro de 'a basura (tradicional 0 o tradicional que
38 encusntra of stio)

(Comisian de Gestion Ambiental, Lc. Harckd Vehiculo istitucional, y 2
Bogantas Coto colaboradores ce la Comision

Coordrar y reunrse con o3 entes ya ses Musicipebded empress
contrataca para tal fin. para proceder 3 dsefar un programa de manajo| 15 de octubre del 2024
intogral ds residuos.

Dsotar of Programa Mana Intogral %o Residuos dell
estatlecimientc y proceder con su mglementacidn

Comisidn do Gostion Amblental, Lic. Harckd Venicuo instiuciondl, y 2
Boganies Colo. cclaburadres v s Comipdr

NOMBRE DE LA JEFATURA RESPONSABLE Licda. Cindy Coto Calvo. CARGO QUE DESEMPERA: Directora Ejecutiva. FIRMA DIGTAL
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL SESION ORDINARIA NO. 0039-2024
JUNTA DIRECTIVA 30 de octubre, 2024

Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI

Programa Bandera Azul Ecolégica

Programa Objet

Bandera Azul 1

Ecolégica Establecer un incentivo para promover la organizacién de comités locales y la integralidad de los mismos, con el propésito de buscar la
conservacién y desarrolo, en concordancia con la proteccion de los recursos naturales, la implementacion de acciones para enfrentar el cambio
ciimético, la bisqueda de mejores condiciones higiénico-sanitarias y la mejoria de la salud publica de los habitantes de Costa Rica.

Documentacion del @ Tio Objetivo
Programa

Cambio Incentivar la organizacitn de los sectores industriales, agropecuarios, salud, recursos hidricos y a las entidades
Climatico - pablicas y privadas para ‘maximizar la competitividad y minimizar el riesgo provocado por los efectos del cambio

Programa Sello Mitigacion - climético, en el pals.

de Calidad
Sanitaria Centros Promover la adquisicién de actitudes y valores en la poblacién estudiantil que incidan en el desarrolio de una cultura
Educativos ambiental para el desarrolio sostenible y sustentable.
Documentacién del Comunidad Incentivar la integralidad de las categorias vigentes del Programa con otras acciones de la sociedad civil, con el
P— Clima Neutral  propésito de buscar, en forma paulatina, que nuestras comunidades sean clima neutral.
Incentivar a las comunidades (tierra adentro del pais), para que se organicen, con el afén de proteger los recursos
naturales, sus atractivos turisticos y asi brindar una mejor calidad de vida a los habitantes locales y visitantes de las
comunidades participantes.
a las organizaciones Eclesiales Ecolog rticipacién de las iglesias de todas las denominaciones
para crear espacios de encuentro cof romover un desarrollo con criterios de sostenibllidad socio
minimizando el riesgo provocado por os del cambio climatico, mediante una gestion ambiental
ue genere un efecto multiplicador en 08 de evangelizacion

. los cuales estarén integrados por los representantes

y
de Costa Rica en los respectivos paises.

Reconocer a los gestores de estos espacios los esfuerzos realizados en la promocién y adopcion de practicas
sostenibles y amigables con el ambiente, mediante la mejora continua de las condiciones higiénicas sanitarias.

Los miembros de la Junta Directiva no tienen observaciones al respecto, por lo tanto, al ser las diecisiete horas
con cuarenta y dos minutos se despide al Lic. Harold Bogantes Coto y se somete a votacion la propuesta de
acuerdo.

En el momento de la votacion se encuentran presentes la, Ing. Maria Cecilia Gonzalez Chinchilla, la Licda.
Yorlene Viquez Estevanovich y el Lic. Jonathan Quesada Castillo, por lo tanto, con tres votos a favor se
resuelve:

Acuerdo:

9.1 Se tiene por conocido el informe CSV-DE-CIGA-0022-2024 de la Comisién Institucional de Gestion
Ambiental, correspondiente al primer semestre del afio 2024, presentado por el Lic. Harold Bogantes
Coto, Coordinador de la Comision.

Acuerdo aprobado

ARTICULO X. ASUNTOS DIRECCION EJECUTIVA.

No se conocen Asuntos de la Direccion Ejecutiva.
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL SESION ORDINARIA NO. 0039-2024
JUNTA DIRECTIVA 30 de octubre, 2024

ARTICULO XI. CORRESPONDENCIA.

No se conocen Asuntos de Correspondencia.

ARTICULO XIl. PASAR LISTA DE LOS DIRECTIVOS, CON LA DESCRIPCION DE QUIENES ESTAN
PRESENTES.

Se pasa lista y se encuentran presentes en modalidad virtual los siguientes directivos: la Licda. Yorlene Viquez
Estevanovich, Ing. Maria Cecilia Gonzalez Chinchilla y el Lic. Jonathan Quesada Castillo.

Al ser las diecisiete horas y cuarenta y cuatro minutos, del miércoles treinta de octubre del afio dos mil

veinticuatro y al no haber mas temas a tratar, se da por finalizada la Sesion Ordinaria 0039-2024 de la Junta
Directiva del Consejo de Seguridad Vial. Es todo. Ultima linea.

43



