CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL SESION ORDINARIA NO. 0003-2025
JUNTA DIRECTIVA 29 de enero, 2025

Sesion Ordinaria 0003-2025

Acta de la Sesién Ordinaria 0003-2025 de la Junta Directiva del Consejo de Seguridad Vial, celebrada el
miércoles veintinueve de enero del dos mil veinticinco.

Se inicia la sesion al ser las dieciséis horas con tres minutos, con la participacion de tres directivos. La
presidenta, Ing. Andrea Soto Rojas no puede participar, ya que debe atender funciones propias de su cargo y
delega a la sefiora Yorlene Viquez Estevanovich, para que presida la sesion en su condicion de vicepresidenta
de la Junta Directiva, ademas se encuentra ausente la Sefiora Ministra de Educacién Publica.

ARTICULO I. Requisitos previos de constatacion con motivo de celebrarse sesién virtual.

Pasar lista de los miembros de Junta Directiva.

De conformidad con lo establecido en el reglamento, se desglosa lo siguiente:

Indicacion del miembro o miembros de la Junta Directiva que participan en la sesion de forma virtual.

Licda. Yorlene Viquez Estevanovich Representante de la Unién Nacional de Gobiernos Locales
Ing. Maria Cecilia Gonzalez Chinchilla Representante del Colegio Federado de Ingenieros y
Arquitectos

Lic. Jonathan Quesada Castillo Representante del Ministerio de Salud

Participan igualmente de manera virtual:

Dr. Carlos Rivas Fernandez Director Ejecutivo a.i.
Sra. Laura Séenz Recinos Secretaria de Actas
MBA. Silvia Salas Vasquez Auditora Interna
Licda. Nancy Babel Rojas Castillo Directora de Logistica

Miembros de Junta Directiva ausentes:

Ing.Sylvia Andrea Soto Rojas Presidenta, Representante del Ministerio de Obras Publicas
y Transportes.
Licda. Anna Katharina Miller Marin Ministra de Educacion Publica

b. Determinacion del mecanismo tecnoldgico empleado para la asistencia virtual.
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Se utiliza el mecanismo tecnolégico llamado “Teams” para la conexion entre los participantes.

c. Los motivos o razones por las cuales la sesion se realiza de forma virtual.
La sefiora Yorlene Viquez Estevanovich, indica que la sesion se realizara en modalidad virtual

d. Identificacion del lugar en el cual se encuentran los miembros de la junta directiva que participan
virtualmente.

Los sefiores miembros proceden a indicar el lugar en el cual se encuentran: la Ing. Maria Cecilia Gonzalez
Chinchilla, representante del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos, indica que se encuentra en su
casa de habitacion en San Rafael de Montes de Oca; Lic. Jonathan Quesada Castillo, representante del
Ministerio de Salud, se encuentra en su oficina de trabajo; Licda. Yorlene Viquez Estevanovich,
Representante de La Union Nacional de Gobiernos Locales, desde San Joaquin de Flores, en su oficina en su
casa de habitacion.

. Cualquier otra circunstancia gue se considere oportuna.

No se detalla otra circunstancia.

ARTICULO IIl. APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

La Licda. Yorlene Viquez Estevanovich, procede a dar lectura del orden del dia:
Il.  Aprobacion del Orden del Dia.
lll.  Aprobacion del acta:
e Acta Sesidn Ordinaria 0002-2025
IV. Asuntos de la Presidencia.
V. Asuntos de los directores de Junta Directiva

VI. Estudio Técnico de solicitud y asignacion de Recursos para la Auditoria Interna de conformidad con
los lineamientos R-DC-83-2018 emitida por la Contraloria General de la Republica.

VII. Informe CSV-AI-INF-AA-2024-23 Autoevaluacion de la Calidad de la Auditoria Interna Periodo
comprendido entre el 03 de octubre de 2022 y 31 de diciembre de 2023

VIII. Informe de donacion del Terreno de Cafias, Guanacaste.

IX. Asuntos Direccion Ejecutiva.
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X. Correspondencia.

XI. Pasar lista de directivos, con la descripcion de quiénes estan presentes.
Los miembros de la Junta Directiva estan de acuerdo y no tienen observaciones al respecto, por lo tanto, se
aprueba el orden dia.

En el momento de la votacion se encuentran la Ing. Maria Cecilia Gonzalez Chinchilla, la Licda. Yorlene Viquez
Estevanovich y el Lic. Jonathan Quesada Castillo, con tres votos a favor se resuelve:

Acuerdo:
21 Se aprueba el orden del dia.

Acuerdo aprobado

ARTICULO Ill. APROBACION DEL ACTA DE LA SEION ORDINARIA 0002-2025

La Licda. Yorlene Viquez Estevanovich, somete a votacion la aprobacion del acta de la Sesion Ordinaria 0002-
2025, celebrada el pasado 22 de enero del 2025, los directivos no tiene observaciones o solicitudes al respecto.

En el momento de la votacion se encuentran la Ing. Maria Cecilia Gonzélez Chinchilla, la Licda. Yorlene Viquez
Estevanovich y el Lic. Jonathan Quesada Castillo, por lo tanto, con tres votos a favor se resuelve:

Acuerdo:
3.1 Se aprueba el acta de la sesion ordinaria 0002-2025, celebrada el 22 de enero del 2025.

Acuerdo aprobado

ARTICULO IV. ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.

No se conocen asuntos de la presidencia.

ARTICULO V. ASUNTOS DE LOS DIRECTORES DE JUNTA DIRECTIVA

No se conocen asuntos de la presidencia.
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ARTICULO VI. ESTUDIO TECNICO DE SOLICITUD Y ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA
AUDITORIA INTERNA DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS R-DC-83-2018 EMITIDA POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

La Licda. Yorlene Viquez Estevanovich, indica que este punto de agenda ya se habia presentado en la sesion
anterior, pero debido a que se rompid el quorum el punto no se pudo votar, por lo tanto, en esta sesion se
estara discutiendo y analizando su aprobacion.

El Dr. Carlos Rivas explica, que este punto de agenda no se pudo discutir y votar en la sesién anterior, y debido
a que se les facilito la grabacion y la documentacion de respaldo a los directivos, se puede hacer Gnicamente
la discusion y votacion.

El Lic. Jonathan Quesada Castillo indica que él reviso la grabacién y le parece bien la exposicion de la Auditora,
donde expone la necesidad de recursos y las carencias de su departamento.

En el informe se presenta la necesidad, sin embargo, el cree que no deberian de quedarse solo con lo que
ella manifiesta en el informe, y no esta dudando de lo que ella indica , pero se podria solicitar ayuda a
Recursos Humanos para que hagan la validacion o revision de dicho informe y hacer un estudio de cargas y
tiempos que tiene la Auditoria y ya con eso se puede tener un mejor criterio para tomar una decision tan
importante como esta.

La Ing. Maria Cecilia Gonzalez Chinchilla, manifiesta que apoya lo indicado por el Lic. Jonathan Quesada
Castillo.

La Lida. Yorlene Viquez Estevanovich, indica que ella hablé con don Carlos sobre el tema y precisamente se
deberia instruir a la Direccion Ejecutiva, para que este traslade el tema a Recursos Humanos y ellos puedan
hacer un estudio de viabilidad de la solicitud de la Auditoria, por lo tanto, ella propone dar por recibido el
informe.

El Dr. Carlos Rivas Fernandez menciona que en horas de la mafiana, la Sra. Yorlene Viquez le comenté el
tema a dofia Andrea como Presidenta de la Junta Directiva, esto para que estén tranquilos de que el Ministerio
de Obras Publicas y Transportes esta enterado de la solicitud, ademas ella esta de acuerdo en solicitar un
informe a nivel interno y a partir de eso, puedan votar el acuerdo.

La Lida. Yorlene Viquez Estevanovich aclara que ella conversé con dofia Andrea, debido a la preocupacion
de aprobar las plazas que solicita la Auditora, ya que a nivel institucional debe existir también un informe que
respalde la aprobacion del perfil, de recurso financieros y con ese informe poder respaldar los nombramientos.

Al finalizar la discusion, los miembros de la Junta Directiva, no tienen méas observaciones al respecto, por lo
tanto, se procede con la votacion de la propuesta de acuerdo.
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En el momento de la votacion se encuentran la Ing. Maria Cecilia Gonzalez Chinchilla, la Licda. Yorlene Viquez
Estevanovich y el Lic. Jonathan Quesada Castillo, por lo tanto, con tres votos a favor se resuelve:

Acuerdo

6.1 Se da por recibido el informe CSV-AI-INF-DEA-2024-25 titulado "Estudio Técnico de Solicitud y
Asignacion de Recursos para la Auditoria Interna de Conformidad con los Lineamientos R-DC-83-
2018 Emitidos por la Contraloria General de la Republica", presentado por la MBA. Silvia Salas Viquez,
Auditora Interna.

6.2 Se instruye a la Direccion Ejecutiva para que en coordinacion con el Departamento de Gestion y
Desarrollo Humano analice el informe CSV-Al-INF-DEA-2024-25, analicen la viabilidad y factibilidad
de la solicitud de la Auditoria Interna en todos los aspectos involucrados, con el fin de tomar las
decisiones pertinentes. El informe debera ser rendido en un plazo no mayor a los dos meses
calendario.

Acuerdo aprobado

ARTICULO VIl INFORME CSV-AI-INF-AA-2024-23 AUTOEVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
AUDITORIA INTERNA PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 03 DE OCTUBRE DE 2022 Y 31 DE
DICIEMBRE DE 2023

Ingresa a la sesion en modalidad virtual la MBA. Silvia Salas Vasquez, Auditora Interna, para presentar el
informe CSV-AI-INF-AA-2024-23, la Licda. Yorlene Viquez Estevanovich, le brinda el uso de la palabra.

La MBA. MBA. Silvia Salas Vasquez, presenta:

AUDITORIA
INTERNA

INNOVACION N, uowwsn

IN FOME CSV—AI-I N F- AA-2024-23

Autoevaluacion de la Calidad de la Auditoria Interna 2022-2023

,,,,,,,,, 4 AUDITORIA
COS" A RICA )>33w""' INTERNA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO
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ORGEN DELETION ’ INTRODUCCION

Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Interna para el 2024.

NATURALEZA Y ALCANCE k - ‘ -

Cumplimiento.
Del 03 de octubre de 2022 y 31 de diciembre de 2023.

OBJETIVOS < ras,
Evaluar la eficiencia y la eficacia de la actividad de Auditoria Interna. .
Identificar e implementar oportunidades de mejora para la actividad de Auditoria Interna.

Brindar una opinién sobre el cumplimiento de la normativa aplicable a la actividad de auditoria interna en
el Sector Publico.

Preparar a la auditoria interna para la evaluacién externa de calidad.

METODOLOGIA -
Se aplicaron técnicas de auditoria cominmente aceptadas, tales como: inspeccion y revision analitica,
indagaciones y muestreo.

RESULTADOS

Normas que se cumplen parcialmente
1.1.2 Reglamento de organizacién y
funcionamiento

1.3.2 Contenido de las evaluaciones
internas

2.5 Politicas y procedimientos

209. Archivo permanente

2.1 Cumplimiento Normativo

La Auditoria Interna Generalmente
Cumple con 43 de las 48 normas
evaluadas, cumple parcialmente con
4y una no aplica.

Norma que No Aplica
2.10.1 Informacion sobre
incumplimiento de las normas

ez 0z0 P) i, AUDITORIA
COSYA RICA /4 INTERNA
Cuadro 1
del C imi Normativo
/_:.\ Evaluacion de calidad de las auditorias internas
- CGR o83 e o d.ldo las normas
2.2 Puntaje obtenido Gonselo de Seguridad Vial
AUDITORIA INTERNA
W Parfodo: Del 03 de eottbore de 2052 a1 31 Ge aiererire de 2023
La Auditoria Interna del RESUMEN DE PUNTAJES
Cosevi, obtuvo una EVALUACION GLOBAL Lol M
ol 155 INORMAS soBRE ATRIBUTOS =3 o
calificacion de 96% en la S | |Cropowisy aGnaea —— — . on
2 T2 || mareiay abio s prssaeal Too% o
Autoevaluacion de la T[RRI oe e A = o
- _ 2. NORMAS SOBRE DESEMPENO °6% 40%
Calidad, para el periodo B |rommeteson - T00% — o
3 S5 [pucineasion Too% o
comprendido entre el 23 [Naturaieza dei trabap 100% 10%
s e e T6o% e
03/10/2022 y 31/12/2023. 25 so% %
TEo% o
7| earneacieR B T 0%
28 Epcucion del trabajo 93% | 18%
29 bt el SO o
o ilC ik oo s Teaice T =
11 B[Sk & Saknas coha TR 16o% 0%

Fuente: Herramienta Contraloria General de la Republica

s O\ wsde | AUDITORIA
COSTA RICA } @i INTERNA

DO, DECIDIENDO, MEJORANDO
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2.3 Percepcion de la Auditoria Interna

2.3.1 Percepcion de la Autoridad Superior con la Calidad de la Auditoria

Interna

Se obtuvo respuesta del 75% de las encuestas aplicadas. (3 de 4 encuestas)

La Autoridad Superior tiene un nivel de aceptacion alto, sobre los servicios de la
Auditoria Interna durante el periodo comprendido entre el 03 de octubre de
2022 y 31 de diciembre de 2023, sin embargo, es importante considerar el
desconocimiento que tiene el Organo Colegiado sobre los recursos con que

cuenta este ente fiscalizador.

2022-2026

COS'A RIC

DECIDIENDO, MEJORANDO

Relacion de a Auditoria Intema con la Autoridad Superior

El criterio @ evaluar consta de nueve (9) items para un total de quince (15)
preguntas, los items comesponden a:

La comunicacion fluida entre la Auditoria Intema y la Autoridad Superior.

La comunicacion del plan de trabajo.

La coordinacion de necesidades de servicios de auditoria.

La consideracion en el plan de trabajo de las necesidades de trabajo
indicadas por la Autoridad Superior.

La remisidn del cumplimiento del plan de trabajo, estado del seguimiento de
recomendaciones y disposiciones de la CGR u otros drganos externos de
fiscalizacion.

Los senvicios de auditoria objetivos, de alta calidad y oportunos.

Los servicios de asesoria de alta calidad y oportunos.

Los servicios de advertencia de alta calidad y oportunos.

El apoyo efectivo a las necesidades de la Autoridad Superior.

2022-2026

sen b le

Personal de la Auditoria Interna

El criterio a evaluar consta de cinco (5) preguntas, comespondientes a:

Independencia y objetividad de los funcionarios de la A.
La ética profesional de los funcionarios de fa Al.

Los conocimientos, aptitudes y competencias de los funcionarios de la Al
Confidencialidad de los funcionarios de la Al en relaciones de hechos y

denuncias penales.

La confidencialidad de los funcionarios de a Al en los estudios en proceso.

COSTA RICA

IDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

D) oty AUDITORIA
7/ INTERNA
Gréfico 1

Relacion de la Auditoria Interna con la Autoridad Superior
(Respuestas Agrupadas por criterio)

82%
(37 Resp)

1%
(5 Resp)

7%

3 (Resp)
0%
 E—

Relacién de la Auditoria Interna la autoridad superior

® De Acuerdo ® Parcialmente de Acuerdo

® Nosabe -Noresponde M En desacuerdo

Fuente: Respuestas obtenidas de la encuesta de percepcion

AUDITORIA
INTERNA

W

Grifico 2
Personal de la Auditoria Interna
(Respuestas Agrupadas por criterio)

80%
(12 Resp)

20%
(3Resp)

- o ox

® De Acuerdo ® No sabe -No responde

® Parcialmente de Acuerdo ® En desacuerdo

Fuente: Respuestas obtenidas de la encuesta de percepcion

P) s,  AUDITORIA
77 INTERNA

. 0003-2025
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Grifico 3
Resultados de la Auditoria Interna
(Respuestas Agrupadas por criterio)

Resultados de la Auditoria Intema

1 oriteno a evaluar consta de seis (6) flems para un tolal de ocho (8) prequntas, e
conespondientes a

o Estudios dingidos alas dreas de mayor nesgo o
o Informes son precisos, claros y constructivos. 20
* Informes refenidos a presuntas responsabilidades son comunicados de forma 100

25%

{6Resp)

confidencial y separados de los informes de control interno o
+ La audoria intema ha contibuido al mejoramiento del sisema de contol
intemo. o
Fuente: de la encuesta de
aeassai P\ e AUDITORIA
COSTA RICA })W“ INTERNA
Grafico4
Administracion de la Auditoria Interna
(Respuestas Agrupadas por criterio)
Adminisracion de la Auditoria Intema I
60%
Elcrterio a evaluar consta de dos (2) preguntas, correspondientes : so%
+ Sila autrarera posee s recursos humancs, materiaes fecnoligies, i
(e transpore y ofros, necesarios y suficientes para desarrolr su gesfon. - -
9 Ay . oo 0%
- Sila auditoria nterna iene una productidad acorde con losrecursos que e e —
Mn s]do asgnams la Auditoria Interna
® No sabe -No responde  ® De Acuerdo
W Parcialmente de Acuerdo M En desacuerdo
Fuente: Respuestas obtenidas de la encuesta de percepcion
e O\ Grsde | AUDITORIA
COSIA RICA &) ma | INTERNA

2.3 Percepcion de la Auditoria Interna

2.3.2 Percepcion de las Instancias Auditadas con la Calidad de la Auditoria
Interna

Se obtuvo respuesta del 88% de las encuestas aplicadas. (23 de 26 encuestas)

Las Instancias Auditadas tienen una percepcion positiva sobre la calidad de las
actividades de la Auditoria Interna durante el periodo evaluado, asimismo, se
realizara el andlisis respectivo sobre los comentarios recibidos.

Sy )\ crsioee | AUDITORIA
COS'A RICA &)wm INTERNA

CIDIENDO, MEJORANDO
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Grifico 5
Relacion de la Auditoria Interna con la Instancia Auditada
(Respuestas Agrupadas por criterio)

Relacion de la Auditoria Interna con la Instancia Auditada

58%
El criterio consta de s (6) ftems para un total de nueve (9) preguntas, sobre lo {121Rse)
siguiente:
35%
72 Res;
o Lacomricacion d nic deosrfomes. -—
o Los requerimientos solfcitados por a Auditoria Interna. .
+ La comunicacion fluida entre la Auditoria y la Instancia. a%
o Los senvicios de auditoria objetivos, de ala calidad y oportuncs. “’"“‘” oo}
o Los servicios de advertencia de alta calidad y oportunos. Relacién dela Auditoria Interna con el encuestado
o Elapoyo de la Auditoria para el desemperio de funciones de fa Instancia. Y S—— aParcilimerite de Acuerdo
® En desacuerdo ® No sabe -No responde

Fuente: Respuestas obtenidas de la encuesta de percepcion

e )\ wrsioee | AUDITORIA
COSIA RICA & me | INTERNA

Grafico 6
Personal de la Auditoria Interna
(Respuestas Agrupadas por criterio)

80% 72%

(83 Resp)
Personal de la Auditoria Interna 70%
El criterio consta de cinco (5) preguntas, sobre lo siguiente: o
50%
« Laindependencia y objetividad de los funcionarios de la Al a0%
+ Latica profesional de los funcionarios de la Al. i
« Conocimientos, aptitudes y competencias de los funcionarios de la Al. ) 14% 13%
+ Confidencialidad de los funcionarios de la Al en relaciones de hechos y o (16Resp) (15 Resp)
denuncias penales. 10% - - =
« Laconfidencialidad de los funcionarios de la Al en los estudios en proceso. 0%
Personal de la Auditoria Interna
® De Acuerdo & Parcialmente de Acuerdo
® No sabe -No responde ™ En desacuerdo
Fuente: Respuestas obtenidas de la encuesta de percepcion
O\ Crsiote | AUDITORIA
COSTA RICA & aa | INTERNA
. Gréfico 7
Resultados de la Auditoria Intema Resultados de la Auditoria Interna

(Respuestas Agrupadas por criterio)

E] cmerio consta de ocho (8) items para un total de diez (10) preguntas, sobre lo ..

siquiente:
S0%
Los estudios estén dirigidos a las dreas de mayor riesgo a0 %
Los informes profundizan el objeto de estudio. e
Los informes son precisos, claros y constructivos. -
Los informes referidos a presuntas responsabilidades son comunicados de ~ 20% ;
=

forma confidencial y separados de los informes de control intemo. _—

Los informes son comunicados de manera verbal.

La Al ha contribuido al mejoramiento del sistema de control intemo. : SECUITADOS DEEAAULITONKIRTER MR
La Al ha contribuido al mejoramiento del SEVRI.
La Al ha contribuido al mejoramiento de la ética.

m De Acuerdo m Parcialmente de Acuerdo m No sabe -No responde ® En desacuerdo

Fuente: Respuestas obtenidas de la encuesta de percepcion

A\ Crsoe | AUDITORIA
COSTA RICA } me | INTERNA
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2.3 Percepcion de la Auditoria Interna

2.3.3 Percepcion del personal de la Auditoria Interna sobre la calidad de la
gestion

La encuesta fue remitida a 13 profesionales que realizaron labores de |
Auditoria Interna durante el periodo, obteniendo el 100% de las respuestas.

Se realizara el analisis respectivo sobre los comentarios recibidos. ‘

2022-2026

Sy

Relacion de la auditoria intema con la autoridad superior y la administracion
activa

El criterio consta de tres (3) preguntas, enlas mismas se evala lo siguiente:

o La comunicacidn entre la Al y las diferentes unidades de la organizacion.

o El entendimiento del papel de la Al denlro de a organizacion por parte de fa
autoridad superior y la administracion aciva.

+ Laubicacion organicay a estructura de la actividad asequran quela acividad
de Al esté fbre de restrcciones y se alcancen los objefivos de fa Al

COSTA RICA

Personal de la Auditoria Interna

El criterio consta de cinco (5) preguntas, sobre lo siguiente:

Los funcionarios de la Al tienen un conocimiento adecuado sobre la
normativa aplicable a la actividad de auditoria intema, tal como: "NEAI" y la
"LGCI".

Los funcionarios de la Al tienen un conocimiento adecuado de los procesos,
las operaciones, los riesgos relevantes y los controles de la organizacion.
Los funcionarios dea Al tienen un conocimiento adecuado sobre indicadores
de fraude, auditoria de tecnologias de informacion, y ofras técnicas y
herramientas aplicables para el desarrollo de la actividad de auditoria interna
Los funcionarios de la Al tienen habilidad para la comunicacion verbal y
escrta.

La evaluacion del desempefio de los funcionarios de la Al es un mecanismo
de retroalimentacion y mejora confinua.

COSTA RICA

DO, DECIDIENDO, MEJORANDO

P) imest,  AUDITORIA
/ i INTERNA
Gréfico 8
Relacion de la Auditoria Interna con la Superior y la Activa

(Respuestas Agrupadas por criterio)

49%
9 R
(19ResP) (1 pecp)

40%
30%
20%
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10% (2Resp)
mm -
0%

Relacién de la Auditoria Interna con el jerarca y la administracién activa

46%

m Parcialmente de Acuerdo m De Acuerdo

™ En desacuerdo ®No sabe / No responde

Fuente: Respuestas obtenidas de la encuesta de percepcion
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Grifico 9
Personal de la Auditoria Interna
(Respuestas Agrupadas por criterio)

60%

49%
(32 Resp)

50%

2%
(21Resp)

19%
(12 Resp)

. 0%

Personal de la Auditoria Interna

40%
30%
20%

10%

0%

m Parcialmente de Acuerdo m De Acuerdo

= En desacuerdo ® No sabe / No responde

Fuente: Respuestas obtenidas de la encuesta de percepcion
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Desarrollo del trabajo de la auditoria interna
El critero consta de dos (2) prequntas, sobre o siguiente:

o Enla préctica, la auditoria interna obfiene de los funcionarios pertinentes, los
informes, datos, documentos, colaboracion, asesoramiento y facidades que
demande el ejercicio de la actividad de auditorfa intema.

o Los funcionarios de la audoria intema son Supenisados adecuada y
oportunamente durant el desaollo de los Servicios que brinda fa unidad.

2022-2026

Sy

Administracion de la Auditoria Interna

El criterio consta de cinco (5) preguntas, sobre lo siguiente:

La Al posee los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos, de transporte y
otros, necesarios y suficientes para cumplir con su gestion, de conformidad
conlo previsto en la LGCI.

Los funcionarios de la Al participan activamente en la planificacion
estratégica y operativa de la unidad

Las politicas y procedimientos para el desarrollo de los servicios de la Al
intema son suficientes, claros, actualizados, efectivos y de conocimiento
general

Los funcionarios de la Al interna participan activamente en el desarrollo de
las politicas y los procedimientos para el desarrollo de los servicios de la
auditoria intema

Los funcionarios de la Al estan satisfechos con las oportunidades de
desarrollarse profesionalmente en la unidad

2022-2026
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Gréfico 10
Desarrollo del trabajo de la auditoria interna
(Respuestas Agrupadas por criterio)
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Desarrollo del Trabajo de la Auditoria Interna
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Fuente: Respuestas obtenidas de la encuesta de percepcion
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Grafico 11

Administracion de la Auditoria Interna
(Respuestas Agrupadas por criterio)

43%
(28 Resp) 38%
(25 Resp)

19%
(12 Resp)

. e

Administracion de
la Auditoria Interna

W Parcialmente de Acuerdo M De Acuerdo

= En desacuerdo m No sabe / No responde

Fuente: Respuestas obtenidas de la encuesta de percepcion

Con base a la evaluacion de la actividad de la Auditoria Interna se
concluye que, la misma “Generalmente cumple” con las directrices
para la Autoevaluacion anual de la calidad emitida por la Contraloria
General de la Republica, que equivale a la calificacion del 96% en
la Autoevaluacion de la Calidad del periodo comprendido entre el

03 de octubre de 2022 y 31 de diciembre de 2023.

independientemente de las oportunidades de mejora detectadas.
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4. Recomendaciones

4.1 A la Auditora Interna

4.1.3 Contar con un Archivo Permanente digital
depurado y actualizado, en funcién de lo
requerido por la normativa. (Resultado 2.1)
4.1.4 Analizar los comentarios expresados por
los funcionarios en las encuestas de percepcién
aplicadas, sobre la Calidad de la Auditoria
Interna e indicados en el Resultado 2.3 de este
Informe, con el propdsito de determinar si
amerita alguna accién a incorporar en la
operacion de la Auditoria Interna o en la
Planificacion Estratégica 2024-2030.

4.1.1 Contar con el ROFAI y la
Evaluacion de riegos de |la
Auditoria Interna actualizados,
acorde con el requerimiento
normativo. (Resultado 2.1)

4.1.2 Formalizar los cambios
realizados en las politicas,
procedimientos y formatos de la
Auditoria Interna, que se dieron
durante el alcance de este
estudio. (Resultado 2.1)

) O\ cmee | AUDITORIA
COSIA RICA »w"‘“‘"‘u ™ | INTERNA

Al finalizar la presentacion, se abre el espacio para consultas y observaciones, los miembros de la Junta
Directiva, no tienen observaciones al respecto, por lo tanto, se despide a la Licda. Silvia Salas Viquez y se
procede con la votacion.

En el momento de la votacion se encuentran la Ing. Maria Cecilia Gonzalez Chinchilla, la Licda. Yorlene Viquez
Estevanovich y el Lic. Jonathan Quesada Castillo, por lo tanto, con tres votos a favor se resuelve:

Acuerdo
71 Se da por recibido el informe CSV-AI-INF-AA-2024-23, Autoevaluacion de Calidad de la Auditoria

Interna Periodo comprendido entre el 03 de octubre de 2022 y el 31 de diciembre del 2023, presentado
por la MBA. Silvia Salas Viquez.

Acuerdo aprobado

ARTICULO VIil. INFORME DE DONACION DEL TERRENO DE CANAS, GUANACASTE.

El Dr. Carlos Rivas Fernandez solicita el uso de la palabra yl explica que el Consejo de Seguridad Vial
tiene varios terrenos o inmuebles inscritos a su nombre, algunos que han sido donados en su momento
por personas fisicas 0 personas juridicas para que realice sus tareas, y algunos han sido en
aprovechados por otras oficinas del Ministerio de las Publicas y Transportes y no propiamente por el
COSEVI.

En este caso existe un inmueble en Cafias, Guanacaste y que esta ocupado por una dependencia del
Ministerio de las Publicas y Transportes, por lo que ellos han explorado la necesidad o conveniencia
de que mejor se done al Ministerio de Obras Publicas y Transportes para que ellos puedan invertir.
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Por lo tanto, el Ministerio estan solicitando un acuerdo expreso de la Junta Directiva o de la
administracién superior donde se acuerde donar ese inmueble al MOPT y que se autorice a la Direccion
Ejecutiva en su momento para firmar la escritura respectiva.

Ingresa la sesion la Licda. Nancy Babel Rojas Castillo, Directora de Logistica de COSEVI, para
presentar un informe de las condiciones en las que se encuentra el Terreno de Canas:

La Licda, Nancy Babel Rojas Castillo, presenta:

MINISTERIO DE /
comiErND
OBRAS PUBLICAS | og cosTA RICA COSEVI

Y TRANSPORTES

Terreno Canas

Numero de finca: 5-134403-000.
Area seg(n plano: 12789,64 m2.
Propietario Registral: Consejo de Seguridad Vial.

MINISTERIO DE /
g GOBIERNO /
OBRAS PUBLICAS | pegostarica /| COSEVI

Y TRANSPORTES

El terreno se ubica en el cantén de Cafias, provincia de Guanacaste.

Colinda con el rio Cafas, al sur y oeste con calle cantonal, y al norte con propiedades privadas.
Presenta restriccion de no construccién o mejoras es de una franja de 50 m al borde del talud
derecho del rio Cafias.

El terreno seguin convenio, se encuentra dividido en 3 partes:
-Direccion General de la Policia de Transito — En desuso
-Ministerio de Obras Publicas y Transportes — En uso

-Consejo de Seguridad Vial — Inutilizable, segiin uso de suelo municipal OFC-CAT- 27-05-05-2023
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Imagen 2. Muro existente en buen estado
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Imagen 3: Estado del patio (parte de DGPT)
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MINISTERIO DE /
; GOBIERNO
\ OBRAS PUBLICAS | pegostarica /| COSEVI
Y TRANSPORTES [

Costos a considerar para el traslado de la regional de Liberia a Cafias:

= Inversiéon general en mantenimiento y remodelaciones (una Unica inversion inicial).
» Seguridad Privada

» Servicio Fumigacion

» Personal de Limpieza

« Sistema de CCTV

« Sistemas de deteccion de incendio

< Aires acondicionados y su mantenimiento

* Mantenimiento anual

« Pago de Servicios Publicos (agua, luz, teléfono e interconexion)

« Recoleccion de Basura y limpieza de parques a la municipalidad correspondiente

MINISTERIO DE /
d GOBIERNO

Y TRANSPORTES

Millones al afio en alquiler Millones de inversién el primer afio

Millones al afio en costos fijos

*Con remodelacion
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GOBIERNO

|
SeeesTamca /| COSEVI

Consideraciones

Orden sanitaria

El depdsito no cuenta con una tapia perimetral en buen
estado

Se tiene la problematica de cuando el rio Cafias tiene
crecidas el mismo inunda parte del depdsito

Inseguridad
Tamarnio

Zonaje, desarraigo

MINISTERIO DE /
J coBIERNO /
.‘ OBRAS PUBLICAS | pecostarica /| COSEVI
¥ TRANSPORTES

* Se mantienen los elementos criticos con base en los cuales no se recomendo el
uso del inmueble terreno o sus inmuebles para depdsito de vehiculos o para la
sede regional, tales como: seguridad, nivel de inversién de infraestructura en
general (demolicidn por orden sanitaria), riesgos naturales y gestion de recurso
humano (zonaje).

* Por consiguiente, debido al analisis de costo beneficio realizado en su momento y
los riesgos asociados al uso del inmueble para los fines requeridos por el Consejo,
no se recomienda realizar inversion en el mismo por parte del Cosevi.

* Sin embargo, se reitera la necesidad existente de contar con un terreno en la
zona, apto para la construccion de la regional del Consejo de Seguridad Vial, por
lo que, si el Ministerios de Obras Publicas y Transporte cuenta con otras opciones
en la zona, se agradece valorar la donacidn de un terreno para ese fin.
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Al finalizar la presentacion, se abre el espacio para consultas y observaciones por parte de los s miembros de
la Junta Directiva.

La Ing. Maria Cecilia Gonzalez Chinchilla consulta que ¢ por qué no se procedio el afio pasado, si esto fue un
acuerdo que se tomo desde el afio pasado?

El Dr. Carlos Rivas Fernandez responde que son dos extremos que estan requiriendo.

Primero, la Direccion Juridica del Ministerio, que se encarga de realizar estos tramites, requiere luego de
analizar la decisién de la junta directiva, un acuerdo especifico, ya que ellos, estimaron que el acuerdo que se
envio no era especifico respecto de los términos de la donacién y Segundo, que se tiene que autorizar a un
funcionario que para que firme la escritura respectiva y asi se tiene que consignar en el nuevo acuerdo.

Entonces ellos estan solicitando que se emita un nuevo acuerdo con esos dos componentes y en concreto sea
la Direccion Ejecutiva la autorizada para firmar el documento de la donacion.

Este acuerdo del afio anterior no se gestiond de manera rapida, por lo que, debido a la solicitud reciente, se
quiso traer a Junta Directiva, ademés en el momento que se tomd el acuerdo dofia Andrea no estaba como
miembro de esta Junta y es por eso que se quiso exponer nuevamente el proceso para que tuvieran el
conocimiento.

La Ing. Maria Cecilia Gonzélez Chinchilla, consulta, ¢ que si se ha visto o se ha revisado la viabilidad del MOPT
de alguna otra propiedad en Liberia o por ahi para hacer un canje?

La Licda. Nancy Babel Rojas Castillo responde, que desconoce el antecedente que dio origen al proceso, pero
de la Direccion de Logistica no se tiene el conocimiento de la viabilidad o de alguna otra posibilidad en la zona,
no se ha tenido ese acercamiento por parte del MOPT.

Al no haber mas consultas por parte de los directivos, se despide a la Licda. Rojas Castillo y se procede con
la votacion.

En el momento de la votacion se encuentran la Ing. Maria Cecilia Gonzalez Chinchilla, la Licda. Yorlene Viquez
Estevanovich y el Lic. Jonathan Quesada Castillo, por lo tanto, con tres votos a favor se resuelve:

Acuerdo
8.1 Se ratifica la anuencia del Consejo de Seguridad Vial para la donacion del inmueble ubicado en Cafias

Guanacaste al Ministerio de Obras Publicas y Transportes y se autoriza a la Direccién Ejecutiva, para
la firma de la escritura respectiva.
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8.2 Se instruye a la Direccién Ejecutiva, para que solicite a la dependencia respectiva del Ministerio de
Obras Publicas y Transportes, valorar si dentro de sus inmuebles disponibles, existe algun terreno en
la zona que esté en posibilidad de ser donado al Consejo de Seguridad Vial para sus funciones de
custodia de vehiculos detenidos.

Acuerdo aprobado

ARTICULO IX. ASUNTOS DIRECCION EJECUTIVA.

El Dr. Carlos Rivas Fernandez solicita el uso de la palabra, para informar que con motivo de una entrevista
con Radio Monumental, se enteré que DEKRA va a presentar un recurso de apelacion en contra de la pre
calificacion que acordd esta Junta Directiva hace unos dias.

En el Sistema de Compras Publicas (SICOP) aun no esté incorporada la apelacién, que vence el 29 de enero
del 2025 y de acuerdo a las Ultimas disposiciones, ellos tienen tiempo para presentarlo hasta que acabe el dia.
De formalizar la apelacion, esto tendria un impacto en los tiempos, porque se le reduciria el espacio al COSEVI
para la etapa de adjudicacion y tomando en cuenta que el permiso de uso con DEKRA es hasta julio proximo,
se van reduciendo los temas, hasta que la Contraloria analice el recurso o la gestién que ellos hagan, lo que
podria llevar un mes, mes y medio y seria hasta ese entonces que se sabria en qué términos vendria la
resolucion.

La Ing. Maria Cecilia Gonzalez Chinchilla, agradece la informacion y solicita se mantenga informada a la Junta
Directiva, si la empresa DEKRA presenta el Recurso Apelacion.

No hay consultas por parte de los miembros de la Junta al respecto y no se toma ninguin acuerdo relacionado
con este tema.

El Dr. Carlos Rivas Fernandez indica, que otro tema importante a mencionar es que, tal y como ha sucedido
anteriormente, el Ministerio tiene obligaciones que no pueden cubrir con sus recursos presupuestarios y
entonces tienen que echar mano al presupuesto de los Consejos u otras dependencias y este afio no ha sido
la excepcion.

El Ministerio de Obras Publicas y Transportes, esta solicitando del presupuesto, la colaboracién de mil
quinientos millones de colones, por lo que, se hizo el estudio para reacomodar los recursos de acuerdo a las
necesidades planteadas y ver en cuales montos se pueden hacer las reducciones de recursos Y la propuesta
se estaria haciendo formalmente en la préxima sesion.

No se adopta acuerdo al respecto.

ARTICULO X. CORRESPONDENCIA.
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No se conocen Asuntos de correspondencia

ARTICULO XI. PASAR LISTA DE DIRECTIVOS, CON LA DESCRIPCION DE QUIENES ESTAN
PRESENTES.

Se pasa lista, se encuentran presentes en modalidad virtual los siguientes directivos: Licda. Yorlene Viquez
Estevanovich, Ing. Maria Cecilia Gonzalez Chinchilla y el Lic. Jonathan Quesada Castillo.

Al ser las diecisiete horas con catorce minutos del miércoles veintinueve de enero del dos mil veinticinco y al

no haber mas temas a tratar, se da por finalizada la Sesion Ordinaria 0003-2025 de la Junta Directiva del
Consejo de Seguridad Vial. Es todo. Ultima linea.
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