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1. Introduccion

El proceso de rendicion de cuentas establecido en la Ley de Administracion Financiera de
la Republica y Presupuesto Publicos y su Reglamento, dispone la obligacion de todo jerarca
y funcionario publico de informar con objetividad y transparencia, los resultados de su
gestion.

Igualmente, la Ley General de Control Interno en el articulo 22 inciso g) y las Normas para
el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico respectivamente establecen lo
siguiente:

“Articulo 22.- Competencias.

Compete a la auditoria interna, primordialmente lo siguiente:

(--2)

g) Elaborar un informe anual de la ejecucion del plan de trabajo y del estado de las recomendaciones de
la auditoria interna, de la Contraloria General de la Republica y de los despachos de contadores publicos;
en los ultimos dos casos, cuando sean de su conocimiento, sin perjuicio de que se elaboren informes y
se presenten al jerarca cuando las circunstancias lo ameriten.”

“2.6. Informes de desemperio:

El auditor interno debe informar al jerarca, de manera oportuna y al menos anualmente, sobre lo
siguiente:

a. Gestion ejecutada por la auditoria interna, con indicacién del grado de cumplimiento del plan de trabajo
anual y de los logros relevantes.

b. Estado de las recomendaciones y disposiciones emitidas por los érganos de control y fiscalizacion

competentes.

c. Asuntos relevantes sobre direccién, exposiciones al riesgo y control, asi como otros temas de
importancia.

La informacion respectiva, o parte de ella, también debe comunicarse a otras instancias, segun lo defina
el jerarca.”

Tal y como se indicé en la normativa antes sefialada, es parte de las competencias de las
Auditorias Internas elaborar un informe anual de la ejecucion del Plan de Trabajo, que viene
a formar parte de ese marco de rendicion de cuentas, para los funcionarios responsables
de la administracién de recursos publicos, como es el caso de los jerarcas de dichas
unidades.

Similar condicién dispone el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria
Interna en su articulo 43, publicado mediante Decreto Ejecutivo 37285-MOPT, Alcance
Digital 135, de la Gaceta 182 del 20 de setiembre del 2012.

El Informe Anual de ejecucion del Plan de Trabajo correspondiente al periodo 2023 tiene
como objetivo informar a la Junta Directiva del Consejo de Seguridad Vial (COSEVI) sobre:

. La gestion realizada en el grado de cumplimiento del plan anual de trabajo.
. El estado de las recomendaciones y disposiciones emitidas por érganos de
control y fiscalizaciébn competentes.
. La gestion de los recursos asignados.
CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL - AUDITORIA INTERNA e

TEL: (506) 2522-0915
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2. Hechos Relevantes

Se presenta algunos hechos relevantes que acontecieron en el 2023 y que
conllevaron acciones y toma de decisiones para no impactar la gestion de la

Auditoria.

Imagen 1

A Incapacidades / Licencias por maternidad
*  Incapacidades atipicas de los funcionarios de la Auditoria por el accidente de transito y lesiones
J sufridas en horario laboral. Ademas, de una licencia por maternidad.

Plan de Vacaciones

Programacion y disfrute de periodos acumulados de vacaciones de los funcionarios, con el fin de cumplir
e
gy

con la normativa vigente.

Renuncia

* La renuncia del Gnico funcionario Profesional en Tecnologias de la Informacion, plaza que se
encuentra adn vacante a la espera de Ia tema del Departamento de Gestion y Desarrollo Humano.

Retiro Anticipado
15 L— 3 . o _ _
['ﬂ]:ﬂ(.ll\ Retiro Anticipado (pension) de un funcionario de la Auditoria Interna, plaza que quedo libre a partir del mes
|_R,E de setiembre y que se encuentra en la espera de la tema del Deparamento de Gestion y Desarrollo
Humano
/J- ,f'r-f'«f"'
o
/”J/ //// g
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3.Servicios de Auditoria

3.1. Informes elaborados

Los productos de auditoria comunicados para el periodo 2023 se agruparon por tipo
de auditoria y/o meta, segun se muestra en el siguiente cuadro. El detalle de los
estudios se muestra en el anexo 1.

Cuadro 1
Estudios realizados por meta en el periodo 2023
Tipo de Servicio de Auditoria y/o meta Cantidad Realizada
Meta 1.2.1, Ejecucién de 30 servicios auditoria. 31
Meta 1.2.2, Ejecuciéon de 3 servicios preventivos. 3
TOTAL 34

Fuente: PAT 2023

En forma global el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo fue de un 103,03%, lo
que en términos absolutos representa 34 servicios realizados (31 servicios de
auditoria y 3 servicios preventivos), de los 33 que inicialmente se estimaron para el
periodo 2023.

La meta programada para el periodo 2023, se logré alcanzar, con el esfuerzo del
equipo de trabajo, acciones y toma de decisiones para lograr los objetivos
planteados.

Sobre el particular, como parte de la ejecucion de los estudios de auditoria, se
emitieron un total de 31 recomendaciones y 3 advertencias, segun se desprende
del control de productos con corte al 31 de diciembre, de ese afio.

Imagen 2
Otros Productos

TEL: (506) 25220915

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL - AUDITORIA INTERNA
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3.2. Legalizacion de Libros

En cumplimiento de la Ley General de Control Interno en su articulo 22 inciso e), el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna en su articulo
81 acapite e), asi como a la normativa emitida por la Contraloria General de la
Republica se realizo6 la apertura de 221 libros legales y de control, que utilizan los
diferentes Departamentos del Consejo de Seguridad Vial, las Delegaciones de
Transito de la Direccion General de la Policia de Transito y la Direccion General de
Ingenieria de Transito, de forma global se demuestra a continuacion:

Cuadro 2
Apertura y cierre de Libros en el periodo 2023

Tipo de Solicitud Cantidad
Apertura 221
Cierre 211
Total 432

Fuente: Auditoria Interna del Consejo de Seguridad Vial

En complemento con lo anterior, también se procedioé con el cierre de 211 libros
legales y de control que llevan las diferentes Direcciones del MOPT vy
Departamentos del Consejo de Seguridad Vial.

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL - AUDITORIA INTERNA ,// p
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/
// 3.3. Atencién de Denuncias

Durante el periodo 2023 se recibieron 128 denuncias por medio de la pagina web
del Consejo de Seguridad Vial y 6 denuncias fueron recibidas por otros medios
como correo electronico, en forma fisica o verbal, lo que resulta un total de 134

denuncias recibidas en total.
Proceso, o
Finalizadas o

Ias =134

Imagen 3
Denuncias

Trasladadas

Archivadas 1

Total Denu

N

ATENDIDAS, por la Auditoria Interna que generaron otros productos.
ARCHIVADAS, por falta de informacion del denunciante.
TRASLADAS, a diferentes instancias:

. Externas: Direccion General de Policia de Transito, Direccién General
de Educacion Vial, Organismo de Investigacion Judicial.
. Internas: Direcciones del COSEVI.

PROCESO, actualmente en fase de atencion y puede generar otros productos.

TEL: (506) 25220915

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL - AUDITORIA INTERNA
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4. Gestion de Recursos

4.1. Financieros

El presupuesto asignado para el cumplimiento de los objetivos y las metas
establecidas, se presenta de enero a diciembre 2023 (periodo objeto de evaluacion)
de manera integral, la ejecucion asciende a un monto de ¢20 397 399,48, lo que
equivale a un 94,07%, del presupuesto total de ¢21 684 034,00.

En la imagen 4 se muestra en tres partidas: Servicios (viaticos y capacitacion),
Materiales y Suministros (Utiles de oficina y computo, papeleria) y Bienes duraderos
(mobiliario).

Imagen 4
Ejecucion Presupuestaria

Servicios
Aprobado: ¢16 654 444,00

Ejecutado: ¢16 537 851,54 . ..
99 30% Ejecucion
N N Total
Materiales y suministros 94,07%
Aprobado: ¢3 931 985,00
Ejecutado: ¢2 880 459,44
73,26%

Bienes Duraderos
Aprobado: ¢1 097 605,00
Ejecutado: ¢979 088,50
89,20%

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL - AUDITORIA INTERNA o

TEL: (506) 2522-0915 o

WWW. COSEVI.GO.CR e
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indice Efectivo de Costos:

Muestra en cada momento de control, el grado de aplicacién de los recursos en
funcién a la cantidad de las metas realizadas, por lo tanto,

o Cuando el resultado es mayor a 1, se evidencia un desbordamiento
del presupuesto de acuerdo con el avance ejecutado a la fecha.

o Cuando el resultado es menor a 1, hay una economia en el uso de los
recursos y una ejecucion adecuada.

o Si el resultado es igual a 1, se encuentra en equilibrio el presupuesto,
con los estudios realizados y en el tiempo transcurrido.

La férmula es:

indice cumplimiento costos 94,07%

st ma osea @ —mmmeeeee- =091
Indice avance fisico 103,03%

El indice efectivo de costos de 0,91 demuestra que hay un ahorro en el uso de los
recursos, ya que se presenta un gasto menor en la ejecucién del presupuesto y su

relacion con el cumplimiento de las metas y el plan anual de trabajo, para el periodo
2023.

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL - AUDITORIA INTERNA ,// p
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4.2. Humano

Se logro que los funcionarios participaran en cursos, seminarios y talleres gratuitos,
realizados por la Administracion Activa, Contraloria General de la Republica,
Contabilidad Nacional y otros entes. De esta forma cumplimos con la normativa
establecida en las “Directrices para la solicitud y consignacién de recursos a las
auditorias internas” en el punto 3.5 Capacitacién que indica lo siguiente:

“Los recursos de la Auditoria Interna deberan incluir una asignaciéon que permita a sus funcionarios
participar en actividades de capacitacion formal en los tépicos que, conforme con el plan de
capacitacion de esa unidad, se identifiguen como propicios para fortalecer y actualizar las
competencias de la Auditoria Interna.”

En la Imagen 5, se muestra el detalle con la cantidad de cursos, el monto invertido

y total de horas de capacitacion ejecutados durante el periodo 2023.

Imagen 5
Capacitacion

Cantidad de Cursos: 53

Se resalta el compromiso por parte de los funcionarios de la Auditoria, por cuanto
muchos de los cursos fueron llevados fuera de horas laborales, lo que se muestra
el interés de auto capacitacion.

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL - AUDITORIA INTERNA ,//

TEL: (506) 2522-0915 e
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S. Principales Logros

DE GOSTA RICA /CDSEVl

Se resumen las actividades principales de la gestion de Auditoria Interna del
COSEVI, y aquellas acciones iniciadas para la mejora continua en el 2023:

Sequimiento Continuo
Recomendaciones

-Prionizacion de las recomendaciones.

-Revisién de los planes de accin y comunicacion
por escrito si se acepta las acciones o debe ser
corregido.

-Acuerdo de comunicacion con la Administracion
Activa, al momento de finalizar la implementacion
de una recomendacion, se procede por parte de la
auditoria,  informar si se acepta como
implementada o contintia en proceso.

-Mayor acompariamiento a la Administracion y
SIDE para sensibilizar la imporancia de
implementar las recomendaciones “anfiguas”
pendientes de finalizar mediante un nuevo plan de
accién no mayor a un afo.

Imagen 6

Alineamiento

Estratégico

-Inicio con el levantamiento de los procesos
de Auditoria de la mano con la UPI.

-lnicio con una metodologia para el
levantamiento de los riesgos de Auditoria
Intema y establecer los confroles adecuados
para mitigar los mismos.

-Actualizacion del Protocolode coordinacidn
enfre las Auditorias Internas del MOPT-
COSEVI.

-Inicio de la actualizacion del Reglamento de
Organizacion vy Funcionamiento de la
Auditoria Intema.

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL - AUDITORIA INTERNA
TEL: (506) 2522-0915
WWW. COSEVI.GO.CR
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-Elaboracion de forma conjunta por parte del
Equipo de Auditoria para elaborar el
Universo Auditable a ftravés de una
metodologia formal.

-Inicio con la actualizacién de la gestion
documental de los papeles de trabajo para
los servicios de auditoria.

-Inicio de Metodologia de Investigacion de
Presuntos Hechos Imegulares.
-Establecimiento  de plazos en las
recomendaciones en conjunto con la
Administracion Activa.
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6. Estado de Recomendaciones

Al cierre del periodo el inventario de recomendaciones emitidas por parte de esta
Auditoria, lo constituyen todas aquellas recomendaciones de los Auditores Externos
comunicadas a través de la Carta a la Gerencia y Carta a la Gerencia de
Tecnologias de Informacion.

En lo que se refiere a las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna
pendiente de implementar con corte a diciembre 2023, se procederd a comunicar
mediante el informe correspondiente en el Periodo 2024.

Con respecto a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica
se tiene actualmente 3 pendientes de atencion por parte de la Administracion Activa,
informacion que se tiene en el anexo N°2.

7. Red de Transparencia

La Red Interinstitucional de transparencia es una herramienta para facilitar a las y
los habitantes el acceso a la informacion relacionada con la administracion de los
recursos publicos, a través de su publicacion en Internet.

La referida Red pretende: garantizar el derecho humano y constitucional de acceso
a la informacion; visibilizar la administraciéon de los recursos publicos de forma
actualizada, comprensible y transparente; promover la participacion ciudadana y la
rendicion de cuentas; recuperar la confianza de las y los habitantes en las
instituciones publicas y prevenir actos de corrupcion.

Bajo esos conceptos la Auditoria Interna forma parte de dicho proceso y como parte
de sus actividades, se public6 en la pagina web de Consejo de Seguridad Vial en el
apartado que se tiene destinado para ese fin (red de transparencia) los informes de
auditoria, cuyo objetivo principal es informar a la ciudadania sobre la administraciéon
de fondos publicos.

SILVIA Firmado digitalmente
PATRICIA por SILVIA PATRICIA
SALAS VASQUEZ
SALAS (FIRMA)
VASQUEZ Fecha: 2024.02.05
(FIRMA) 08:39:42 -06'00"

MBA. Silvia Salas Vasquez
Auditora Interna
Consejo de Seguridad Vial

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL - AUDITORIA INTERNA 7
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8. Anexos

#

Informe de Labores 2023

Anexo 1

Informes realizados en el periodo

NUmero de Informe

Nombre Informe Tipo de

Informe

01

02

03

04
05

06

07

08

09

10

11

12

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL - AUDITORIA INTERNA o

CSV-AI-INF-DEA-2023-01

CSV-AI-INF-DEA-2023-02

CSV-AI-INF-DEA-2023-03

CSV-AI-D-A0-2023-04
CSV-AI-INF-AO-2023-05

CSV-AI-INF-AF-2023-06

CSV-AI-INF-AF-2023-07

CSV-AI-INF-AO-2023-08

CSV-AI-INF-AO-2023-09

CSV-AI-INF-AA-2023-10

CSV-AI-INF-AA-2023-11

CSV-AI-INF-AA-2023-12

TEL: (506) 2522-0915
WWW. COSEVI.GO.CR

Evaluacién Plan Anual Operativo y | Cumplimiento
Presupuesto de la Auditoria Interna
correspondiente al cuarto trimestre del

afio 2022.

Informe de Labores correspondiente al | Cumplimiento
periodo 2022.

Diagnéstico de Necesidades de | Cumplimiento
Capacitaciéon para el periodo 2023” y

“Planificacién Institucional de

Capacitacion 2024 para la Auditoria

Interna.

Atencién de la gestion DO-2022-07. Especial
Informe Evaluacion de la Confeccién y Operativo
Registro de las Boletas de Citacion.

Referido a los incumplimientos y | Financiero
debilidades en los procesos de

contratacion en terreno de la

Municipalidad de Corredores.

Referido a los incumplimientos y | Financiero
debilidades en los procesos de
contratacion publica en el Depésito de
Vehiculos Detenidos del Cosevi en la
Guacima.

Evaluacioén de la gestion de verificacion
de requisitos, emision y aprobacién de
ordenes de entrega para la devolucion
de placas, licencias y vehiculos
detenidos por parte de la Unidad de
Plataforma de Servicios y Unidad de
Impugnaciones de San José y Oficinas.
Aspectos sujetos a mejora detectados
durante la revision de las bitacoras de
los vehiculos oficiales 260-500 y 260-
948, asignados a la Auditoria Interna.
Informe de Seguimiento de | Cumplimiento
Recomendaciones 2022.

Informe Autoevaluacién de Calidad en | Cumplimiento
la Auditoria Interna, 2022.

Informe Autoevaluacién de la Calidad = Cumplimiento
en la Auditoria Interna, 2021.

Operativo

Operativo

_,.v-"
f", ’_1"
- #
- - p e
s . _,.—-’f f,-'" y -~
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NUimero de Informe

Informe de Labores 2023

Nombre Informe

' COSEVI

Tipo de
Informe

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

CSV-AI-INF-DEA-2023-13 | Elaboracion del

CSV-AI-INF-AO-2023-14

CSV-AI-INF-AO-2023-15

CSV-AI-INF-AO-2023-16

CSV-AI-INF-AF-2023-17

CSV-AI-INF-AF-2023-18

CSV-AI-INF-AO-2023-19

CSV-AI-INF-DEA-2023-20

CSV-AI-INF-AO-2023-21

CSV-AI-INF-AA-2023-22

CSV-AI-INF-AF-2023-23

CSV-AI-INF-AF-2023-24

CSV-AI-INF-DEA-2023-25

CSV-AI-D-AO-2023-26

CSV-AI-INF-AO-2023-27

CSV-AI-INF-DEA-2023-28

Plan Operativo y
Presupuesto de la Auditoria Interna,
2024.

Evaluacion de la Asignacion y Control
del Servicio de Transporte Institucional.
Evaluacién de la gestidén de recepcion,
custodia, traslado y eliminacion de
documentos de archivo institucional.
Evaluacién Plan Anual Operativo y
Presupuesto de la Auditoria Interna
correspondiente al primer trimestre del
afio 2023.

Arqueo de Caja Chica de Tesoreria
2021.

Arqueo de Caja Chica de Tesoreria
2022.

Evaluacién de la gestién de recepcion,
verificacibn y traslado de las
impugnaciones de las boletas de
citaciéon por infracciones a la Ley de
Transito por Vias Publicas Terrestres y
Seguridad Vial N°9078, en la Unidad
de Plataforma de Servicio de San José.
Evaluacién Plan Anual Operativo y
Presupuesto a junio 2023.

Gestion de cumplimiento de los
Acuerdos de Sesiones de la Junta
Directiva.

Aspectos sujetos a mejora detectados
durante el Estudio de Seguimiento de
Recomendaciones 2022.

Evaluacion del cumplimiento
institucional en la implementacion en el
marco de las NICSP.

Descuentos efectuados
cancelacion de boletas de citacion.
Evaluaciéon Plan Anual Operativo y
Presupuesto a setiembre 2023.
vehiculos detenidos en estado de
desecho, infracciones por multa fija e
inconsistencias del Sistema Integrado
de Infracciones.

Controles Policiales 2021 Direccién
General de Policia de Transito.

Plan Anual de Trabajo de la Auditoria
Interna PAT 2024.

por

Cumplimiento

Cumplimiento

Operativo

Cumplimiento

Cumplimiento

Cumplimiento

Operativo

Cumplimiento

Operativo

Cumplimiento

Financiero

Financiero
Cumplimiento

Especial

Operativo

Cumplimiento

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL - AUDITORIA INTERNA
TEL: (506) 2522-0915
WWW. COSEVI.GO.CR
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NUimero de Informe

Informe de Labores 2023

Nombre Informe

Tipo de
Informe

29

30

31

32

33

34

CSV-AI-INF-AF-2023-29

CSV-AI-INF-AA-2023-30

CSV-AI-INF-AF-2021-31

CSV-AI-ADV-AF-2023-01

CSV-AI-ADV-AO-2023-02

CSV-AI-ADV-DEA-2023-
03

Fuente: PAT 2023

Informe de control interno referido a la
Liquidacién Presupuestaria del Cosevi
en el 2021.

Evaluacién de incentivos salariales en
el Cosevi.

Revisiéon de la Contratacion Directa
2022CD-000002-00587-00001
Servicios de Auditoria Externa y
Estados Financieros Auditados del
Periodo 2021.

Advertencia sobre deficiencias en
presentacion de Estados Financieros
auditados al 31 de diciembre del 2022
Advertencia sobre incumplimientos de
la Ley Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica N° 40200-MP-
MEIC-MC.

Advertencia sobre deficiencias en
registros de los Libros Legalizados de
la Oficina Regional Pacifico Central.
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Anexo 2
Disposiciones emitidas por la CGR pendientes de implementar
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Auditoria Interna

@ Numero de teléfono

2522-0915

Denuncias
https:/ /www.csv.go.cr/web/guest/sugerencias-quejas-y-denuncias fﬂ
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