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Acuerdo Junta Directiva CSV-JD-AVI-ACU-0063-2024, aprobacion del
Anteproyecto Plan Operativo-Presupuesto 2025.

19 de abril, 2024
CSV-JD-AVI-ACU-0063-2024

AVISO DE ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA
REF: ARTICULO VI SESION ORDINARIA: 0013-2024 FECHA: 17/04/2024

Licenciada

Cindy Coto Calvo

Directora Ejecutiva
Consejo de Seguridad Vial

Estimada sefiora:

Me permito hacer de su conocimiento que nuestra Junta Directiva, segln consta
en el acta de la sesidén citada en la referencia, acordd:

Anteproyecto Presupuesto 2025

Acuerdo:

6.1 Se aprueba el anteproyecto de Presupuesto v Plan Operativo Institucional
del Consejo de Seguridad Vial para el afio 2025 por un monto total de
¢22 461 _876.000,00, presentado por la Direccidon Financiera y la Unidad de
Planificacion Institucional y se instruye a la Administracion para continuar
con las gestiones commespondientes ante las autoridades respectivas.

Se declara acuerdo firme.
IRIS JUDITH  Fimado digialmerse

MERCADO  ftanomm
RUIZ }Fm:uzam.m
{FlRMA} 073912 0600
Licda. Iris Mercado Ruiz
Secretaria de Actas
Consejo de Seguridad Vial

Cc. Ing. Mauricio Batalla Otarola. Presidente Junta Directiva.
Archivo.
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Ley del Presupuesto afio 2025.

PP-208-094

1.1.1.1.209.000-MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

SUBPROGRAMA 3
CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (COSEVI)
UNIDAD EJECUTORA

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL

MISION:

Es |a organizacion formuladora de politicas, facilitadora, fiscalizadora e integradora de esfuerzos por medio del financiamiento de
proyectos de seguridad vial, ejecutados inter organizacionalmente y orientados a crear, promover y mantener en la sociedad una cultura
de seguridad vial; coadyuvando con ello a lograr una mejor condicién y calidad de vida de los habitantes del pais.

PP-209-096
Registro Contable: 1.1.1.1.209.000-331-03

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
CODIGO CONCEPTO

TOTAL —_— 2133223000
001 INGRESOS CORRIENTES 19,820,216,100
280 COLOCACION DE TiTULOS VALORES 4,313,006,900

RESUMEN DE PUESTOS

coblco CONCEPTO CANTIDAD DE PUESTOS
CARGOS SERVICIOS TOTAL
FlJOsS ESPECIALES

TOTAL 426 0 426
2 EJECUTIVO 1 0 1
3 ADMINISTRATIVO 75 0 75
4 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 244 0 244
5 TECNICO 84 0 84
9 DE SERVIC|O 22 0 22

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
1-P/
G-0 FF C-E C-F Regién CONCEPTO LEY DE PPTO 2025
TOTAL 24,133,223.000
4 =
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1-INTRODUCCION

El sustento legal que abriga principalmente el Proceso de Formulacion del Plan
Operativo — Presupuesto Institucional para el caso son las prioridades y metas
establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion Publica 2023- 2026;
“ Rogelio Fernandez Gulell”, donde se establece como obijetivo principal; disminuir
las defunciones por accidente de transito implementando acciones de movilidad y
seguridad vial y cuya meta plantea reducir la cantidad de personas fallecidas en 100
durante el periodo 2023 - 2026, tomando como base el afio 2019 que registré 802
personas fallecidas por dicha causa.

Asimismo, el Plan Estratégico Nacional de Transportes 2011 — 2035, los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, también conocidos por sus siglas ODS, son una iniciativa
impulsada por Naciones Unidas para dar continuidad a la agenda de desarrollo
2030 tras los Objetivos de Desarrollo del Milenio. La Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible plantea 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible con 169 metas
de carécter integrado e indivisible que abarcan las esferas econémica, social y
ambiental.

En correspondencia con lo anterior, la Ley de Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos (LAFPP) (8131, del 16 de octubre de 2001),
establece en su articulo 4, que el Plan Nacional de Desarrollo constituira el marco
global que orientard los planes operativos institucionales. Por su parte, el
Reglamento de dicha Ley (Decreto 32988-H-MP-PLAN, del 18 de abril de 2006),
indica en su articulo 2 del Reglamento de la LAFPP (Decreto N° 32988-H-MP-PLAN,
publicado el 18 de abril de 2006) que:

“...el Plan Nacional de Desarrollo es el marco orientador del gobierno de la
Republica que define las politicas que normaran la acciéon del gobierno para
promover el desarrollo del pais, el aumento de la produccién y la productividad, la
distribucion del ingreso, el acceso a los servicios sociales y la participacion
ciudadana para la mejora en la calidad de vida de la poblacién. Establece en forma
vinculante para las entidades publicas, los ministerios y demas 6érganos, las
prioridades, objetivos y estrategias derivadas de esas politicas, que han sido fijadas
por el Gobierno de la Republica a nivel nacional, regional y sectorial’.

Bajo la premisa anterior, los Planes Operativos y Presupuestos de toda institucion
Publica de la Republica, deben estar vinculados con el Plan Nacional de Desarrollo,
para el caso la misma Ley N°8131 de Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos, establece la sujecion al PND de la formulacion
presupuestaria de los entes y organos del Estado y de sus Planes Operativos
Institucionales. Toda asignacion presupuestaria debe estar justificada en una
planificacidbn programatica, evaluable, fiscalizada y supervisada por la Contraloria



http://www.cooperacionespanola.es/sites/default/files/agenda_2030_desarrollo_sostenible_cooperacion_espanola_12_ago_2015_es.pdf
http://www.cooperacionespanola.es/sites/default/files/agenda_2030_desarrollo_sostenible_cooperacion_espanola_12_ago_2015_es.pdf
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General de la Republica, el Ministerio de Hacienda y MIDEPLAN segun sus
competencias propias.
En materia presupuestaria, el articulo 4 de la Ley mencionada sefiala que:

“Todo presupuesto publico debera responder a los planes operativos institucionales
anuales, de mediano y largo plazo... El Plan Nacional de Desarrollo constituira el
marco global que orientara los planes operativos institucionales, segun el nivel de
autonomia que corresponda de conformidad con las disposiciones legales y
constitucionales pertinentes.”

Ademas, el articulo 23 cita que:

“A partir de la programacion macroecondémica, la Autoridad Presupuestaria, tomando
en consideracion el Plan Nacional de Desarrollo, elaborard la propuesta de
lineamientos generales y especificos de politica presupuestaria del siguiente
ejercicio econémico...”;

Y, el articulo 31 define como uno de los objetivos del Subsistema de Presupuesto,

“Presupuestar los recursos publicos segun la programacion macroeconémica, de
modo que el presupuesto refleje las prioridades y actividades estratégicas del
Gobierno, asi como los objetivos y las metas del Plan Nacional de Desarrollo”.

Asimismo, se cuenta con un Plan Estratégico Institucional 2023-2030, el cual es un
instrumento de planificacién de mediano plazo para la programacién de objetivos
estratégicos, lineas de accion estratégicas, resultados y productos a lograr por las
diferentes direcciones, departamentos y unidades del Cosevi; asi como, por las
Direcciones Generales de Ingenieria de Transito, Educacion Vial y Policia de
Transito, en los proximos 8 anos, para alcanzar la mision y vision propuesta por la
institucion, de manera tal que cumpla con las competencias y responsabilidad en un
contexto y tiempo determinado, de acuerdo a la legislacion y normativa que la rige.

En correspondencia con lo anterior, la Planificacion Institucional consiste en el
medio para crear, modificar, o ampliar la capacidad de previsién de una entidad para
enfrentar adecuadamente la satisfaccion de las demandas de su clientela sea esta
interna o externa.

El llevar a cabo el proceso de Planificacion Institucional no es meramente un
ejercicio intelectual, ni una actividad rutinaria divorciada de la realidad institucional,
como bien lo cita la Contraloria General de la Republica; es un proceso consolidado
de planes operativos interdireccionales, que representan el esfuerzo por realizar la
tarea sustantiva, a partir de procesos sistematicos, ordenados y racionales, que
permitan hacer una produccion de servicios publicos eficientes y eficaces para
responder a las situaciones que son objeto de intervencion del Consejo de
Seguridad Vial.
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Se presenta a consideracion de las autoridades correspondientes el Plan Operativo
Institucional para el afio 2025 (P.O.l) del Consejo de Seguridad Vial, donde se
puede identificar las politicas del Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion Publica,
la definicion de objetivos, metas y acciones a ejecutar; se precisan los recursos
segun los resultados esperados y se identifican unidades ejecutoras responsables
de Areas del plan.

Se presenta la historia y marco juridico, estructura organizacional, diagnostico
institucional, el enunciado de la mision, vision, las politicas del Consejo de
Seguridad Vial, objetivos, valores, factores claves de éxito, recursos, fuentes de
financiamiento, mercado publico, servicios entre otros.

El Consejo de Seguridad Vial tiene como labor sustantiva la responsabilidad de ser
rector y gestor de la seguridad vial y movilidad activa del pais; asi como, prestadora
de trdmites y servicios, con la finalidad de brindar un apoyo esencial en la mejora
de la movilidad segura, saludable y sostenible en carretera para los usuarios del
sistema de infraestructura y transporte.

Dicha labor se materializa mediante la ejecucion de diversas actividades policiales
como controles, los cuales procuran maximizar la presencia policial en carretera y
prevenir la ocurrencia de accidentes de transito mortales con énfasis en usuarios
vulnerables (peatones, ciclistas y motociclistas), de tal forma que se puedan
controlar el irrespeto a los limites de velocidad, los conductores en estado de
ebriedad, el uso correcto del cinturén de seguridad y otros dispositivos pasivos de
seguridad, asi como el irrespeto al sefialamiento vial, demarcacion horizontal y
vertical, auditorias y estudios de transito, en procesos de acreditacion de
conductores, educacion vial, promocion de habitos y comportamiento seguros en
el sistema de transito con la ayuda de campafias, acciones educativas en seguridad
vial, procesos de reacreditacion de conductores, supervision de la revision técnica
vehicular, procesos de investigacion sobre tramos determinados como de alto riesgo
en la ocurrencia de accidentes de transito, incorporaciéon de la sociedad civil en
procesos de gestion local en seguridad vial, a través de los Programas de Asistencia
Municipal en Seguridad Vial, Centros Educativos Seguros y Empresas Seguras,
entre otros.

Es importante citar que, con la ejecucion de estas acciones sustantivas, el Consejo
de Seguridad Vial esta cumpliendo con sus objetivos de:

- Desarrollar acciones innovadoras que potencien la mejora en el sistema de
infraestructura y transporte costarricense, mediante el uso de talento humano
multidisciplinario y especializado, con el fin de desarrollar medidas de eficacia
comprobada en seguridad vial y movilidad activa.
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- Promover el desarrollo de politica publica en seguridad vial y movilidad
activa, mediante la generacion de lineamientos y acciones propias en esta
materia, en pos del favorecimiento de una cultura de seguridad vial.

- Generar tramites, servicios y acciones de forma eficiente y eficaz, a través
de la mejora regulatoria y de servicios; asi como, el establecimiento de las
prioridades en la asignacion de los recursos institucionales, con el fin de
generar valor publico a la sociedad civil.

El Plan Operativo Institucional esta integrado por dos Areas Presupuestarias:
% Area 01- Administracion Superior.
% Area 02-Movilidad y Seguridad Vial.

El presente documento se estructuré en concordancia con los “Lineamientos Técnicos
y Metodologicos para la Planificacion, Programacion Presupuestaria, Seguimiento y
Evaluacion Estratégica en el Sector Publico en Costa Rica 2025.

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Consejo de Seguridad Vial.
2-PANORAMA INSTITUCIONAL:
2.1 HISTORIA Y MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL:

El Consejo de Seguridad Vial nace de un Proyecto de Ley, Expediente N° 8062,
presentado a la Asamblea Legislativa, de conformidad con el acta N° 54 de la sesién
extraordinaria celebrada por la Comision Permanente de Asuntos Juridicos el dia
20 de junio de 1978, en la cual se discutié dicho proyecto.

Como antecedentes se tiene que desde 1969, el Club Rotario empez6 a estudiar el
problema de la cantidad de accidentes de transito, remitiendo a la Asamblea
Legislativa un proyecto de ley de transito.

Este proyecto finalmente se constituy6 en ley en 1973, por medio de la cual se crea
el Seguro Obligatorio en Vehiculos Automotores y se establecen una serie de
disposiciones como las de las multas fijas que era una innovacion en nuestro pais,
las cuales se pagan directamente sin necesidad de tener que ir a juicio. Con este
sistema se pretendia que quien recibiera una multa la pagara directamente en las
agencias bancarias sin necesidad de llegar a juicio y esperar a que prescribiera el
asunto, pero el sistema no opero6 porgue si bien la ley establecia que los bancos del
Estado debian efectuar ese cobro, lo cierto es que no se les obligaba a hacerlo, y
éstos no tenian interés porgue no recibian ninguna comision por ese servicio. De
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ahi se vari6 la ley mediante una serie de reformas que salieron aprobadas en el afio
1976, entre las cuales hay una reforma que establece que:

“... las multas que se impongan en virtud de lo dispuesto en la presente ley, seran
destinadas a la formacion de un fondo que sera utilizado para la financiacion de un
programa de prevencion de accidentes de transito dentro del cual se incluye, de
modo preferente, la adquisicion de equipos y materiales para la Direccion General
de transito que seran empleados conforme lo sefiala este programa”.

Cuando se crea este fondo surge el problema: ¢Quién administra ese fondo? El
Poder Ejecutivo, en marzo de 1978, integré una Comision mediante decreto en la
que se establecia lo siguiente: “ Intégrese la Comision Nacional de Seguridad Vial,
organismo adscrito al Ministerio de Obras Publicas y Transportes, que tendra por
funcion el establecimiento de los procedimientos de uso y giro en contra de los
fondos acumulados por infracciones de transito, etc.”. Dicha comision la conformaba
el Presidente Ejecutivo del Instituto Nacional de Seguro, el Ministerio de Obras
Plblicas y Transportes y el Director de la Inspeccion de Transito. Esta comision
integrada por el Poder Ejecutivo no podia administrar esos fondos, que se estaban
acumulando por cuanto no le asignaban funciones a la comision. Dado que no se
invertian los fondos, la comisién quedé sin efecto y se continué buscando la mejor
forma de organizar la Seguridad Vial en el pais.

Es importante acotar que en el dictamen de mayoria de la sesion extraordinaria
supra citada, se recogen las siguientes consideraciones de interés referentes al
proyecto de creacion del Consejo de Seguridad Vial.

Se orientaba inicialmente el proyecto de ley a la creacién de una Direccion de
Seguridad Vial, la cual tendria como objetivos basicos el centralizar en un érgano
todo lo relativo a la Seguridad Vial con criterio técnico — especializado.

De esta manera, podria desarrollar una vigorosa campafia de prevencién de
accidentes y de divulgacion educativa, al contar con elementos capacitados y bien
remunerados y con recursos estables y suficientes.

Se da al Consejo de Seguridad Vial independencia en su funcionamiento
administrativo y personalidad juridica propia, a efecto de que pueda desempefiarse
mas adecuadamente en la fijacion de las politicas propias de su materia “.1

Finalmente mediante la Ley de Administracion Vial N° 6324, publicada en el Alcance
N° 4 de la Gaceta N° 97 del 25 de mayo de 1979, se crea el Consejo de Seguridad
Vial. Su creacion respondié a la necesidad de dar un tratamiento especializado,

1 Comisidn de Transformacion Institucional. Documento Base para la Transformacién y Modernizacién del Consejo
de Sequridad Vial. San José. Enero 1996.Pp 1,2.
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técnico, interdisciplinario y centralizado a un problema de salud publica, que para
esa época ya manifestaba indices importantes de mortalidad en las vias.

2.2 MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL.

Ley N°6324, “Ley de Administracion Vial”’, publicada en el Alcance N°4 de La
Gaceta N°97 del 25 de mayo de 1979 y sus reformas. Esta ley establece las
funciones y competencias del Cosevi, relacionadas a temas de seguridad vial y el
medio ambiente, en sus articulos 4 y 9.

Articulo 4°.- Créase el Consejo de Seguridad Vial como dependencia del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes el cual tendra independencia en
su funcionamiento administrativo y personalidad juridica propia.

Articulo 9°.- El Consejo tendra las siguientes atribuciones:
a) Conocer los analisis de los asuntos referentes al transito, para
identificar problemas de seguridad vial y hacer las
recomendaciones que estime pertinentes.

b) Conocer y aprobar orientaciones, prioridades y proyectos para
programas de promocion de la seguridad vial.

c) Proponer al Poder Ejecutivo la reglamentacién concerniente al
transito de personas, vehiculos y bienes en donde la ley de transito
tenga jurisdiccion, asi como en todos los aspectos de seguridad
vial y de la contaminacion ambiental causada por los vehiculos
automotores.

d) Aprobar los montos de los resarcimientos, cobros, permisos,
certificaciones, dafios en sefales viales, escoltas especiales,
cursos, materiales de estudio, traslados originados en los distintos
servicios que prestan las direcciones de Educacion Vial, Ingenieria
de Transito y Policia de Transito.

e) Administrar el Fondo de Seguridad Vial y asignar las sumas
necesarias para los programas, proyectos, tareas, operaciones,
apoyo logistico y todo lo relacionado con el fortalecimiento de la
seguridad vial y la disminucion de la contaminacién ambiental que
requieran las direcciones de Ingenieria de Transito, Educacion
Vial, la Policia de Transito y el propio Cosevi.

f) Conocer, tramitar y resolver cualquier otro asunto que le someta
el ministro de Obras Publicas y Transportes.

10
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g) Promover y regular el uso de la bicicleta como de transporte,
trabajo y recreacion, conocido también como movilidad ciclistica,
ademas de los principios la piramide invertida de la movilidad y el
de pacificacion de las carreteras, toda conformidad con la Ley de
Movilidad y movilidad ciclistica.

Aunado a lo anterior, la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad
Vial, N°9078, establece al Cosevi como competencia la autorizacién de los
Centros de inspeccion técnica vehicular (CIVE) y la fiscalizacion de los centros
de inspeccion técnica vehicular (IVE), tal como se establece en los articulos 25
y 28.

Asimismo, dicha ley designa al Cosevi la obligatoriedad de facilitar a los titulares
de licencias el saldo de puntos, segun lo contemplado en su articulo 142.

En lo relacionado a los vehiculos y placas detenidos por infracciones a la Ley
9078, debido a sanciones por multa fija, dicha ley establece responsabilidades
al Cosevi en los articulos 150 (Retiro temporal del vehiculo), 151 (Inmovilizacion
del vehiculo por retiro de placas) 152 (Recuperacion de vehiculos), 155
(Disposicion de vehiculos no reclamados) y 155 bis (Mecanismos de disposicién
de vehiculos no reclamados). La Ley 9078 también establece disposiciones al
Cosevi en relacion a notificacion de las boletas por infracciones detectadas por
medios electrénicos, en su articulo 161- Confeccion de boletas por
infracciones detectadas por medios electronicos.

Ademas, se le establece al Cosevi realizar la anotacion provisional en el asiento
de la licencia de conducir del infractor de las boletas de citacion levantadas por
los oficiales de transito, segun lo define la Ley 9078 en su articulo 162 -
Anotacién provisional de boletas de citacién.

Esta ley da la posibilidad a los supuestos infractores de presentar la impugnacion
de las boletas de citacion, para lo cual, el Cosevi debe contar con los recursos
para realizar este tramite, segun se estipula en los articulos 163- Impugnacién
de boletas de citacion 164- Tramite de la impugnacion.

De igual forma, esta misma ley define la responsabilidad del Cosevi de brindar la
colaboracién al personal docente del Ministerio de Educacion Publica, para la
capacitacion y el asesoramiento en materia de seguridad vial y todos los
componentes del sistema de infraestructura y transporte, seguin se establece en
su articulo 217; asi como, desarrollar campafas de seguridad vial, de acuerdo a
lo estipulado en el articulo 218, al igual que, estar a cargo del Sistema de
Estadistica en Accidentes de Transito y de Investigacion en Materia de Seguridad
Vial, segun se define en el articulo 223.
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Por otra parte, la Ley Movilidad y Seguridad Ciclistica, N°9660, publicada en La
Gaceta N°65 del 02 de abril de 2019, adicion6 en su articulo 20 el inciso g del
articulo 9 a la Ley N°6324, Ley de Administracion Vial, de 24 de mayo de 1979,
segun se cité anteriormente, para promover la movilidad ciclistica, los principios
de la piramide invertida de la movilidad y el de pacificacion de las carreteras.

A raiz de la creacion de esta ley, se desarrolla el Decreto Ejecutivo N°42111-
MOPT-H-MEP, Reglamento de la Ley de Movilidad y Seguridad Ciclistica, en lo
gue se considera relevante se establece en el articulo 12 y 13, la creacion de la
Unidad de Movilidad Activa y las funciones que le competen.

Es importante considerar que, a pesar que este decreto crea la Unidad de
Movilidad Activa, por lineamientos del Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Econdmica (Mideplan), solo por disposicion de una Ley de la Republica
se podria crear, caso contrario, para la creacion de unidades, departamento y
direcciones organizativas, se debe cumplir con los requisitos indicados en la
Guia de reorganizacion parcial o total, por lo que las funciones se asumen por
el Cosevi pero no en la unidad que establece este decreto.

Continuando con las competencias que se le asignan al Cosevi por normativa,
a través del Decreto Ejecutivo 40632-MOPT, sobre la incorporacion obligatoria
del componente de seguridad vial en todas las labores de planificacion y
construccion de obras viales y su eventual conservacion, mejoramiento y/o
rehabilitacion, se le atribuye al consejo realizar auditorias integrales de
movilidad y seguridad vial, evaluaciones de seguridad vial, avales de las
auditorias integrales de movilidad y seguridad vial, evaluaciones de seguridad
vial realizados por terceros; asi como, disefiar y llevar a cabo el Programa de
Capacitacion y certificaciones de auditores. En lo conducente a este tema, estas
funciones se encuentran establecidas en los Articulos 4.- Competencia para
desarrollar las auditorias integrales de movilidad y seguridad vial y
evaluaciones de seguridad vial y 5- Programas de capacitacion y
certificacion de auditores.

A las anteriores normas que establecen el accionar del Cosevi, deben agregarse
aguellas de caracter general y que aplican a todas las entidades y érganos del sector
publico, dentro de las que se puede mencionar la Ley de la Administracion
Financiera y Presupuestos Publicos (N°8131), la Ley General de la Administracion
Pablica (N°6227), la Ley General de Contratacion Publica (N°9986), la Ley de
Planificacion Nacional N°5525, la Ley General de Control Interno (N°8292); asi
como, las reformas y reglamentos relacionados, entre otras.
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2.3 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Mediante Oficio DM-203-16 del Ministerio de Planificacion y Politica Econémica,
emitido el 19 de abril del afio 2016 y Resolucién N°019-2016 PLAN, se dictamina
aprobar una modificacién parcial a la estructura organica, organizativa y funcional
del Consejo de Seguridad Vial, a efecto de adecuar parte de la misma a la realidad
imperante en materia de seguridad vial.

En correspondencia con lo anterior, se aprueba las modificaciones
correspondientes a la Creacion de las Unidades Organizaciones de; Unidad de
Planificacion Institucional como Unidad Asesora y con dependencia jerarquica de la
Direccién Ejecutiva y la Contraloria de Servicios como asesora, pero con
dependencia jerarquica de la Junta Directiva.

2.4-FUNCIONES

Junta Directiva

- Delimitar las politicas estratégicas de la institucion en materia de seguridad vial.
- Dar directrices sobre desarrollo estratégico del Consejo.

- Manejar las relaciones politicas del Consejo con otras instituciones vy
organizaciones nacionales e internacionales.

- Aprobar o improbar los Planes Anuales de Trabajo y Presupuestarios y autorizar
su envio a las autoridades externas competentes para su aprobacion.

Contraloria de Servicios.

Las principales funciones a realizar por la Contraloria de Servicios Institucional,
segun se establece en la Ley N° 9158 Ley Reguladora del Sistema Nacional de
Contralorias de Servicios, especificamente en el ARTICULO 14.- son funciones
de las contralorias de servicios las siguientes:

“1) Impulsar y verificar el cumplimiento de la efectividad de los mecanismos y
procedimientos de comunicacion a las personas usuarias, de manera tal que les
permita contar con informacion actualizada en relacion con los servicios que ofrece
la organizacion respectiva, sus procedimientos y los modos de acceso.

2) Velar por el cumplimiento de las directrices y los lineamientos de politica publica
emitidos acorde con la presente ley, en materia de mejoramiento continuo e
innovacion de los servicios. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que se
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desarrollen y respondan a las necesidades especificas de la organizacion a la cual
pertenece.

3) Presentar al jerarca de la organizacion un plan anual de trabajo que sirva de base
para evaluar el informe anual de labores. Una copia de dicho plan debera presentarse
a la Secretaria Técnica a mas tardar el 30 de noviembre de cada afio.

4) Presentar a la Secretaria Técnica un informe anual de labores elaborado acorde
con la guia metodoldgica propuesta por Mideplan, el cual debera tener el aval del
jerarca de la organizacion. Dicho informe serad presentado durante el primer
trimestre del afio.

5) Elaborar y proponer al jerarca los procedimientos y requisitos de recepcion,
tramitacion, resolucion y seguimiento de las gestiones, entendidas como toda
inconformidad, reclamo, consulta, denuncia, sugerencia o felicitacion respecto de la
forma o el contenido con el que se brinda un servicio, presentadas por las personas
usuarias ante la contraloria de servicios, respecto de los servicios que brinda la
organizacion. Dichos procedimientos y requisitos deberan ser publicos, de facil
acceso y su aplicacion debera ser expedita.

6) Atender, de manera oportuna y efectiva, las gestiones que presenten las personas
usuarias ante la contraloria de servicios sobre los servicios que brinda la
organizacion, con el fin de procurar la solucién y orientacién de las gestiones que
planteen, a las cuales debera dar respuesta dentro de los plazos establecidos en la
presente ley y en la normativa vigente.

7) Vigilar el cumplimiento del derecho que asiste a las personas usuarias de recibir
respuesta pronta a gestiones referidas a servicios, presentadas ante las
organizaciones que los brindan, todo dentro de los plazos establecidos en la ley o
en los reglamentos internos aplicables.

8) Evaluar, en las organizaciones que brindan servicios, la prestacion de los
servicios de apoyo y las ayudas técnicas requeridos por las personas con
discapacidad, en cumplimiento de la legislacién vigente en la materia.

9) Promover, ante el jerarca o ante las unidades administrativas, mejoras en los
tramites y procedimientos del servicio que se brinda, en coordinacion con el area de
planificacion y el oficial de simplificacibn de tramites (en el caso de las
organizaciones publicas) nombrado para ese efecto por el jerarca, de conformidad
con la legislacion vigente; lo anterior con el fin de que ambos propongan las
recomendaciones correspondientes y propicien el mejoramiento continuo e
innovacion de los servicios que presta la organizacion.
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10) Emitir y dar seguimiento a las recomendaciones dirigidas a la administracion
activa respecto de los servicios que brinda la organizacién con el fin de mejorar su
prestacion, en busqueda del mejoramiento continuo e innovacion y de cumplimiento
de las expectativas de las personas usuarias. Si la jefatura respectiva discrepa de
dichas recomendaciones, dicha jefatura o la persona contralora de servicios debera
elevar el asunto a conocimiento del superior jerarquico de la organizacion, para la
toma de decisiones.

11) Mantener un registro actualizado sobre la naturaleza y la frecuencia de las
gestiones presentadas ante la contraloria de servicios, asi como de las
recomendaciones y las acciones organizacionales acatadas para resolver el caso y
su cumplimiento o incumplimiento.

12) Informar al jerarca de la organizacion cuando las recomendaciones realizadas
por la contraloria de servicios hayan sido ignoradas y, por ende, las situaciones que
provocan inconformidades en las personas usuarias permanezcan sin solucion.

13) Elaborar y aplicar, al menos una vez al afio, instrumentos que permitan medir la
percepcion para obtener la opinibn de las personas usuarias sobre la calidad de
prestacion de los servicios, grado de satisfaccion y las mejoras requeridas; para ello
contara con los recursos y el apoyo técnico de las unidades administrativas.

14) Informar a las personas usuarias sobre los servicios que brinda la contraloria de
servicios.

15) Realizar las investigaciones internas preliminares, de oficio o a peticion de parte,
sobre las fallas en la prestacion de los servicios, con el fin de garantizar la eficiencia
de las gestiones de la organizacion. Lo anterior, sin perjuicio de los procedimientos
administrativos que la administracion decida establecer para encontrar la verdad
real de los hechos y que la contraloria de servicios permita a cualquier funcionario
involucrado brindar explicaciones sobre su gestidn, asi como proteger sus derechos
fundamentales”.

Auditoria Interna

Segun el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del
Consejo de Seguridad Vial N° 37285-MOPT, publicado el 20 de setiembre de 2012,
en el Diario Oficial La Gaceta N° 182 y en el CAPITULO I, SECCION |
“Funcionamiento de la Auditoria Interna ”, Articulo 98.—Competencias de la
Auditoria Interna, se establece que conforme lo dispuesto en el articulo 22 de la
Ley General de Control Interno, para el cumplimiento de su objetivo la Auditoria
Interna tendra las siguientes competencias:
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Realizar auditorias o estudios especiales semestralmente, en relacién con
los fondos publicos sujetos a su competencia institucional, incluidos
fideicomisos, fondos especiales y otros de naturaleza similar. Asimismo,
efectuar semestralmente auditorias o estudios especiales sobre fondos y
actividades privadas, de acuerdo con los articulos 5° y 6° de la Ley
Orgéanica de la Contraloria General de la Republica, en el tanto éstos se
originen en transferencias efectuadas por componentes de su competencia
institucional.

Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del sistema de control
interno de su competencia institucional, informar de ello y proponer las
medidas correctivas que sean pertinentes.

Verificar que la administracion tome las medidas de control interno
sefialadas en esta Ley, en los casos de desconcentracion de
competencias, o bien la contratacion de servicios de apoyo con terceros;
asimismo, examinar regularmente la operacion efectiva de los controles
criticos, en esas unidades desconcentradas o en la prestacién de tales
servicios.

Asesorar, en materia de su competencia, al jerarca del cual depende;
ademas, advertir a los 6rganos pasivos que fiscaliza sobre las posibles
consecuencias de determinadas conductas o decisiones, cuando sean de
Su conocimiento.

Autorizar, mediante razon de apertura, los libros de contabilidad y de actas
gue deban llevar los 6rganos sujetos a su competencia institucional y otros
libros que, a criterio del Auditor Interno o Auditora Interna, sean necesarios
para el fortalecimiento del sistema de control interno.

Preparar los planes de trabajo, de conformidad con los lineamientos que
establece la Contraloria.

Elaborar un informe anual de la ejecucion del plan de trabajo y del estado
de las recomendaciones de la Auditoria Interna, de la Contraloria General
de la Republica y de los despachos de contadores publicos; en los ultimos
dos casos, cuando sean de su conocimiento, sin perjuicio de que se
elaboren informes y se presenten al jerarca cuando las circunstancias lo
ameriten.

Mantener debidamente actualizado y en uso de su dependencia el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna. El
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mismo debera ser emitido conforme los lineamientos generales de la
Contraloria y en especial con lo establecido al respecto en la LGCI.

i) Las demas competencias que contemplen la normativa legal, reglamentaria
y técnica aplicable, con las limitaciones que establece el articulo 34 de la
LGCI.

Direccion Ejecutiva

Segun las reformas generadas a la Ley de Administracion Vial N° 6324, la Direccion
Ejecutiva del Cosevi tendré las siguientes atribuciones:

- Ejecutar los acuerdos y las demas resoluciones de la Junta Directiva, asi como
velar por el cumplimiento de sus resoluciones por parte de los demas
funcionarios.

- Organizar lo administrativo y financiero y, ademas, fungir como superior
jerérquico en materia laboral, de los funcionarios del Cosevi, conforme a esta
Ley, los reglamentos y las normas conexas; en consecuencia, ordenara la
apertura y tramitacion de los procedimientos administrativos disciplinarios.

- Informar a la Junta Directiva de los asuntos de interés para la Institucién y
proponer los acuerdos que considere convenientes.

- Proponer al presidente, atendiendo las peticiones de los deméas miembros de la
Junta Directiva del Cosevi, el orden del dia para las sesiones de ese érgano.

- Presentar, a la Junta Directiva, los proyectos de presupuesto, ordinarios y
extraordinarios para el periodo fiscal correspondiente, asi como las
modificaciones respectivas y, una vez aprobados, vigilar su correcta aplicacion.

- Ejecutar los acuerdos y las demas resoluciones de la Junta Directiva del Cosevi
y asistir a sus sesiones con voz, pero sin voto.

- Atender las relaciones de la Institucidbn con los personeros de gobierno, sus
dependencias e instituciones y las demas entidades, nacionales y extranjeras.

- Firmar todo tipo de contratos que este 6rgano deba suscribir, salvo que, por
disposicion legal le corresponda al presidente de la Junta Directiva o a otros
organos.

- Elaborar los planes operativos anuales y el presupuesto de la Institucion y
presentarlos a la Junta Directiva del Cosevi, para su aprobacion.
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- Someter a la aprobacion de la Junta Directiva del Consejo, los programas de
trabajo internos.

- Presentar, ante la Junta Directiva del Cosevi informes trimestrales como
minimo, sobre el desarrollo de la ejecucion de los programas, proyectos y
presupuestos.

- Conocer los recursos de revocatoria que se interpongan contra actuaciones de
la Direccion que no correspondan a la ejecucion de actos especificos de la Junta
Directiva del Cosevi.

- Ejecutar cualquier otra gestion, expresamente encomendada por la Junta
Directiva del Cosevi o su presidente.

- Todas las funciones que en el futuro se consideren necesarias para el
cumplimiento de los objetivos y fines de la Institucion.

Asesoria Legal

- Resolver las consultas legales de la institucién y recomendar las acciones a
sequir.

- Dictar politicas y directrices sobre procedimientos de contratacion administrativa
y aprobar su contenido desde el punto de vista de legalidad de los mismos.

- Realizar estudios legales.
- Representar ante los tribunales de justicia los intereses institucionales.

- Dar seguimiento a las acciones judiciales establecidas por el Consejo ante
terceros.

- Asesorar al Consejo en materia laboral.

- Preparar contratos y convenios para la firma de las autoridades competentes y
la contratacion administrativa.

- Resolver los recursos de inconformidad contra las boletas de citacion
interpuestos a tenor del articulo 152 de la Ley de Transito por Vias Publicas y
Terrestres (una vez que entre a regir las reformas aprobadas).

Asesoria en Tecnologia de la Informacion

- Promover el desarrollo y consolidacion de  una “cultura informatica
institucional”.
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- ldentificar las necesidades de software y hardware en el Consejo y sus
proyectos y programas.

- Emitir criterio técnico en la adquisicion de equipo y programas para el Consejo
y Sus proyectos y programas.

- Desarrollar la arquitectura de los sistemas informaticos que requiere el Consejo.

< Contratar a expertos en la programacion de sistemas con base en las
arquitecturas definidas.

- Promover la capacitacion del personal del Consejo y los proyectos y programas
afectados a éste en Tecnologia de la informacion.

- Velar por el uso adecuado del equipo informético y las redes y programas por
parte de los funcionarios del Consejo, asi como de los proyectos y programas
financiados con recursos de éste.

- Disefiar modelos operativos de los sistemas de informacion y su integracion
basados en la utilizacion de la informatica y las telecomunicaciones
(Telematica).

- Implementar los diferentes componentes de las Normas Técnicas para la
Gestion y el Control de Tecnologia de la Informacion, para coadyuvar al
fortalecimiento de los procesos de los diferentes servicios que brinda la
institucion.

Planificacion Institucional

Las principales funciones a realizar por la Unidad de Planificacion Institucional,
segun se establece en el Reglamento del Sistema Nacional de Planificacion
N°37735 — Plan, especificamente en el Capitulo 1l Las Unidades de Planificacion
Institucional; Articulo 28 son las siguientes:

1. Dirigir los procesos de planificacion institucional dentro de los lineamientos,
metodologias y procedimientos establecidos por la o el jerarca institucional y
por el SNP.

2. Operar como parte integrante del SNP para asegurar su efectivo
funcionamiento y el cumplimiento de los instrumentos de planificacion y de
rendicion de cuentas.

3. Colaborar con MIDEPLAN como rector técnico del SNP, proporcionando los
insumos y requerimientos que les solicite.
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4. Dirigiry coordinar los procesos de seguimiento y evaluacion del cumplimiento
institucional de las politicas y metas establecidas en el PND y en los
instrumentos de planificacion institucional, considerando otros instrumentos
de planificacion nacional, sectorial y regional.

5. Formular el PEI con sujecion a los lineamientos, metodologias vy
procedimientos emitidos por MIDEPLAN.

6. Elaborar y proponer a la o al jerarca institucional el POl y verificar su
incorporacion en la formulacién de los presupuestos institucionales.

7. Formular el Programa Institucional de Inversiones Publicas, verificando su
concordancia con las prioridades establecidas en el PND, en el PEl y con las
politicas de endeudamiento publico, asi como inscribir los proyectos de
inversion publica en el Banco de Proyectos de Inversion Publica de
MIDEPLAN vy velar por el seguimiento de su ejecucion.

8. Apoyar a las o los jerarcas institucionales en las actividades de rendicion de
cuentas de la gestidon institucional, con inclusion de la elaboracion de
memorias e informes que fomenten mayor transparencia ante la ciudadania.

9. Rendir informes semestrales y anuales ante la o el jerarca institucional sobre
la evolucién de la institucion en el marco del Plan Nacional de Desarrollo.

10. Proponer iniciativas de evaluacién que sirvan para analizar los efectos de las
estrategias y de las politicas que han sido implementadas e impulsar medidas
de mejoramiento continuo de la planificacion institucional.

11. Verificar el alineamiento de los proyectos de cooperacién internacional que
se realicen en la institucién con las prioridades nacionales y velar por su
inscripcion en el SIGECI.

12.Apoyar a la o el jerarca institucional en la realizacion de labores de control
interno y valoracién del riesgo institucional, en concordancia con la
planificacion institucional y conforme a las directrices emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

13.Proponer los disefios de los procesos de organizacién institucional y dar
seguimiento a las reorganizaciones aprobadas por MIDEPLAN, informando
oportunamente a la o el jerarca institucional y a MIDEPLAN.

14.Realizar analisis y estudios sobre el comportamiento institucional para
apoyar propuestas de desarrollo de mediano y largo plazo.
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15.Coordinar con las oficinas de la respectiva institucion la transferencia de
informacion al Centro de Informacién de Planificacién para el Desarrollo.

16.Mantener actualizados registros sobre informacion y estadisticas de la
gestion estratégica institucional, incluyendo la generacion de estandares y
parametros que sirvan de insumos para la formulacién y ejecucion de la
gestion institucional y para la evaluacion de sus resultados e impactos.

17.Promover la desconcentracion y descentralizacién cuando previos estudios
técnicos se determine su conveniencia para mejorar la prestacion de los
servicios publicos que brinda su institucion.

18.Velar por la participacion ciudadana en los procesos de planificacion
institucional.

19. Cooperar y coordinar actividades con las Secretarias Sectoriales para una
efectiva integracion del respectivo sector. Las UPI y las Secretarias
Sectoriales generaran alianzas para desarrollar procesos de planificacion
conjuntos y de responsabilidad compartida.

20. Establecer y coordinar acciones de capacitacion institucional en aspectos de
planificacion.

21.Establecer en forma conjunta con los demas miembros de la Comision de
Formulacién Plan Operativo - Presupuesto, la metodologia para la
formulacién, control y evaluacion de las acciones institucionales de cada
periodo presupuestario, en nivel nacional, sectorial y regional.

22.Mantener la coordinacién interinstitucional (Mideplan, Autoridad
Presupuestaria, Ministerio de Hacienda y la Contraloria General de la
Republica) necesaria para la gestiéon del Plan Operativo — Presupuesto y la
respectiva Evaluacibn de Acciones Sustantivas, en otros asuntos
relacionados con esta materia.

23.Establecer coordinacion permanente con el Proceso Financiero para la
ejecucion de presupuesto versus Plan Operativo, modificaciones
presupuestarias y todo asunto relativo a la buena concordancia entre Plan
Operativo y Presupuesto en aras del cumplimiento de objetivos y metas
propuestas.

24. Enviar en tiempo e incluir en los sistemas informaticos de planes, proyectos
y otros que estén activos, todos los documentos que exijan los entes externos
en materia de planificacion, con el fin de que el COSEVI cumpla a cabalidad
con las disposiciones de la rendicion de cuentas.
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25.Establecer un “Sistema de Control Interno” con fundamento en la normativa
legal vigente y acorde con las atribuciones y ambito de la labor de la
dependencia, que garantice el cumplimiento de los objetivos internos e
institucionales; asi como autoevaluarse, al menos, una vez al afio para
determinar la efectividad del sistema de control interno y mejorarlo si se
requiere.

26.Cualesquiera otras que contribuyan al logro de sus cometidos.

Ademas, se agrega aquellas funciones que actualmente realiza la Unidad de
Planificacion Institucional y que se derivan o contemplan en forma general dentro
del reglamento citado, y que se consideran estratégicas para la gestion de la unidad
y de la institucional, a saber:

v Establecer en forma conjunta con los demas miembros de la Comision de
Formulaciéon Plan Operativo - Presupuesto, la metodologia para la
formulacion, control y evaluacion de las acciones institucionales de cada
periodo presupuestario, en nivel nacional, sectorial y regional.

v Mantener la coordinacién interinstitucional (Mideplan, Autoridad
Presupuestaria, Ministerio de Hacienda y la Contraloria General de la
Republica) necesaria para la gestion del Plan Operativo — Presupuesto y la
respectiva Evaluacibn de Acciones Sustantivas, en otros asuntos
relacionados con esta materia.

v Establecer coordinacion permanente con el Proceso Financiero para la
ejecucion de presupuesto versus Plan Operativo, modificaciones
presupuestarias y todo asunto relativo a la buena concordancia entre Plan
Operativo y Presupuesto en aras del cumplimiento de objetivos y metas
propuestas.

v" Enviar en tiempo e incluir en los sistemas informaticos de planes, proyectos
y otros que estén activos, todos los documentos que exijan los entes externos
en materia de planificacién, con el fin de que el COSEVI cumpla a cabalidad
con las disposiciones de la rendicion de cuentas.

Direccion Logistica

- Adquirir bienes y servicios de conformidad con los requerimientos y la
disponibilidad de recursos financieros.

- Dar servicios de apoyo — directamente o por contratacion como vigilancia,
transportes, seguridad, fotocopiado, aseo, limpieza, ornato, mantenimiento
preventivo y correctivo de edificios, maquinaria y equipos, etc.
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Administrar y conducir el desarrollo y la gestion humana del Consejo y sus
proyectos y programas.

Brindar servicio de consulta y tramite de resoluciones y certificaciones a las
personas que asi lo soliciten.

Elaborar conjuntamente con tecnologia de la informacion los sistemas de pago
a proveedores de bienes y servicios y velar por su actualizacion y
mantenimiento.

Direccién Financiera

Promover y dirigir la planificacién financiera en el Consejo.

Promover el desarrollo y mantenimiento de una cultura institucional de uso
racional de los recursos financieros.

Conjuntamente con las demas areas de la institucion y la colaboracion directa
de la Direccion de Proyectos, elaborar la formulacion presupuestaria de la
Institucion y de los proyectos y programas asignados.

Promover con la ayuda de tecnologias, el desarrollo de sistemas eficientes y
oportunos para garantizar el recaudo de los ingresos financieros de la
Institucion.

Desarrollar sistemas tecnolégicos que le permitan la mejor administracién e
inversion de los recursos financieros captados.

Controlar la ejecucidn presupuestaria.

Disefiar modificaciones presupuestarias.

Mantener integrados los sistemas contables, presupuestario y financiero e
informar oportunamente sobre los resultados de la gestion financiero —
presupuestaria de la Institucién y de los proyectos y programas afectados con

recursos de ésta.

Autorizar el pago a proveedores y contratistas segun programas de
adquisiciones, contratos y convenios debidamente autorizados y refrendados.

Pagar proveedores.

Emitir los giros correspondientes a planillas y cargas sociales.
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Direccion de Proyectos

Formular en coordinacion con el Director de Proyectos las prioridades de
investigacion en materia de seguridad vial y prevencion de accidentes de
transito, segun directrices emanadas por la Junta Directiva.

Diagnosticar y analizar el comportamiento de los factores asociados al
Sistema de Transito (la via y su entorno, la flota vehicular, factor humano,
factor economico) con la finalidad de determinar las prioridades de
investigacion que suministren informacién para la creacion de acciones que
impacten positivamente en Seguridad Vial.

Determinar y clasificar las prioridades de investigacion en seguridad vial en el
pais.

Formular, disefiar y ejecutar proyectos de investigacion sobre los distintos
componentes del transito nacional (ejemplo, flota vehicular, factores
humanos, factores de la via y su entorno, factores econdémicos, analisis
epidemiologico de los accidentes de transito, educacion vial), asi como
aguellos proyectos plataforma que faciliten los procesos de investigacion
(ejemplo; Sistema de Informacién).

Capacitar en las técnicas de investigacion en seguridad vial a las entidades
gubernamentales y no gubernamentales (andlisis y vigilancia epidemiol6gica
de accidentes de transito, analisis de conflicto, auditorias de seguridad vial,
analisis estadistico, construccion de indicadores de riesgo de accidentes de
transito y sus consecuencias)

Coordinar y asesorar las actividades técnico-cientificas y administrativas de
los proyectos de investigacion en materia de seguridad vial intra e
interinstitucionales, mediante técnicas de investigacion, asi como de la
aplicacion de metodologias propias del tema, tales como Auditorias de
Seguridad Vial, Andlisis de Conflicto de Transito, Identificacién de Puntos
Negros, Analisis epidemioldgico.

Coordinar y asesorar el desarrollo y mejora del sistema de informacion
estadistica en accidentes de transito y su entorno, de acuerdo a las
necesidades del pais.

Coordinar y asesorar intra e inter Institucional, la elaboracién, andlisis y
actualizacion del diagnaostico de la Seguridad Vial.
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Asesorar con criterio técnico en materia de seguridad vial en coordinacién con
los otros departamentos de la Direccion de Proyectos, en la formulacion de
proyectos de seguridad vial sometidos a consideracion del COSEVI.

Asesorar en materia de Gestion Local de Proyectos de Seguridad Vial a las
distintas organizaciones conformadas por la sociedad civil, empresa privada
y otras instituciones publicas (Centros Educativos Seguros, Empresas
Seguras, Programa de Asistencia Municipal en Seguridad Vial, entre otros).

Proveer la informacion necesaria, oportuna y actualizada a la Administracion
Superior, para apoyar la toma de decisiones.

Dotar a los usuarios del sistema de transito de la informacién apropiada sobre
la situacién en cifras y en factores de riesgo de la seguridad vial nacional.

Formular, monitorear y evaluar campafas de comunicacién y mercadeo social
sobre habitos seguros de desempefio en el sistema nacional de transito.

Producir, supervisar y evaluar el material promocional — educativo dirigido a
usuarios del sistema de transito de acuerdo a su rol de desempefio.

Planificar, coordinar e implementar estrategias de comunicacién que
divulguen y proyecten las acciones - proyectos institucionales a través del uso
de los medios de comunicacion masivos y regionales.

Proponer, liderar, formular, supervisar y evaluar una Estrategia Nacional sobre
Comunicacion y Promocién de la Seguridad Vial, en conjunto con otras
instituciones vinculadas al tema de la seguridad vial y la prevencién de
accidentes de transito (proyectos unificados).

Promover, supervisar técnicamente y evaluar los tres programas insignias de
la promocion y mercadeo social de la seguridad vial en Costa Rica a saber:
Programa de Asistencia Municipal en Seguridad Vial, Centros Educativos
Seguros y Empresas Seguras.

Coordinar, administrar y evaluar la Base de Datos y el Registro Informatico
Nacional sobre Proyectos y Organizaciones Locales de Promocion de la
Seguridad Vial.

Promover y facilitar el acompafiamiento técnico y capacitacion a las
organizaciones locales de seguridad vial en el desarrollo de proyectos de
seguridad vial.

Establecer e implementar, en conjunto con las Direcciones Financiera y
Logistica, los controles necesarios para garantizarle a la Administracion
Superior, (Junta Directiva y Direccion Ejecutiva) que los recursos financieros,
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materiales y logisticos aportados por el COSEVI a las Municipalidades, sean
utilizados de manera eficiente y eficaz en la ejecucién de soluciones de
seguridad vial, en coordinacion con el Programa de Asistencia Municipal en
Seguridad Vial.

- Establecer e implementar los controles necesarios para garantizarle a la
Administracion Superior, (Junta Directiva y Direccion Ejecutiva) que los
recursos financieros, materiales y logisticos aportados por el COSEVI para el
desarrollo de los diferentes proyectos de comunicacion y promocion sean
utilizados de manera eficiente y eficaz en la ejecucién de soluciones de
seguridad vial.

- Asesorar al Programa de Asistencia Municipal en Seguridad Vial, Empresas
Seguras y Centros Educativos Seguros sobre las acciones que van a
desarrollar en materia de seguridad vial, instrumentandolos con metodologias
tedrico- practicas sobre la promocion de estilos de vida seguros.

- Coordinar con las distintas organizaciones e instituciones estatales y
privadas (MEP, SALUD, CCSS. INS, IAFA, MOPT Y EMPRESAS) sobre la
articulacion de esfuerzos para promocionar la seguridad vial.

- Establecery coordinar los enlaces estratégicos con el Ministerio de Educacion
Publica para el desarrollo e implementacion del Decreto Ejecutivo N. MOPT-
MEP en la formacion de una cultura de educacién vial, en conjunto con la
Direccion de Educacion Vial.

- Investigar, recopilar y analizar informacién internacional en materia de
seguridad vial a través de medios electronicos, medios escritos y contacto
personal (expertos internacionales en seguridad vial).

- Traducir, adecuar, validar y divulgar documentacion e informacion en
seguridad vial como insumo a los productos de comunicacion y promocion de
la seguridad vial, que se generan en la Direccidbn de Proyectos y otras
instituciones involucradas con el tema, asi como para fortalecer el Centro de
Documentacion en Seguridad Vial de la Direccién.

Asimismo, y con base en las reformas parciales a la Ley de Transito, el Consejo
de Seguridad Vial, mediante la Direccion de Proyectos sera el ente competente
para velar que las personas infractoras puedan acreditarse nuevamente como
conductores, una vez que haya transcurrido el plazo de suspension
correspondiente y haya cumplido el requisito de la prestacién de servicios.

Seran responsabilidades del Consejo de Seguridad Vial, ejecutadas mediante la
Direccion de Proyectos (Departamento de Reinsercidon y Recuperacion de
Puntos), las siguientes:
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Establecer los contactos intra e inter institucionales pertinentes para
coordinar la definicion de los lugares a desarrollar el proyecto.

Firma de convenios institucionales que definan y regulen la coordinacion,
cuando se considere necesario.

Responder las solicitudes de las personas infractoras mediante resoluciones
administrativas (que incluya papel de las partes involucradas) en los plazos
establecidos en la ley y reglamento respectivos (plazo maximo de cinco dias
héabiles).

Realizar una entrevista inicial con las personas imputadas para definir lugar y
horario para la prestacion del servicio y apertura del expediente.

Realizar referencias a instituciones participantes sobre participacién de la
persona en el programa.

Capacitar previamente a las personas interesadas, con el fin de que tengan
una preparaciéon de calidad y generar agentes multiplicadores de informacion
efectiva y objetiva. Las horas de capacitacion previa se tomaran en cuenta
como parte del total de horas que se deben desempefiar.

Autorizar nuevas instituciones con quienes se puede coordinar y no se hayan
considerado con anterioridad para el desarrollo del servicio comunal.

Autorizar la extension del plazo del cumplimiento de las horas, en casos
excepcionales tales como problemas de salud graves, muerte de un familiar
de primer grado de consanguinidad Unicamente, siempre y cuando haya una
solicitud escrita y se adjunten los documentos probatorios de la situacién
expuesta.

Definir mecanismos de supervisién y control, cuando lo considere pertinente

Actualizar informacion relativa al cumplimiento parcial o total de la sancién en
el expediente personal.

En aquellos casos, cuando la persona ejecute las tareas directamente para la
institucion, deberd llevar un registro- control sobre la participacion de las
mismas.

Informar de manera oportuna y expedita el cumplimiento de la sancion al
Departamento de Licencias, para la reacreditacion de los puntos.

Otras tareas que se consideren necesarias para la buena ejecuciéon del
proyecto.
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2.6- Recursos Humanos. Relacion de Puestos 2025.

En general el Consejo de Seguridad Vial cuenta con un total de recurso humano de
428 funcionarios, distribuidos en 347 plazas que corresponden al Area 1-
Administracion Superior, que es la parte administrativa — logistica de apoyo a las
labores sustantivas ejecutadas por el Area 2- Movilidad y Seguridad Vial, que cuenta
con un total de 81 plazas.

El area 2, esta compuesto por cuatro actividades a saber: Direccion General de
Ingenieria de Transito que tiene 42 funcionarios pagados por el Consejo de
Seguridad Vial, Direccién General de Educacion Vial con 2 puestos y la Direccion
de Proyectos con 37 puestos.

NUMERO DE

ACTIVIDAD PUESTOS
AREA 1
CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL 345
PROYECTO - SERVICIOS ESPECIALES 2
TOTAL, AREA 1 347
AREA 2
DIRECCION GENERAL DE INGENIERIA 42
DE TRANSITO
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
VIAL 2
DIRECCION DE PROYECTOS 37
TOTAL, AREA 2 81
TOTAL GENERAL 428

Fuente: Consejo de Seguridad Vial. Relacion de Puestos 2024. Departamento de Gestion
y Desarrollo Humano.
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2.7- DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL (FODA).

COSEVI

ANALISIS FODA

DIAGNOSTICO

AMBIENTE INTERNO

AMBIENTE EXTERNO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Patrimonio, recursos humanos vy financieros propios
para el desarrollo de proyectos de seguridad vial.

Escasos estudios de impacto de las
acciones implementadas en seguridad
vial, por todas las  institucionas
involucradas, sin evaluaciones analiticas
del alcance de los objetivos planteados,
ya sea en nivel local, regional o nacional y
el andlisis de los factores de los que
depende su sostenibilidad.

Integracidn de la Sociedad Civil en la
gestion de la Seguridad Vial, mediante el
Programa de Asistencia Municipal en
Sequridad  Vial, Empresas Seguras,
Centros Educativos Seguros y Programa
de gestidn Interinstitucional de Apoyo a
Victimas de Accidentes de Transito yfo
sus familiares, que seran fundamentales
para contribuir con los objetivos del Plan
Macional de Desamrollo  2019-2022,
Objetivos de Desarrollo Sostenible y Plan
del Sector Transporte

Situacidn econdmica del pais, lo que
obliga al Gobiemno Central a reorientar los
recursos a otras prioridades sociales
distintas a la seguridad vial.

Conocimiento de la situacidn del sistema vial, su
problematica y consecuencias.

Existencia de limitaciones para la
solicitud de rendimiento de cuentas a las
Unidades Ejecutoras, respecto de los
recursos financieros otorgados en cada
periodo  presupuestario, dado que son
unidades que jerarquicamente pertenecen
al MOPT.

Apoyo de organizaciones intemacionales
en materia de Sequridad Vial.

Cambios politicos que limiten el accionar
del Consejo de Seguridad Vial.

Personal comprometido con los objetivos de la
sequridad vial y movilidad activa

Fuentes de informacidn de Seguridad Vial
no articuladas sistematicamente, con las
unidades ejecutoras del MOPT vy otras
instituciones del pafs.

Avances tecnolégicos y disponibilidad en
el pals de instrumentos modemos gue
permitan desarrollar una mejor labor a
nivel nacional.

Politica nacional de uso racional de
partidas y subpartidas muy susceptibles
para la funcidn especifica que deben
cumplir las instituciones del Estado, sin
medir el impacto o |a relevancia que tiene,
para una institucidn dicha subpartida en la
solucién de problemas para la sociedad
que debe atender.

Experiencia en trabajo con  Municipios y
comunidades para la promocién e implementacidn
de proyectos de seguridad vial y movilidad activa; asi

Normativa que impiden que el Consejo se
concentrs  en el financiamiento de
programas y proyectos de seguridad vial,

Fortalecimiento  de  proyectos  con
patrocinio de la empresa privada y del
estado, para la promocidn y prevencidn en

Afectacién de elementos de la seguridad
vial y la movilidad activa, por el
agotamiento acelerado de la vida util de

Recurso Humano.

Organica actualizada y oficializada que
coadyuve al desarrollo de las funciones
institucionales asignadas por ley.

mayor informacidn sobre accidentes de
transito y sus consecuencias.

como, para la promocidn de |a conformacidn de las|al ordenarle el invertir en gastos|materia de seguridad vial. la infraestructura vial y sus componentes,

policias de transito municipales. operativos. por causas climaticas, vandalicas y el
poco mantenimiento que reciben por falta
de recursos para sus sostenibilidad.

Formacidn técnica y profesional especializada delfNo se cuenta con una Estructura|Coordinacidn con entes externos para una|lncremento en los niveles de violencia de

la poblacidn que potencia la ocurrencia de
siniestros viales, muertes y lesionados en
el sistema vial.

Experiencia en formulacién, supemvision y evaluacion
de Proyectos de seguridad vial y movilidad activa

con base en la metodologia elaborada por
MIDEPLAN, denominada “"Guia Metodoldgica
General para la Identificacion, Formulacidn y

Evaluacidn de Proyectos de Inversidn Piblica "

La naturaleza juridica del Consejo y su
relacidn con las Direcciones - MOPT, no
esta claramente definida.

Amplio mercado para la adquisicidn de
bienes vy senicios, acorde con las
exigencias de la época.

Mensajes publicitarios  de  empresas
privadas y tendencias de modas en redes
sociales que motivan a la adopcion de
malas conductas y habitos inseguros porl
parte de los usuarios del sistema vial
(mensajes que motivan a conducir a altas,
velocidades, sin precaucidn, entre otras).

Independencia en el funcionamiento administrativa.

Acciones fraccionadas en seguridad vial
por parte de las Unidades Ejecutoras.

Decreto de Sectorizacion del Sector
Plblico, mediante el cual las Directrices
en materia de seguridad wial, podrian
encontrar un espacio propicio para su
fortalecimiento e integralidad al ser el
Ministerio  de  Obras  Publicas vy
Transportes. en la figura del Ministro del
ramo el rector del Sector Transportes.

Uso creciente del celular y otros articulos
tecnoldgicos o distractores por parte de
los conductores en el sistema vial lo que
eleva los riesgos para gue ocuman
siniestros de transito y atropellos; segn
investigaciones recientes  determinaron
que conforme més personas hablan |
conducen, el indice de accidentes subird,
ya que ambas acciones conllevan a la
distraccion, lo que podria alterar la
capacidad del conductor para reaccionar|

ants un suontual incidants
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COSEVI

ANALISIS FODA

DIAGNOSTICO

AMBIENTE INTERNO

AMBIENTE EXTERNO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Existencia de un Plan Operativo Institucional y|Asignacidn de
Presupuesto que orienta las acciones en materia de|administrativas  que
seguridad vial y movilidad activa a corto plazo.

nuevas
debe  asumir
Cosevi, las  cuales no

asumidas por el fondo de segunidad wial.

tareas

tienen
financiamiento propio y que tienen que ser

Decreto N® 40632-MOPT, publicado en el
diario oficial La Gaceta, el dia 18 de
octubre del 2017, que establece la
incorporacién obligatoria del componente
de seqguridad wial en todas las labores de
planificacion vy construccidn de obras
viales y su  eventual consenacidn,
mejoramiento y/o rehabilitacidn. situacidn
que podria contribuir en la disminucidn de
muertes y accidentes viales.

Presidn cultural que promueve a la
sociedad  adquirr  habitos  inseguros,|
incompatibles con los habitos seguros de|
conduccidn que debe privar en un sistemal
de transito armonioso.

Apertura hacia el cambio por parte del personal del

Consejo de Seguridad Vial.

bienes y senicios.

Carencia de un estricto seguimiento |
compromiso de unidades ejecutoras para
ejecutar procedimiento de contratacidn de

Pronunciamiento  por parte de |la
Procuraduria General (Oficic N® C-033-
2007, del 9 de febrero del 2007 ),
autorizando al Consejo de Seguridad Vial
a realizar el cobro respectivo por medio
del ente recaudador del seguro obligatorio
automotor, de las infracciones ala Ley de
Transito.

Afectacidn a la seguridad vial por el
destrozo o robo de semaforos, mallas de
proteccidn,  sistemas  de contencidn,
sefiales verticales, entre otros

Se dispone de un Plan Informético, que establece
las pautas necesarias para el avance tecnoldgico de
la institucidn, incluyendo procesos de conectividad y|conformacidn, que

desconcentracion
regiones del pais.

de semvicios en

las diferentes

una violacién a la ley de transito.

Bases de datos referente a la direccian
electrdnica de conductores en estado de
limta efectuar las
notificaciones a las partes implicadas en

Decreto Ejecutive N.* 33566- MOPT
(Diario Oficial la Gaceta N° 28, del jueves
8 de febrero del 2007); en donde se
establecen requisitos adicionales para la
obtencién de las licencias tipp B-2, B-3 y
B-4. Con lo anterior, se pretende dotar a
los conductores de los conocimientos
adecuados, de la capacidad suficiente y
la aptitud para desarrollar una disciplina
vial.

Una mayoria de los infractores a la Ley
de Transito que le adeudan dineros al
COSEVI, no se les puede aplicar el cobrol
administrativo u  otros  procedimientos
establecidos institucionalmente, debido a
que mantienen sus bienes y senicios|
inscritos a nombre de terceras personas.

Se cuenta con un edificio propio para el desempefio

de las funciones.

el proceso del Plan
(MOPT) como parte del

desaprobaciones presupuestarias.

Débil integracidn de la Seguridad Vial y
Movilidad Activa que realiza el Cosevi, en
Operativo-
Presupuesto que realiza el Ente rector|
Presupuesto
Macional, que podrian causar atrasos y

Las reformas a la Ley de Transito
permiten el apoyo de otras instituciones
para que dentro de sus actividades
incluyan programas especificos. como el
MEP vy la obligatoriedad de la materia de
educacion vial, el IAFA y los programas
dirigidos a los infractores, el INA y las
Universidades Estatales para  brindar
formacion en diferentes temas para los
nuevos agentes multiplicadores
encargados de la capacitacion de la
seguridad vial.

Ampliacidn y construccion de nuevas
carreteras que no incluyen el componente,
de seguridad vial en las diferentes etapas|
del proyecto (Formulacidn y Disefio,
Construccidn, Operacidn, Mantenimientol
vy cierre)

Unidades ejecutoras de proyectos de seguridad vial
(Direcciones|para la
Generales de Ingenieria de Transito, Policia de

con capacidad

para ejecutarlos

formulacién,  supervisidn

Transito y Educacidn Vial, asi como la Direccidn de[Vial
Proyectos del COSEVI).

Falta de paricipacidn multidisciplinaria

evaluacién de Proyectos de Seguridad

El mercado ofrece multiples posibilidades
para completar un equipo de trabajo
adecuado, para hacerle frente a las
nuevas necesidades creadas con las
reformas de la Ley de Transito.

Procesos de contratacidn administrativa
que se caracterizan por su  alta
complejidad y gque limitan o atrasan la
ejecucion  de  proyectos, con el
consiguiente alto costo - beneficio para &l
desarrollo nacional y la poblacidn en|
general.

Experiencia  en
Financieros, con
internos definidos.

procesos

Administrativos
estructuras  y  procedimientos

implementacidn
de Ingenieria de Transito,

Direccidn de Proyectos del COSEVI).

-|Falta de planificacidn por parte de las
Unidades ejecutoras de proyectos para su
(Direcciones Generales
Policia de
Transito y Educacién Vial, asi como la

Se cuenta con un Plan de Transportes
para Costa Rica 2011 -2035. que tiene
como uno  de los propdsitos
fundamentales proporcionarles a los
ciudadanos del pals un sistema de
transportes Unico que integre a cada uno
de los distintos modos que lo conforman,
para facilitar el acceso a la red y la

Posibles reformas institucionales
generadas por la rectorfa del MOPT, que,
afectarian la conformacidn, organizacion y
funcionamiento del Consejo de Segundad|
Vial, inclusive hasta su disolucion como
tal.

moviidad de las personas y de las
marcanciz
Experiencia en procesos  de  contratacion|Carencia de un sistema de medicion con [Apertura en nivel internacional de[Tormentas, huracanes, wolcanes o
administrativa. un enfoque proactivo Sistemas de Estadisticas en accidentes|terremotos y cualquier otro fenémeno que
de transito y en matena de seguridad vial, |destruyan total 0 parcialmente
que permite realimentar el sistemal|infraestructuras criticas, que podrian

costarricense, en diferentes acciones

complementarias.

potenciar ain mas factores de riesgo para
la ocurrencia de accidentes de transito.
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DIAGNOSTICO

AMBIENTE INTERNO

AMBIENTE EXTERNO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

OPORTUNIDADE S

AMENAZAS

Creacidn de un Sistema de estadistica en
accidentes de transito y de investigacidn en materia
de seguridad vial segudn lo indicado en las reformas a

El Cosevi no cuenta con investigacién de
accidentes para determinar posibles
causas e intervenir  preventivamente

Aplicacion de modelos de intervencién
probados en paises donde han reducido la
accidentalidad, gracias a la

Incipiente cultura vial que posee el usuario
del sistema de transito, aplicando habitos|
'y comportamientos temerarios e

la Ley de Transito N® 9075. tramos de carretera implementacidn de los mismos. (Ejemplo|inseguros.

la intervencidn integral de un tramo de alto

riesgo en un cantén identificado coma tal).
Desconcentracidn de los semvicios que brinda el Creacidn de un manual de procedimientos|Existen wvehiculos circulando  en el
Departemnto de Senicio al Usuario, mediante la "Seleccidn y Priorizacidn de Proyectos|sistema wial que no cuentan con
implementacion de procesos de conectividad con el del Sector Transporte” y metodologia para|inspeccidn  técnica  wehicular, lo que|
Poder Judicial, Transporte Piblico, Sistema el andlisis de riesgos, con un enfoque|aumenta los factores de riesgo que

Financiero Naciona, Registro de la Propiedad y otros
entes privados externos.

multiamenaza y criterios probabilisticos
en los proyectos de inversidn plblica

pueden potenciar siniestros de transito,
muertes y lesiones.

Implementacién del senicio de entrega a domicilio
de las placas detenidas mediante Correos de Costa
Rica en San José, mediante solicitud de manera
vitual por parte del usuario.

Implementacidn del senicio de entrega a
domicilio de las placas detenidas
mediante Correos de Costa Rica en las
oficinas regionales, mediante solicitud de
manera vitual por parte del usuario.

El sistema de transporte y movilidad de
Costa Rica no ofrece las condiciones|
dptimas para el traslado de personas y|
bienes de forma segura, confiable,]
oportuna y limpia. Sin esas cualidades, la
sociedad padece externalidades negativas
que se traducen en mayores tiempos de
traslado, dependencia petrolera,|
contaminacidn creciente, impactos en la
salud, altos costos 2COoNGMmIcos,,
siniestros de transito y pérdida de calidad
de vida.

Proceso de implementacién de un sistema de
informacién integral de accidentes de transito
automatizado vy referenciado  geograficamente de
todo el territorio nacional. con  procesos de
creacidn, operacidn y generacidn de informacidn
rapida, oportuna y de alta calidad, para la toma de
decisiones.

Conformacién de un grupo especializado
en investigacidn de accidentes orientado a
la  determinacién de las causas
potenciales en esta materia.

La aplicacidn de la regla fiscal puede
provocar limitaciones al crecimiento del
gasto total (corriente y de capital)
presupuestario institucional, que|
podrian generar obstdculos a la mejora
de los servicios gue se brinda al
ciudadano.

Reformas aprobadas de la Ley de Transito que
contribuyen a realizar acciones que favorecen la
reduccion de accidentes de transito, en las
diferentes dreas de enfoque que conforman la
seguridad vial  (Rewvision Técnica Vehicular, Unidad
de Impugnaciones, Procesos de Reacreditacion de
Conductores. Puntos en la Licencia de Conducir por
Infracciones a la Ley de Transito, Unidad de Placas
y Vehiculos Detenidos, entre otros).

Cambios en la Ley de cotratacidn
administracion lo que conlleva a una curva
de apredizaje del personal

Grupo multidisciplinario de profesionales para el
andlisis de la problemdtica de la seguridad vial y
mavilidad activa. Ejemplo:  Psicologia, Trabajo
Social, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica,
Geografia, Abogacia, Antropdlogia. entre otros.

Politicas de creacidn de nuevas plazas,
reasignacién de puestos y reposicién de
plazas vacantes

Reconocimiento institucional para participar en
Comisiones de Trabajo a nivel Hispanoamericano
para la estandarizacion de procesos y acciones de
sequridad vial y movilidad activa.

Politicas de contencidn del gasto plblico
que afectan la ejecucidn de programas,|
metas y acciones en materia  de
seguridad vial y movilidad activa: asil
como, las actividades administrativas que
las soportan.
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Reconocimiento internacional sobre las mejores
practicas aplicadas en el pais en materia de
seguridad vial. para impactar positivamente en la
disminucién de la tasa de mortalidad vy
accidentabilidad del pais,

Firma de convenios y alianzas con Empresas e
Instituciones que apoyan las acciones de seguridad
vial en el pals. asi como también mejorar la
prestacion de tramites y semvicios ofrecidos al
usuaro.

Mejora en la atencion del usuario mediante la
ampliacion de la cobertura y ampliacidn de servicios
de acreditacion de conductores por medio del Banco
de Costa Rica.

Elaboracion de estudios de campo especificos
aplicados a los temas de seguridad vial y movilidad
activa, en zonas y rutas de alta accidentabilidad.

Implementacion del Teletrabajo como parte de una
modernizacidn en la gestidn institucional para lograr
una mayor productividad, calidad, eficiencia en la
prestacion de los servicios al usuario.

Experiencia en Planes de Seguridad Wial,
formulados por componente.

Apertura a la administracién del riesgo y control
interno.

Se cuenta con un Marco Orientador del SEVRI que
establece la politica v la estrategia, asi como el
instructivo respectivo, con la finalidad de apoyar la
toma de decisiones que garanticen un nivel de riesgo
aceptable, que brinde una seguridad razonable en el
cumplimiento  de los  objstivos y  metas
institucionales.

Definicidn y constitucidn de los componentes de la
Administracién Vial mediante la Ley de Transito N°
9078; a saber integrado por el COSEVI, Direccion
General de Educacidn Vial, Direccidn General de
Ingenieria de Transito y Direccidn General de Policia
de Transito, lo que orienta las prioridades de
inversidn e intervencidn de dichas dreas.

Reconocimiento de Federacidn Internacional de
Automaovilismo  (FIA) con el Galarddn * Movilidad =,
por la labor desarrollada en seguridad vial al Consejo
de Seguridad Vial. Fundamentado en una baja
significativa de muertes en carretera registradas
durante el afio 2013 y por la implementacion vy
apoyo en la Campafia Educativa © Pilotos por la
Vida™.

Costa Rica registra una tasa de mortalidad infantil
inferior a la media de los paises de América Latina y
el Caribe.

Se cuenta con: una Guia para &l Levantamiento de
Procesos Institucionales y Disefio de Indicadores, y
se reconoce la importancia de definir claramente los
procesos institucionales mediante la actualizacion
periodica del Manual de Procesos.

Incorporacion en la pagina WEB del Consejo de
Seguridad Vial de un Portal de datos abiertos sobre
informacidn de seguridad vial del pais, como por
ejemplo la tasa de mortalidad, accidentes de transito
por categoria, entre otros y en formato que puede
ser utilizada y distribuida por cualquier persona.

Implementacidn de sernicios en linea por medio de la
pagina WEB del Consejo de Seguridad Vial para una
mejora en la atencign al usuario.
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3- MARCO FILOSOFICO INSTITUCIONAL.
3.1 Vision.

El Consejo de Seguridad Vial redefine su accién institucional en el afio 2023, con la
formulacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, 2023-2030.

De ahi, que se plantea la vision del Consejo de Seguridad Vial, como ser una
organizacion especializada e innovadora en seguridad vial y movilidad activa del
pais, lider en la promocion de politica publica, haciendo uso eficiente de recursos
materiales, financieros, tecnolégicos y humanos para generar valor publico hacia
los usuarios del sistema de infraestructura y transportes y ser reconocidos a nivel
iberoamericano.

3.2 Mision.

El Consejo de Seguridad Vial es la organizacion rectora y gestora de la seguridad
vial y movilidad activa del pais; asi como, prestadora de tramites y servicios, con la
finalidad de brindar un apoyo esencial en la mejora de la movilidad segura,
saludable y sostenible en carreteras, de los usuarios del sistema de infraestructura
y transporte.

3.3-Objetivo general

Alcanzar una reduccion de la tasa de mortalidad por accidentes de transito por cada
cien mil habitantes en 1,67 puntos al 2030, mediante el desarrollo de acciones de
seguridad vial y movilidad activa en el sistema de infraestructura y transporte
costarricense.

3.3.1-Objetivos especificos

3.3.1.2-Desarrollar acciones innovadoras que potencien la mejora en el
sistema de infraestructura y transporte costarricense, mediante el uso
de talento humano multidisciplinario y especializado, con el fin de
desarrollar medidas de eficacia comprobada en seguridad vial y
movilidad activa.

3.3.1.3-Promover el desarrollo de politica publica en seguridad vial y movilidad
activa, mediante la generacion de lineamientos y acciones propias en
esta materia, en pos del favorecimiento de una cultura de seguridad
vial
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3.3.1.4-Generar tramites, servicios y acciones de forma eficiente y eficaz, a
través de la mejora regulatoria y de servicios; asi como, el
establecimiento de las prioridades en la asignacién de los recursos
institucionales, con el fin de generar valor publico a la sociedad civil.

4-Lineas de accion estratégica (Politicas institucionales).

7.1-Desarrollo de programas, proyectos o acciones de investigacion en
materia de seguridad vial y movilidad activa con evidencia comprobada.
7.2-Implementacion de acciones preventivas que garanticen una
proteccion efectiva del usuario del sistema de infraestructura y transporte.
7.3-Revisién y modernizacion de la normativa que rige la seguridad vial y
movilidad activa.

7.4-Promover, ejecutar y regular programas, proyectos o acciones de
movilidad segura, saludable y sostenible, que contribuyan a reducir los
accidentes de transito y la contaminacion ambiental causada por los
vehiculos automotores.

7.5-Desarrollo de una eficiente gestion administrativa, tecnoldgica,
humana vy financiera.

7.6-Fortalecimiento de tramites y servicios a través del sistema de mejora
regulatoria con el Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT) y
Ministerio de Economia Industria y Comercio (MEIC).

5- VALORES

Los valores de la organizacion marcan el camino ético de su quehacer y el
comportamiento de todos y cada uno de sus funcionarios en las actividades
cotidianas que se emprendan, “son el resultado de la practica, la realidad y el
entendimiento que como funcionarios y funcionarias del Cosevi se tiene, pero desde
la perspectiva personal, laboral y social” (Consejo de Seguridad Vial, 2018, p. 9). En
ese sentido tomando como referencia los establecido en el Manual de ética y valores
(Consejo de Seguridad Vial, 2018), la institucion ha definido seis valores
fundamentales compartidos, los cuales corresponde a:

e Respeto: Capacidad de ser tolerantes con los demas valorando y
aceptando las diferencias, sus derechos, sus intereses y su dignidad, en
apego a las -normas y las buenas costumbres para brindar un servicio de
calidad y eficiencia.
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e Responsabilidad: Cumplir con las funciones, objetivos y metas, deberes
y derechos, enfrentando las consecuencias (positivas y negativas) de las
acciones.

e Honestidad: Actuar con sinceridad, justicia y verdad, haciendo las cosas
correctamente, dando el buen ejemplo, mostrando integridad, confianza
y franqueza.

e Solidaridad: Trabajar en forma colaborativa, empatica y desinteresada
con el fin de apoyar a los demas para el logro de metas en comdn y
especialmente para que superen las dificultades.

e Compromiso: Realizar con sentido de obligacién y responsabilidad, las
labores para el logro de los objetivos.

e Transparencia: Actuar conscientes de la responsabilidad de rendir
cuentas y proporcionar la informacién sobre los actos que se

6- Ejes estratégicos (factores claves de éxito.)

6.1- Organizacién especializada e innovadora

Organizacion caracterizada por disponer de personal multidisciplinario
con formacion técnica y profesional especializada en medidas de
eficacia comprobada en seguridad vial y movilidad activa.

6.2- Lider en la promocién de politica publica

Experiencia y compromiso en la generacion de lineamientos y
acciones en materia de seguridad vial y movilidad activa.

6.3-Uso eficiente de recursos

Prestacion de tramites, servicios y manejo de planes, programas y
proyectos eficientes y eficaces orientados a la generacién de valor
publico.

7- RECURSOS
Para desarrollar sus funciones el Consejo de Seguridad Vial, cuenta con una serie

de recursos que, utilizados de forma eficiente y eficaz, le permiten desarrollar su
gestion institucional para la mejora de la movilidad segura, saludable y sostenible

36




MINISTERIO DE /
' OOBIERND -"ll
.‘ OBRAS PUBLICAS | e costarica / COSEWVI
¥ TRANSPORTES /

dirigida a la proteccion del usuario del sistema de infraestructura y transporte. Entre
€s0S recursos estan:

-Infraestructura instalada para la produccion de servicios de seguridad vial en el
pais.

-En materia de Seguridad Vial se cuenta con personal de linea técnica y
profesionales debidamente capacitados y con experiencia para intervenir sobre las
acciones sustantiva de los proyectos que financia, da seguimiento, controla y evalta
el Consejo de Seguridad Vial.

- Se cuenta con un total de recursos humanos de 428 funcionarios, ubicadas 347
plazas en el Consejo, 42 en la Direccion General de Ingenieria de Transitoy 2 en la
Direccion General de Educacion Vial y 37 en la Direccion de Proyectos.

- El Consejo de Seguridad Vial cuenta con recursos propios obtenidos
principalmente del Fondo de Seguridad Vial, los cuales, ingresan al fondo general
del Ministerio de Hacienda. Los recursos se asignan mediante los presupuestos
ordinarios de la Republica, a través del presupuesto del Ministerio de Obras Publica
y Transportes (MOPT).

- En materia tecnoldgica se cuenta con un portal institucional, equipos de coémputo
y licencias, conectividad a los sistemas institucionales.

- En bienes materiales de cuenta con 55 vehiculos institucionales, mobiliario y
equipo de oficina en 16 instalaciones propias.
8- FINANCIAMIENTO

Para el cumplimiento de sus funciones el Consejo de Seguridad Vial contara con los
siguientes recursos financieros.

a. Las sumas que se le asignen en los presupuestos ordinarios de la Republica.

b. Las sumas recaudadas por las multas de transito a que se refiere el articulo N°
10 inciso c) de la Ley de Administracion Vial N°6324.

c. Las donaciones que reciba tanto de los entes descentralizados del Estado, a los
cuales se les autoriza para hacerlas, asi como de personas fisicas o juridicas del
sector privado.

d. Ingresos originados en los distintos servicios que prestan las direcciones de
Educacion Vial, Ingenieria de Transito, Policia de Transito y el propio COSEVI.
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e. Ingresos por permisos de carga limitada; Decreto N°2500 9-MOPT (Reglamento
para el Servicio de Transporte de Carga Limitada); la tarifa por estos conceptos fue
modificada mediante Decreto Ejecutivo N° 30968 — MOPT del 07 de febrero del
2003, Gaceta N° 27. El costo para la expedicion de permisos para la prestacion del
servicio de carga limitada es de ¢12.000,00.

f. Derechos de matricula. En los ultimos afios estos ingresos se recibian para la
Caja Unica del Estado. A partir de 1996 no se aplica la Ley N°6999 a este Consejo
por ser una instituciéon semiautbnoma. La tarifa por este concepto fue modificada
mediante Decreto Ejecutivo N° 30968 — MOPT del 07 de febrero del 2003, Gaceta
N° 27.

g. Ingresos varios no especificados. Intereses de mora por la cancelacion tardia de
las multas de transito. Intereses depositados de carta de crédito. Ingresos
correspondientes a decomiso de rétulos y depdsitos por incumplimiento contractual,
entre otros.

h. Ingresos por acarreo de vehiculos detenidos.
i. Ingresos por custodia de vehiculos detenidos.

j. Intereses sobre Cuentas Corrientes y Otros Depdsitos en Bancos Estatales;
conciernen a los intereses sobre las cuentas corrientes del Sistema Bancario
Nacional autorizadas al COSEVI, por la Tesoreria Nacional, para la recaudacion de
los recursos que conforman el Fondo de Seguridad Vial. Es importante mencionar
que conforme al Articulo 58 “Intereses Generados en Cuentas Autorizadas” del
Reglamento de Caja Unica del Estado, estos dineros deben ser trasladados al
Fondo General del Gobierno del Ministerio de Hacienda, por lo que mensualmente
se realiza su traslado.

k. Los aportes complementarios que acuerde el Consejo de Administracion del
Consejo Nacional de Vialidad, con el fin de apoyar programas para mejorar la
seguridad vial.

. Transferencias Corrientes de Instituciones Publicas Financieras. Conforme a la
Ley N° 9112, se reforma el literal b) del articulo 10 de la Ley N°. 6324, Ley de
Administracion Vial, de 24 de mayo de 1979, el cual dispone lo siguiente:

9- MERCADO PUBLICO (Mercado Meta).

Para el cumplimiento eficiente de los objetivos institucionales, el Consejo de
Seguridad Vial ofrece una gama de servicios que van dirigidos a un mercado
publico, entendido éste como el sector de poblacion hacia el cual se dirigen los
bienes y servicios que genera la institucion.
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Este mercado incluye a todos los miembros de la poblacién, estableciendo grupos
homogéneos de acuerdo a caracteristicas demogréficas y geograficas de los
mismos, especificamente estara conformado por:

a. Todos los adultos que deseen obtener su licencia de conducir, cualquiera que
sea su tipo.

b. Los conductores de vehiculos automotores o no automotores.
c. Todo peatdn que circule por el sistema de infraestructura y transporte.

d. Los nifios y adolescentes en edad preescolar, escolar y secundaria. Asi como
personas de la tercera edad.

e. Pasajeros de vehiculo particular y servicio publico.

El mercado completo del Consejo de Seguridad Vial esta constituido por 5.213.374
habitantes (proyeccion de poblacion al 2022; Fuente: Cosevi. Area de Investigacion
y Estadistica. Muertes y lesionados del parte oficial de transito. Poblacion del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) Proyecciones Nacionales, Unidad
de Estadisticas Demografica, 2.396.091 vehiculos inscritos afio 2018 (Fuente: La
estimacion se hace a partir de la base de datos de bienes y muebles de la Direccién
de Informatica, Registro Nacional, Costa Rica. Afio 2018) y una red vial nacional de
35.820 kilébmetros, de los cuales 7.429 kilbmetros corresponden a la Red Vial
Nacional, competencia del Consejo Nacional de Vialidad y 24.721 kilometros
corresponden a la Red Cantonal; administrada por las municipalidades.

Red Nacional
7 429 Km

Administrada por
CONAVI
2 930 Km

Red Cantonal

24 721 Km Vias Urbanas

3 584 Km
(asfalto)

Administrada por

Municipios Vias Vecinales
& MOPT 21 137 Km

{tastre)

No Clasificados

3670 Km

Total Red Vial del Pais
35 820 Km

Fuente: Pagina Web del Conavi. Red Vial Nacional 2019.
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10- SERVICIOS.

Los servicios de Seguridad Vial que brinda al Consejo a los diversos usuarios de la
Red Vial, estan orientados a disminuir accidentes de transito y sus consecuencias.

Entre estos servicios se pueden sefalar:

a. Acciones policiales para el control de limites de velocidad con radar, detencion
de conductores ebrios en las vias publicas, vigilar el irrespeto al sefialamiento vial,
verificar el uso de dispositivos pasivos de seguridad como cinturén de seguridad en
la conduccidn, uso de casco, silla para bebe.

b. Curso de Educacion Vial para futuros conductores.

c. Mddulos de Educacién Vial para impartir a escolares.

d. Curso de Seguridad Vial para impartir a escolares.

e. Sefalamiento vial vertical y horizontal.

—

Implementacién de acciones en seguridad vial en centros educativos.

Instalacion de sistemas fotovoltaicos en seméaforos.

(@]

h. Asesoria técnica a las municipalidades del pais para el desarrollo de proyectos
de Seguridad Vial y conformacién de cuerpos de oficiales de transito a nivel
cantonal.

i. Registro y tramitacién de boletas de citacion.

j. Pruebas de manejo para optar por la licencia de conducir.

k. Colocacién de dispositivos para el control de transito (sefiales de transito,
captaluces y otros).

[. Promocion e integracion de Empresas y Centros Educativos seguros, asi como
de Centros de Promocién de la Seguridad Vial.

m. Campafas de seguridad vial.
n. Produccién de material educativo.

0. Actividades de promocion de comportamiento y habitos seguros de desempefio
en el sistema de transito.
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p. Investigaciones sobre factores de riesgo en la ocurrencia de accidentes de
transito.

g. Capacitacion a maestros, padres de familia y nifios en seguridad vial.

r. Supervision de la red de Estaciones de Revision Técnica Vehicular fijas o
moviles, para incrementar la seguridad vial mediante el control de las
condiciones minimas de seguridad activa y pasiva exigidas a los
vehiculos automotores.

s. Procesos para la Reinsercién y Recuperacién de Puntos para aquellas personas
infractoras que quieran acreditarse nuevamente como conductores, una vez
gue haya transcurrido el plazo de suspensién correspondiente y hayan cumplido
el requisito de la prestacion de servicios.

t. Resolucién de recursos de inconformidad contra las boletas de citacion
interpuestos a tenor del articulo 152 de la Ley de Transito por Vias Publicas y
Terrestres.

u. Disposicién de vehiculos detenidos para gestion de residuos, donacion y remate.

v. Devolucién de placas y vehiculos detenidos.

w. Registro y supervision de Acreditacion de Escuelas Privadas de Conduccién.

X. Acceso individual al sistema de puntos del conductor.

y. Pago de servicios y tramites en linea.

z. Portal de datos abiertos.

a. Conformacion de redes interinstitucionales de apoyo a victimas de accidentes
de transito.

b. Generaciéon de constancia de solicitudes de vehiculo eléctrico nuevo 100% cero
emisiones.

c. Programa de capacitacion de auditores integrales de movilidad y seguridad vial.

11- VINCULO PLAN DE MEDIANO PLAZO Y PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI).

Como parte de un proceso coherente y sistematico de planificacion, esta la
identificacion de las interconexiones entre los niveles de largo, mediano y corto
plazo.
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Se establecen para el largo plazo planes con una temporalidad mayor a los 5 afos;
como de mediano plazo planes o programas menores de 5 afios; de corto plazo
programas y proyectos de 1 a 4 afios. En nuestro pais actualmente se cuenta solo
con un plan de mediano plazo denominado Plan Nacional de Desarrollo, en el cual
cada gobierno de turno plasma sus principales lineamientos de accién
gubernamental.

Para efectos del Plan Operativo Institucional del Consejo de Seguridad Vial, sera
necesario enunciar la vinculacion del mismo con las politicas generales de Gobierno
2023 — 2026, las cuales estaran plasmadas en el documento del Plan Nacional de
Desarrollo y de Inversion Puablica.

Esta integrado por 13 sectores, ubicaAndose al Consejo de Seguridad Vial en el Sector
11- Obras Publicas y Transporte, que tiene como objetivo: Disminuir a 700 las muertes
por accidentes de transito en el pais. (Linea base 2019; 802 muertes).

Para efectos de sustentar las diferentes acciones sera imperativo partir de estos
lineamientos.

En forma vinculante para la formulacion del Plan Operativo - Presupuesto del Afio
2025, se tomé en consideracion el Documento del Plan Nacional de Transportes de
Costa Rica 2011-2035, ya que se han tomado en cuenta todos los documentos de
planificacion existentes, como planes estratégicos del propio MOPT, planes
sectoriales, planes maestros de determinadas infraestructuras, propuestas de
actuacion de los agentes economicos y sociales.

El Plan Nacional de Transporte y la actualizacion del marco sectorial se estructurara
sobre tres pilares de accidn estratégicos y seis ejes de trabajo transversales, de
acuerdo con el siguiente esquema:
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PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL: Interaccion de pilares y ejes

TRANSPORTE PLANES MAESTROS DE MOVILIDAD URBANA
INTERMODAL PUERTOS, AEROPUERTOS Y
VIAS TERRESTRES

PREINVERSION Y FINANCIAMIENTO

GESTHON PARA RESULTADOCS Y TECNOLOGIAS DE INFORMACIHMN

RESILIENCIA Y MITIGACION POR CAMBIO CLIMATICO

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y DES. CAPACIDADES

LOGISTICA DE CARGA

Los tres pilares de accion estratégicos y sus objetivos centrales seran los siguientes:

Transporte

Planes Maestros Movilidad Urbana
Intermodal

Mejorar
Conectividad

Contar con un
sistema de

. transporte publico
Satisfacer la urbano eficiente,

demanda de accesible , sostenible
servicios de y seguro

transporte de

las diferentes

Incrementar
capacidad

Desarrollar una
logistica de carga

modalidades eficiente

Promover
intermodalidad
del transporte Desarrollar plataformas
de informacidn para
mejorar la movilidad de
personas y mercancias

El Marco promovera la sinergia entre las intervenciones en transporte, logistica y
movilidad (integralidad) a fin de impactar en la reduccion de los costos de transporte,

WWW. COSEVI.GO.CR
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la mejora del desempefio logistico de los corredores de integracion prioritarios y una
movilidad urbana sostenible, eficiente, accesible y segura.

12-LINEAMIENTOS DE ACCION INSTITUCIONAL

El Consejo de Seguridad Vial concibe la problemética generada en el Sistema de
infraestructura y transporte, como una problematica social de alta complejidad que
demanda un abordaje intersectorial e interdisciplinario, y que requiere asi, mismo,
de la incorporacion de los gobiernos locales y organizaciones comunales para
contribuir en la solucion de dicha problematica.

La problemética generada es producto de una interaccion disfuncional entre los tres
principales protagonistas del Sistema de infraestructura y transporte: el vehiculo, la
via y su ambiente, el conductor, peatén, pasajero, condicionados por un contexto
politico, econdmico, social, cultural, educativo, tecnoldgico. Dado los dafios que
produce al ambiente y a las personas, se concibe también la problematica vial como
un problema de Salud Publica.
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MATRIZ POR METAS ANO 2025

OBJETIVO GENERAL: 1-REALIZAR UNA EFICIENTE GESTION POR MEDIO DE ASESORIAS, DIRECTRICES, PLANES, FISCALIZACIONES, CRITERIOS TECNICOS, PROCESOS DE LOGISTICA, RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES, FINANCIEROS, TECNOLOGICOS Y DE SERVICIO AL USUARIO, QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES INSTITUCIONALES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DETALLE DE LA META UNIDAD FORMULA COSTO DE LAS METAS UNIDAD
DE DE EN COLONES RESPONSABLE
MEDIDA CALCULO
Area 01-Administracion Superior.
Actividad 331-03-01-01- Junta Directiva, 226,00
1-1-Determinar las politicas y directrices generales, por parte de|1.1.1-Cumplimiento de al menos un 90% del Plan de Trabajo de Porcentaje de Nimeros  de 32287,00 |Secretaria de Junta

los representantes de Junta Directiva, asi como; el rechir el

la Secretaria de la Junta Directiva. cumplimiento del indice

actividades realizadas |

Directiva.

apoyo administrativo, generacion, custodia y distribucion de de la gestion de la|Total actividades
acuerdos tomados, franscripcion de actas, eladoracion y control Secrefaria de  Junta|planificadas*100%
presupuestario, supervision de labores en la secretaria de junta, Directiva
entre ofros.
Actividad 331-03-01-02-Fiscalizacion. 30524 351,00
1.2-Prestar un servicio constructivo y de proteccion a la|1.2.1-Ejecucion de 30 servicios de auditoria. Senvicios auditorias | Numero de servicios 21065 543,00 |Auditoria Interna.
Administracion Superior, asesorando, midiendo y valorando terminados. de auditoria
eficiente y eficazmente la estructura de Control Intemo) terminados.
establecida, verificando el cumplimiento de la nommativa legal
vigente y evaluando el desempefio institucional con base en los
abjetivos y mefas propuestas de conformidad con los proyectos
establecidos.
1.2.2-Ejecucion de 3 senvicios preventivos. Senvicios preventivos | Nimero de Servicios 9458 808,00 |Auditoria Intera.
terminados. oreventivos
terminados.
Actividad 331-03-01-03- Direccion Ejecutiva 21521 280,00
Direccion Ejecutiva 18107 580,00
1.3-Gestionar los acuerdos de Junta Directiva dirigidos a la|1.3.1-Atender al menos el 90% de los acuerdos adoptados por la Porcentaje de atencién|Ndmero de acuerdos 18 107 580,00 (Direccion Ejecutiva.

Direccion Ejecutiva, con la finalidad de realizar una eficiente;
gestion gerencial, administrativa y financiera, de las labores de la
institucion.

de acuerdos de Junta
Directiva dirigidos a la|
Direccion Ejecutiva.

Junta Directiva dirigidas a la Direccion Ejecutiva.

adoptados

gestionados/Numero
de acuerdos recibidos

*100.
Contraloria de Servicios. 1273 600,00
1.4-Fiscalizar, asesorar y supervisar la prestacion de los|1.4.1-Desarrollc del 90% de las acciones de fiscalizacion, Porcentaje deAcciones realizadas /| 1273600,00 |Contraloria de|
senvicios institucionales que brinda el Consejo de Seguridad Vial,|asescramiento, supervision y atencion de las solicitudes de cumplimiento de | fones pre fa Servicios.
asi como tramitar las solicitudes de gestion de los usuarios|gestién de los usuarios para mejoramiento confinuo e innovacion acciones realizadas.  |x 100.
yuvando en su promocion, efectividad y mejora continua.  |en la prestacion de los senvicios institucionales..
Comision Institucional de Etica y Valores en la Gesticn Etica, 301 600,00
1.5--Desarrollar acciones de promocion y formacion para el|1.5.1-Desarrollc del 90% de las actividades de promocién, Porcentaje de(Numero de actividades 301600,00 |Comision ~ Institucional

fortalecimiento de la Ftica, Valores y la Igualdad (

£

on y fortalecimiento de la Etica y los Valores durante el cumplimiento e las

realizadas / nimero de

de Etica y Valores

género y su posicionamiento como parte de los deberes y|afio 2025. acciones realizadas.  (actividades propuestas

obligaciones de los funcionarios en todos los procesos| x 100.

institucionales en forma transversel, tendientes a contribuir a

brindar senvicios de calidad, eficientes y transparentes, asf como

ambientes laborales fibres de discriminacién.

Comision Institucional de Gestion Ambiental. 1838 500,00

1.6-Promover una cultura de gestion ambiental en los usuarios|1.6.1- Realizacion de 99 actividades que permitan una continua Cantidad delN° de actividades 1838 500,00 |Comision  Institucional
internas y extemnos, mediante la promocion de acciones y|sensibilizacion en materia amblental y velar por la adecuada actividades realizadas |institucionales de Gestién Ambiental y|
divulgacion sobre los temas ambientales, buscando crear|gestién de desechos producidos por los diferentes procesos que implementadas. la Direccion Ejecutiva.

conciencia ambiental y se minimice el impacto ambiental en las|
actividades propias de la Insfitucion.

tiene a cargo la institucion.
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Actividad 331-03-01-04-Asesoria Legal. 670 600,00

1.7- Otorgar formato legl a as diferentes gestiones y acfvidades
adminitrativas de la institucion (acfividad contractual, criterios
legales, actas insfitucionales, procecimientos adminstrafivos de
cualouier indole, pronunciamientos, convenios de cooperacion,
elc).

1.7.1-Otorgemiento en un 95%, del formato legal a las diferentes|Porcenteje de|Nimero de gesfiones

gestiones administrativas de fa institucion. gestiones admiistrativas  con
administrafivas ~ con|formato ~ legal/Nimero
formato legal de gestiones
oforgades @ lajadministrativa recibidas
Insttutcion. 00,

33530000 Asesoria Legal,

18-Representar ol Consglo de Sequridad Vial tanto, en
actvidades  jurisdiccionales como no  juridiccionales, en
aspectos de naturaleza legal.

(En el caso de los primeros incluye tanto los procesos ejecufivos,
nenales, de transito, lahoreles, consttucionales y de cualyuier
ofro que se vea involucrado; asi como las coordinaciones con la
Procuradurfa General de [a Repilblica, en las materas en las
cuales el Consejo no presenta personeria juridica para Itigar
indepenciente).

1.8.1-Representacion del 100% de actividades jurisdiccioneles y|Porcentaje
o jurisdiecionales encomendadas por fa insfitucion. representaciones  [actividades  atendidas
reglizades por  lajpor la Assora Legal
Asesoria Legal enffotal de  audiencias
materia jurisdiccional y|nofficadas v atencidn
no jurisdiccional. ~~ |de actividades
solictadas  por  los
despachos
urisoiccionales y o
jurisciccionales *100.

de|Total de audiencias y

33530000 Asesoria Legal

Actividad 331-03-01-05-Asesoria en Tecnologia de la Informacion.

2422 347 629,00

1.9-Formular, actualizar, revisar y dar segumiento a la estrategia
tecnoldgica del Consgjo de Sequridad Vial, con €l fin de

1.9.1-Administracion de un 80% de las consultas, proyectos, Porcenteje de|(Total de  consuitas,
peticiones e incidentes, soporte téenico a los usuarios de la[consultas,  proyectos, proyectos, peticiones e

2422 34762900 Comisidn Sitio Atternol
| Asesoria  en

establecer el alineamiento estratégico institucional. dferentes dependencias. neficiones e incidentes|ncidentes,  soporte Tecnologla  de |
y soporte técnico.  |técnico a los usuarios Informacin,
cumplidos | Total de
consultas,  proyectos,
peticiones e incidentes,
soporte {éenico a los
usuiarios  recibidos) X
100.
Actividad 331-03-01-06-Unidad de Planificacion Insitucional. 925.300,00
1.10-Promover procesos de planificacion como un instrumento|!.10.-Cumplimiento del Plan de Trabejo de la Unidad de|Porcenteje de|Cantidad de 925300,00 Unided de Planificacion
de gestion insftucional, que permita apoyar [a toma de decisiones{Planificacion Institucional en al menos 9 acciones (89%) al fmalizar|cumplimiento. actiidades ejecutadas Institucionl,
actuales y fituras de la institucion para adecuarse @ los cambios yjel afio 2025, | canfidad  de
a las demandzs que le impone ¢l enfomo, asi como, para la attiidades
identificacion de prioridedes y asignacion de recursos en programadas x100%).
sequridad vial en corespondencia con una estructura organizatica
acorde con es05 procesos,

Actividad 331-03-01-07-Direccion Financiera,

2968 778 410,00

1.11- Lograr [a oportuna recaudacion de los recursos financieros|f.11.1-Elaboracion de 41 informes de gestion financiera del|Cantidad de inforrmes|Cantidad de nformes

que conforman el Fondo de Seguricad Vi, la asignacion|COSEVI, por medio de fa formulacion, registro y controllpresentados
presupuestaria a los proyectos en materia de seguridad vial, ellpresuouestario, contable,y de ingresos y egresos de [a insftucian.

registro y control de los mismos, suministrar fa informacion
financiera, oportuna y confiable para la foma de decisiones y
evaluacion periddica de éstos.

realizados.

2968778 410,00 Direccion Financiera.
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Actividad 331-03-01-08-Direccién de Logistica. 44123 258,00
Accion 331-03-01-08-01-Direccidn de Logistica. 2000 000,00
11 i las por medic de(1.12.1-Implementacion en un 90% de los convenios|Porcentaje de|(Cantidad de convenios 2000 000,00 Direccion de|
para lograr el de meta en procura de la|interinstitucionales aprobados, para la mejora del servicio imi de interinstituci Logistica.

mejora en el servicio al usuario. usuario. convenios verificados / Cantidad

interinstitucionales de convenics

p cara lalinterinstituci

mejora del servicio allaprobados) x 100.

usuario.
Unidad de Di icion de para Gestion de Residuos, Donacién y Remate. 42 123 256,00

1.13- Gestionar la disposicion de vehiculos detenidos segin los

1.13.1-Entrega de 1.200 vehiculos detenidos no reclamados para

Vehiculos detenidos no

Cantidad de vehiculos

42123 256,00

Unidad de Disposicion|

mecanismos de gestion de residuos, donacién y/o remate,|la gestién de residuos. r d bl no de Vehiculos|
conforme a los estipulado en el Articulo 155, 155BIS y 156 de la entregados para|reclamados para la Detenidos paral
Ley de Transito N° 9078, con la finalidad de lograr un mejor gestion de residuos,|gestion de residuos. Gestion de Residuos,
aprovechamiento de los recursos institucionales. con el fin de reducir la| Donacion y Remate.
cantidad de vehiculos|
en los patios de Cosevi
y entes externos, para|
mejorar la custodia de|
los vehiculos detenidos|
por muita fijla y el
servicio al  usuario,
conforme a Io
estipuladc  en el
Articulo 155, 155BIS y|
156 de la Ley N° 9078.
Accion 331-03-01-08-02-Gestion y Desarrollo Humano. 103 841 762,00
1.14-Mantener el control de la totalidad de los puestos con que(1.14.1- Mantener el control del 85% de las actividades|Porcentaje de|Cantidad de 236 600,00 |Gestion y Desarrollo|
cuente la institucion, de manera que no existan vacantes, para|relacionadas con la Gestién y Desarrollo Humano en el COSEVI. ivi v atendidas /| Humano (Unidad de
abocar tode el recurso a los proyectos de seguridad vial en que| controladas en gestion|Cantidad de Control).
se encuentren ubicados. y desarrollo humano. ivi i
x 100.
1.15-Promover estilos de vida saludables en las esferas biolégica,[1.15.1 Atencién en un 85% de los requerimientos en materia de|Porcentaje de|Cantidad de 6821 574,00 |Consultorio Médico.
psicolégica y social, a través de activit curativas, pr i lta de Salud Integral, (incluye i ion de los i en| imi en
y de rehabilitacién, en armonia con la normativa del Ministerio de|programas, campaiias de prevencion y de salud en el C i de ia de salud
Salud, Caja Costarricense de Seguro Social e Instituto Nacional| Médico). didos /Cantidad de
de Seguros. imi en
materia  de  salud
solicitados x 100.
1.16-Identificacién de aspectos relevantes a la prevencion de los|1.16.1-Satisfacer el 80% de las necesidades en materia de Salud|Porcentaje de|(Cantidad de 21754 508,00 |Encargado Unidad de|
accidentes laborales y al estado de salud de los funcionarios, Ocupacional de los funcionarios e implementar los programas dt i en imi y Control  Responsablef
permitiendo una atencion pronta a los mismos, con el fin de|prevencién y minimizando los riesgos  laborales de atendidos / del - Area Salud|
disminuir los de riesgo, bri fias de salud| fiami con la Brigada de Primeros Auxilios y Comision|ocupacional de los|Cantidad de Ocupacional.
y medicina preventiva, con el propésito de que el recurso humanol| Institucional de Emergencias. i i imi y|
se encuentre en optimo estado de salud para un mayor suministros
rendimiento en las funciones. programados o
solicitados) x 100
1.17-Gestionar las acciones relacionadas con las actividades de|1.17.1-Ejecutar al menos el 85% el Plan de trabajo anual de la|Porcentaje del Plan de|Cantidad de 24 696 034,00 |(Gestion y Desarrollo|

capacitacion a nivel nacional e i incentivos de car de trabajo d Humano)  Encargadal
p ional, cer i de carrera p Capacil del plan de trabajo / Unidad de
otros estudios técnicos afines. Evaluacion del desempeiio con el ( Evaluacién  del|cantidad de Capacitacion
fin de cumplir con los objetivos institucionales, con la finalidad del| Desempeiio-Carrera  |actividades del plan de
desarrallo personal del grupo humano que conforma la institucion. Profesional y|trabajo programadas x
Capacitacion). 100.

1.18- Realizar el reclutamiento y seleccion del personal de(1.18.1-Implementacion de al menos el 90% de los|Porcentaje de|(Cantidad de personal 2399 542,00 |(Gestion y Desarrollo|
acuerdo a la normativa aplicable, con el fin de dotar de recursos|requerimientos del Recurso Humano en con lasjr imi (segu / Cantidad Humano ) Unidad de
humanc idéneo a la institucidn, asi como, promover carrera|disposiciones de la Direccion General del Servicio Civil para la|croncgrama delde  solicitudes de Desarrollo.

inistrati estudio de los puestos, andlisis i i 6n de puestos ivi del plan d 0 de
valoracién de puestos, y seleccion, trabajo) de recursos|personal recibidas) x

de sistema de de puestos, pedimentos
e induccion y reinduccién. Y concursos internos y externos

humanos
implementado.

1.19-Elaborar y dar seguimiento a las accicnes de senicio|
inherentes a recursos humanos, en procura del mejoramiento

1.19.1- Ejecucién de al menos el 85% de las accicnes de servici
inherentes a recursos humanos.

Porcentaje de
de servicio en recursos|

antidad de
actividades en materia

236 600,00

Gestion y Desarrollof
Humano. (APOYO A|

laboral, fortaleciendo su calidad de vida laboral, orientado al logro humanos ejecutadas. |de servicio de recursos LA JEFATURA)
de los objetives institucionales con el fin de proporcionar| humanos atendidas /|
informacion necesaria para la toma de decisiones institucionales. Cantidad de
actividades en materia
de servicio de recursos
humanos  solicitadas x|
100,
1.20-Desarrollar todas las actividades concernientes a la[1.20.1-Mantener el control de al menos el 85% de las actividades|Porcentaje de|Cantidad de 47 696 908,00 |Unidad de

administracion de salarios de los servidores pagados por el
Consejo de Seguridad Vial (planilas quincenales, aguinaldo,
salaric escolar, estudios de anualidades, constancias |
certificaciones de salario, calculo de prestaciones legales, célculo|
de diferencias salariales por resoluciones judiciales o
inistrati licacion y reporte de deducci control de
embarge y pensiones alimenticias, revisién, control y pago de|
tiempo extraordinario)

y tramites referente a la administracién de salarics del COSEVI y|
actividades relacionadas con el seguro del INS (RIESGO DEL
TRABAJO)

e

y
referentes  a I
2dministracion de
salarios (Seguro INS).

a la administracién de
salarios  atendidas /|
cantidad de

e

a la administracién de
salarios  solicitadas |
100,

Sostenimiento
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Accion 331-03-01-08-03- Servicio al Usuario. 70 334 437,00
Sub-Accion 331-03-01-08-03-01-Unidad de Plataforma de Servicios. 671 310,00

1.21-Brindar un senvicio al usuario en forma oportuna, eficaz Y|

1.21.1-Atencion del 88,50 % de los servicios y tramites a las

Porcentaje de servicios

Numero de servicios y|

671 310,00 Unidad de Plataformal

Veraz, en materia de registro y tramitacidn de boletas de citacion,|personas usuarias. Y tramites atendidos  |tramites  atendidos/ de Senicio.
recepeion de impugnaciones, tramites de devolucion de placas y| Numero de servicios

vehiculos detenidos; conforme lo dispuesto en la Ley de Trénsito| trémites recibidos

por Vias Plblicas Terrestres y Seguridad Vial N° 8078. “100%

331-03-01-08-03-02-Unidad de Registro de Multas y Accidentes. 6 456 500,00

1.22-Registrar, actualizar y dar seguimiento a la informacion de|
las boletas de citacidn por multa fijia y accidentes de transito, con
el fin de mantener la base de datos del Sistema Integrado de

1.22.1 -Procesamiento y trémite mayor o igual al 91% de las
boletas de citacion, tanto descargadas mediante Hand Held como
digitadas manualmente, de multa fija y accidentes de transito y

Porcentaje de boletas|
de citacion registradas|
en el Sistema

(Total de holetas de
citacion registradas /|
Total de boletas de

6 456 500,00 Unidad de Registro de
Multas y Accidentes.

Infracciones actualizada para brindar un senicio eficiente alltodos aquellos cambios de estado, rectificaciones y otros|Integrado de|citacion recibidas)*100
usuario necesarios. Infracciones.
331-03-01-08-03-03-Unidad de Impugnaciones de Boletas de Citacion. 20 209 000,00
1.23-Resolver los recursos de inconformidad interpuestos contra|1.23.1-Resolucion de un 81,50% anual de los recursos de|Porcentaje de|(Cantidad de recursos 20209 000,00 Unidad dej
las boletas de citacion por multa fija, asi como las solicitudes de|inconformidad interpuestes contra las boletas de citacién por|resclucién de recursos|de  impugnacion  y Impugnaciones de San
prescripeion por multa impuesta, ante la Unidad de Impugnaciones|multa fia, asi como las solicitudes de prescriocion por multa|im y|prescripcione José y  Oficinas|
de Boletas de Citacion del Consejo de Seguridad Vial y las|impuesta, ante la Unidad de Impugnaciones de Boletas de|solicitudes de|resueltos / Cantidad de Regionales de)
Oficinas Regionales, de conformidad con lo dispuesto por la Ley|Citacién del Consejo de Seguridad Vial y las Oficinas Regionales, prescripeisn recursos de COSEVI.
de Transito por Vias Piblicas Terrestres y Seguridad Vial N°|de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Transito por Vias|presentados por las|impugnacion y
9078 y sus reformas. Plblicas Terrestres y Seguridad Vial N° 9078 y sus reformas. personas usuarias.  |prescripciones

recibidos) x 100
331-03-01-08-03-04-Unidad de Custodia de Placas y Vehiculos. 42 997 627,00

1.24-Brindar un servicio al usuario en forma oportuna y eficiente|
en materia de Cusfodia de Placas y Vehiculos Detenidos,
conforme lo dispuesto en la Ley de Transito por vias Publicas
Terrestres y Seguridad Vial N°9078.

1.24.1-Atencion del 100% de los vehiculos, placas detenidas y su
devolucion a los propi una vez

Porcentaje de|
i0 de

ios corresy
|as ordenes de entrega.

vehiculos  y
detenidos.

placas

Cantidad de solicitudes
de placas y vehiculos
detenidos concluidas /
Cantidad de salicitudes
de placas y vehiculos
datenidos  recibidos
100

42997 627,00 Unidad de Custodia de
Placas y vehiculos

Accion 331-03-01-08-04-Suministros.

68 225 010,00

1.25-Gestionar los bienes y servicios requeridos por las unidades|
ejecutoras en forma oportuna, cumpliendo con las disposiciones
de la Ley General de Contratacion Pablica su Reglamento y las
politicas de la administracion, de tal forma que pueda contribuir en
el desarrollo de las metas programadas en los Planes Operativos
Presupuestos Institucionales del afio 2025.

1.25.1-Tramitacion y adquisicion en un 95% de las solicitudes de
bienes y servicios establecidos en el plan de compras institucional
del afio 2025.

Porcentaje
solicitudes

(Total de solicitudes de
licitaciones mayores y|
tramitadas /|

para los
servicios.

bienes Y|

Total de solicitudes de
licitacicnes mayores Y|
menores recibidas) x|
100.

68225 010,00 Suministros.

Accion 331-03-01-08-05- Servicios Generales.

4040 190 864,00

1.26-Dar senvicio de apoyo directo o por contratacion en:
seguridad y vigilancia, limpieza, mantenimiento de zonas verdes y
ascensor; transporte, fotocopiado, audiovisuales, custodia de
d s, mantenimiento p y correctivo de los edificios
en todo el territoric nacional, reparacion y fiscalizacion de la flotilla
vehicular perteneciente al Consejo de Seguridad Vial, que se|
encuentran dentro del convenio entre la institucion y el Ministerio
de Obras Plblicas y Transporte de la maquinaria y equipos
varios, construccion de obras. Ademas, apoyar la ejecucion de las
competencias establecidas en la modificacion de la Ley de
Transito.

1.26.7- Atencion del 90% de los senvicios basico y mantenimeinto
preventivo y correctivo atendidos en las diferentes oficinas de la
Uruca y regional del cosevi.

Porcentaje de senicios|
basicos de
mantenimiento
preventivo y correctivo|
atendidos en las
diferentes regionales y|
la Uruca del Cosevi.

(Cantidad de servicios
basicos, de
mantenimiento
preventivo y correctivo
atendidos / Cantidad
de servicios basicos,
de mantenimiento
preventivo y correctivo
programados y o
solicitados) x 100.

4040 190 864,00 Departamento de

1-Control y seguimiento del gasto de la planila del Area Administracion Superior.

Senvicios  Generales,
coordinacion de
mantenimiento e
ingenierfa.

6489 675 026,00 Unidad de
Sostenimiento

Departamento de|
Gestién y Desarrollo|
Humano.

Total planilla Area 1-Administracion Superior.

6 489 675 026,00

Total de metas

9771 515 186,00

Total General Area 1-Administracion Superior.

16 261 190 212,00
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MINISTERIO DE /
- GOBIERNO
.‘ OBRAS PUBLICAS | e costarica / COSEWVI
Y TRANSPORTES /

SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.
PLAN OPERATIVO 2025

PRESUPUESTO POR METAS SEGUN PARTIDA Y
SUBPARTIDAS PRESUPUESTARIAS.

AREA: 1-ADMINISTRACION SUPERIOR.

ACTIVIDAD 331-03-01-01- JUNTA DIRECTIVA

PARTIDA / META 1.1.1 TOTALES
SUBPARTIDA POR
SUBPARTIDA.
1.03.03 32 287,00 32 287,00
SUBTOTAL 1.03 32 287,00 32 287,00
TOTAL 32 287,00 32 287,00
TOTAL GENERAL 32 287,00 32 287,00
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MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS | 52%5cTa rica ;/ COSEVI
Y TRANSPORTES /
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO 2025

Matriz Presupuesto por Metas, segun Partida y Subpartida

SUBPROGRAMA: 331-03-Consejo de Seguridad Vial
AREA: 01-Administracion Superior.

ACTIVIDAD: 331-03-01-02-Fiscalizacion.
PARTIDA / META 1.2.1 META 1.2.2 TOTAL
SUBPARTIDA

1.03.03 203 425,00 0,00 203 425,00
1.03.07 368 260,00 0,00 368 260,00
SUBTOTAL 1.03 571 685,00 0,00 571 685,00
1.04.99 198 925,00 0,00 198 925,00
SUBTOTAL 1.04 198 925,00 0,00 198 925,00
1.05.02 4 732 500,00 1479 500,00 6 212 000,00
SUBTOTAL 1.05 4 732 500,00 1479 500,00 6 212 000,00
1.07.01 15 264 678,00 5 300 696,00| 20 565 374,00
SUBTOTAL 1.07 15 264 678,00 5300 696,00] 20565 374,00
1.99.99 24 720,00 0,00 24 720,00
SUBTOTAL 1.99 24 720,00 0,00 24 720,00
TOTAL PARTIDA 1 20 792 508,00 6 780 196,00 | 27 572 704,00
2.01.02 127 390,00 0,00 127 390,00
2.01.99 63 240,00 0,00 63 240,00
SUBTOTAL 2.01 190 630,00 0,00 190 630,00
2.99.01 0,00 332 598,00 332 598,00
2.99.03 82 405,00 0,00 82 405,00
SUBTOTAL 2.99 82 405,00 332 598,00 415 003,00
TOTAL PARTIDA 2 273 035,00 332 598,00 605 633,00
5.01.03 0,00 1138 682,00 1138 682,00
5.01.04 0,00 1207 332,00] 1207 332,00
SUBTOTAL 5.01 0,00 2 346 014,00 2 346 014,00
TOTAL PARTIDA 5 0,00 2 346 014,00 2 346 014,00
TOTAL GENERAL 21 065 543,00 9458 808,00 | 30 524 351,00
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GGGGGGGG ;
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COSEVI

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO 2025
Matriz Presupuesto por Metas, segun Partida y Subpartida

SUBPROGRAMA:  331-03-Consejo de Seguridad Vial
AREA: 01-Administracion Superior.
ACTIVIDAD: 331-03-01-03-Direccién Ejecutiva.
PARTIDA / META 1.3.1 TOTALES
SUBPARTIDA POR
SUBPARTIDA.
1.05.02 5000 000,00 5000 000,00
1.05.03 5000 000,00 5000 000,00
1.05.04 5000 000,00 5000 000,00
SUBTOTAL 1.05 | 15000 000,00 15 000 000,00
TOTAL 15000 000,00 15 000 000,00
F

6.07.02 3 107 580,00 3 107 580,00
SUBTOTAL 6.07 3107 580,00 3107 580,00
TOTAL 3107 580,00 3107 580,00
TOTAL GENERAL | 18107 580,00 18 107 580,00




MINISTERIO DE
‘ OBRAS PUBLICAS
¥ TRANSPORTES

GOBIERNO

/
pe cosTarica /| COSEVI

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.

SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.
PLAN OPERATIVO 2025.

PRESUPUESTO POR METAS SEGUN PARTIDA Y

SUBPARTIDAS PRESUPUESTARIAS.

AREA: 01-ADMINISTRACION SUPERIOR.
ACTIVIDAD 331-03-01-03-DIRECCION EJECUTIVA.

Contraloria de Servicios

PARTIDA / META 1.4.1 TOTALES
SUBPARTIDA POR
SUBPARTIDA.
1.05.02 1273 600,00 1273 600,00
SUBTOTAL 1.05 1 273 600,00 1 273 600,00
TOTAL 1 273 600,00 1 273 600,00
TOTAL GENERAL 1 273 600,00 1 273 600,00
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MINISTERIO DE /
- GOBIERN o f
OBRAS PUBLICAS | pecostarica / COSEVI
Y TRANSPORTES /

SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.
PLAN OPERATIVO 2025.

PRESUPUESTO POR METAS SEGUN PARTIDA Y
SUBPARTIDAS PRESUPUESTARIAS.

AREA: 01-ADMINISTRACION SUPERIOR.
ACTIVIDAD 331-03-01-03-DIRECCION EJECUTIVA.

Comision Institucional de Etica y Valores en la  Gestion
Etica.

PARTIDA / META1.5.1 TOTALES
SUBPARTIDA POR
SUBPARTIDA.
1.05.02 301 600,00 301 600,00
SUBTOTAL 1.05 301 600,00 301 600,00
TOTAL 301 600,00 301 600,00
TOTAL GENERAL 301 600,00 301 600,00
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MINISTERIO DE /
- GOBIERNO
.‘ OBRAS PUBLICAS | e costarica / COSEWVI
Y TRANSPORTES /

SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.

PLAN OPERATIVO 2025
PRESUPUESTO POR METAS SEGUN PARTIDA Y SUBPARTIDAS
PRESUPUESTARIAS.

AREA:01-ADMINISTRACION SUPERIOR.

ACTIVIDAD 331-03-01-03-DIRECCION EJECUTIVA.

Comision Institucional de Gestion Ambiental.

PARTIDA / META 1.6.1 TOTALES
SUBPARTIDA POR
SUBPARTIDA.
1.04.06 500 000,00 500 000,00
SUBTOTAL 1.04 500 000,00 500 000,00
1.05.02 500 000,00 500 000,00
SUBTOTAL 1.05 500 000,00 500 000,00
TOTAL 1 000 000,00 1 000 000,00
2.99.05 838 500,00 838 500,00
SUBTOTAL 2.99 838 500,00 838 500,00
TOTAL 838 500,00 838 500,00
TOTAL GENERAL 1 838 500,00 1 838 500,00




MINISTERIO DE

OBRAS PUBLICAS

¥ TRANSPORTES

GOBIERMNO
DE COSTA RICA

SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.
PLAN OPERATIVO 2025.

PRESUPUESTO POR METAS SEGUN PARTIDA Y SUBPARTIDAS
PRESUPUESTARIAS.

AREA: 01-ADMINISTRACION SUPERIOR.

Fi
'l

COSEVI

Actividad 331-03-01-04 Asesoria Legal.
PARTIDA / TOTALES
SUBPARTIDA META 1.7.1 META 1.8.1 POR
SUBPARTIDA.

1.05.02 335 300,00 335 300,00 670 600,00
SUBTOTAL 1.05 335 300,00 335 300,00 670 600,00
TOTAL 335 300,00 335 300,00 670 600,00
TOTAL GENERAL 335 300,00 335 300,00 670 600,00
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MINISTERIO DE
‘ OBRAS PUBLICAS
¥ TRANSPORTES

GOBIERNO

/
DE COSTA RICA __,-’ COSEVI

SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.

PLAN OPERATIVO 2025.

PRESUPUESTO POR METAS SEGUN PARTIDA Y SUBPARTIDAS PRESUPUESTARIAS.

AREA: 01-ADMINISTRACION SUPERIOR.

Actividad 331-03-01-05-Asesoria en Tecnologia de la Informacién.

PARTIDA / TOTALES
SUBPARTIDA META 1.9.1 POR
SUBPARTIDA.
1.01.03 145 691 951,00 145 691 951,00
1.01.99 300 000,00 300 000,00
SUBTOTAL 1.01 145 991 951,00 145 991 951,00
1.03.07 645 314 730,00 645 314 730,00
SUBTOTAL 1.03 645 314 730,00 645 314 730,00
1.04.05 10 850 737,00 10 850 737,00
1.04.99 280 679 501,00 280 679 501,00
SUBTOTAL 1.04 291 530 238,00 291 530 238,00
1.05.02 2 999 600,00 2 999 600,00
SUBTOTAL 1.05 2 999 600,00 2 999 600,00
1.08.06 75 233 103,00 75 233 103,00
1.08.08 222 136 624,00 222 136 624,00
SUBTOTAL 1.08 297 369 727,00 297 369 727,00
TOTAL 1 383 206 246,00 1 383 206 246,00
2.03.04 38 640 306,00 38 640 306,00
SUBTOTAL 2.03 38 640 306,00 38 640 306,00
2.04.01 112 501,00 112 501,00
SUBTOTAL 2.04 112 501,00 112 501,00
TOTAL 38 752 807,00 38 752 807,00
5.01.03 79 799 129,00 79 799 129,00
5.01.05 331 355 832,00 331 355 832,00
5.01.99 41 968 720,00 41 968 720,00
SUBTOTAL 5.01 453 123 681,00 453 123 681,00
5.99.03 547 264 895,00 547 264 895,00
SUBTOTAL 5.99 547 264 895,00 547 264 895,00
TOTAL 1 000 388 576,00 1 000 388 576,00
TOTAL GENERAL 2 422 347 629,00 2 422 347 629,00
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MINISTERIO DE /
- GOBIERNO f
OBRAS PUBLICAS | pecostarica / COSEVI
Y TRANSPORTES /

SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.

PLAN OPERATIVO 2025.

PRESUPUESTO POR METAS SEGUN PARTIDA Y
SUBPARTIDAS PRESUPUESTARIAS.

AREA: 01-ADMINISTRACION SUPERIOR.

Actividad 331-03-01-06-Unidad de Planificacion Institucional.

PARTIDA / META 1.10.1 TOTAL
SUBPARTIDA
1.05.02 925 300,00 925 300,00
SUBTOTAL 1.05 925 300,00 925 300,00
TOTAL 925 300,00 925 300,00
TOTAL GENERAL 925 300,00 925 300,00




MINISTERIO DE /
- GOBIERNO
.‘ OBRAS PUBLICAS | e costarica / COSEWVI
Y TRANSPORTES /

SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.
PLAN OPERATIVO 2025.
PRESUPUESTO POR METAS SEGUN PARTIDA Y SUBPARTIDAS

PRESUPUESTARIAS.
AREA: 01-ADMINISTRACION SUPERIOR.

Actividad 331-03-01-07-Direccion Financiera.

PARTIDA / META 1.11.1 TOTALES
SUBPARTIDA POR
SUBPARTIDA

1.03.06 302 400 000,00 302 400 000,00
SUBTOTAL 1.03 302 400 000,00 302 400 000,00
1.04.04 10 000 000,00 10 000 000,00
SUBTOTAL 1.04 10 000 000,00 10 000 000,00
1.05.02 500 000,00 500 000,00
SUBTOTAL 1.05 500 000,00 500 000,00
TOTAL1 312 900 000,00 312 900 000,00
6.01.03 366 000 000,00 366 000 000,00
6.01.04 1810 800 000,00 1810 800 000,00
SUBTOTAL 6.01 2 176 800 000,00 2 176 800 000,00
6.06.01 464 078 410,00 464 078 410,00
6.06.02 15 000 000,00 15 000 000,00
SUBTOTAL 6.06 479 078 410,00 479 078 410,00
TOTAL 6 2 655 878 410,00 2 655 878 410,00
TOTAL GENERAL 2 968 778 410,00 2 968 778 410,00
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MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS
¥ TRANSPORTES

GOBIERNO

/
pe cosTarica /| COSEVI

SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.
PLAN OPERATIVO 2025.

PRESUPUESTO POR METAS SEGUN PARTIDA Y
SUBPARTIDAS PRESUPUESTARIAS.

AREA: 01-ADMINISTRACION SUPERIOR.

ACTIVIDAD: 331-03-01-08-DIRECCION DE LOGISTICA.

Accion 331-03-01-08-01-Direccion de Logistica.

PARTIDA / META 1121 |1OTALES  POR
SUBPARTIDA SUBPARTIDA
1.05.02 2 000 000,00 2 000 000,00
SUBTOTAL 1.05 2 000 000,00 2 000 000,00
TOTAL 2 000 000,00 2 000 000,00
TOTAL GENERAL 2 000 000,00 2 000 000,00
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GOBIERNO
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pe cosTarica /| COSEVI

MINISTERIO DE
‘ OBRAS PUBLICAS
¥ TRANSPORTES

SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.
PLAN OPERATIVO 2025.

PRESUPUESTO POR METAS
SUBPARTIDAS PRESUPUESTARIAS.

SEGUN PARTIDA Y

AREA: 01-ADMINISTRACION SUPERIOR.
ACTIVIDAD 331-03-01-08-DIRECCION DE LOGISTICA.

Accion 331-03-01-08-01-Direccion de Logistica.

Disposicion de Vehiculos Detenidos para Gestion de Residuos,
Donacion y Remate.

PARTIDA / META 1.13.1 TOTALES POR
SUBPARTIDA SUBPARTIDA

1.05.02 40 000 000,00 40 000 000,00
SUBTOTAL 1.05 40 000 000,00 40 000 000,00
TOTAL 40 000 000,00 40 000 000,00
2.01.01 396 656,00 396 656,00
2.01.04 222 000,00 222 000,00
SUBTOTAL 2.01 618 656,00 618 656,00
2.03.06 614 500,00 614 500,00
2.03.99 210 000,00 210 000,00
SUBTOTAL 2.03 824 500,00 824 500,00
2.04.01 621 400,00 621 400,00
SUBTOTAL 2.04 621 400,00 621 400,00
2.99.05 58 700,00 58 700,00
SUBTOTAL 2.99 58 700,00 58 700,00
TOTAL 2123 256,00 2123 256,00
TOTAL GENERAL 42 123 256,00 42 123 256,00
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MINISTERIO DE

GOBIERNO

OBRAS PUBLICAS | e costarica / COSEWVI
¥ TRANSPORTES /
SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.
PLAN OPERATIVO 2025.
PRESUPUESTO POR METAS SEGUN PARTIDA Y SUBPARTIDAS PRESUPUESTARIAS.
AREA: 01-ADMINISTRACION SUPERIOR.
ACTIVIDAD 331-03-01-08-DIRECCION DE LOGISTICA.
Accién 331-03-01-08-02- Gestion y Desarrollo Humano.
PARTIDA / META1.141 | META1.151 | META1.16.1 | META1.47.1 | META1.181 | META1.19.1 META 1.20.1 TOTALES
SUBPARTIDA POR
SUBPARTIDA
1.02.99 0,00 93 927,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93 927,00
SUBTOTAL 1.02 0,00 93 927,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93 927,00
1.05.02 236600000  236600,00 236 600,00 847 200,00 236 600,00 236 600,00 0,00/ 2030200,00
SUBTOTAL 1.05 236 600,00 236 600,00 236 600,00 847 200,00 236 600,00 236 600,00 0,00 2 030 200,00
1.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  47696906,000 47 696 906,00
SUBTOTAL 1.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47696 906,00 47 696 906,00
1.07.01 0,00 0,00 0,00 23848 834,00 0,00 0,00 0,00 2384883400
SUBTOTAL 1.07 0,00 0,00 0,00] 23848 834,00 0,00 0,00 0,00/ 23848 834,00
TOTALPARTIDA1 |  236600,00| 330527,00 | 236 600,00 | 24 696 034,00 236 600,00 236 600,00 | 47 696 906,00 | 73 669 867,00
2.01.02 0,000 5089 266,00 2613554,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7702820,00
2.01.99 0,00 0,00] 88110000 0,00 0,00 0,00 0,00 881 100,00
SUBTOTAL 2.01 0,00| 5089 266,00 3 494 654,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 583 920,00
2.04.01 0,00 0,00 2624 889,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2624 889,00
SUBTOTAL 2.04 0,00 0,00 2624 889,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 624 889,00
2.99.01 0,00 0,00 610 165,00 0,00 0,00 0,00 0,00 610 165,00
2.99.02 0,000 794 409,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 794 409,00
2.99.03 0,00 30 213,00 0,00 0,00 216294200 0,00 0,00/  2193155,00
2.99.04 0,00 0,00 2850481,00 0,00 0,00 0,00 0,00]  2850481,00
2.99.06 0,00 0,00 7248 165,00 0,00 0,00 0,00 0,00]  7248165,00
SUBTOTAL 2.99 0,000  824622,00] 10708 811,00 0,00] 2162 942,00 0,00 0,00 13696 375,00
TOTAL PARTIDA 2 0,00] 5913 888,00/ 16 828 354,00 0,00] 2162942,00 0,00 0,00 24905 184,00
5.01.03 0,00 0,00 1503 128,00 0,00 0,00 0,00 1503 128,00
5.01.04 0,00 0,00 2849 270,00 0,00 0,00 0,00 2 849 270,00
5.01.06 0,00 57715900 337 154,00 914 313,00
SUBTOTAL 5.01 0,000  577159,00] 4 689 552,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5266 711,00
TOTAL PARTIDA 5 0,000  577159,00] 4 689 552,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 266 711,00
TOTAL GENERAL | 236 600,00 | 6821 574,00 | 21 754 506,00 | 24 696 034,00 | 2 399 542,00 236 600,00 | 47 696 906,00 | 103 841 762,00




MINISTERIO DE /
- GOBIERNO
.‘ OBRAS PUBLICAS | e costarica / COSEWVI

Y TRANSPORTES /

SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.
PLAN OPERATIVO 2025.

PRESUPUESTO POR METAS SEGUN PARTIDA Y
SUBPARTIDAS PRESUPUESTARIAS.

AREA: 01-ADMINISTRACION SUPERIOR.
ACTIVIDAD 331-03-01-08-03-SERVICIO USUARIO.
331-03-01-08-03-01-PLATAFORMA DE SERVICIOS USUARIO.

PARTIDA / META 1.21.1 TOTALES
SUBPARTIDA POR
SUBPARTIDA
2.99.01 671 310,00 671 310,00
SUBTOTAL 2.99 671 310,00 671 310,00
TOTAL 671 310,00 671 310,00
TOTAL GENERAL 671 310,00 671 310,00
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MINISTERIO DE /
- GOBIERNO
.‘ OBRAS PUBLICAS | e costarica / COSEWVI
Y TRANSPORTES /

SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.
PLAN OPERATIVO 2025

PRESUPUESTO POR METAS SEGUN PARTIDA Y
SUBPARTIDAS PRESUPUESTARIAS.

AREA: 01-ADMINISTRACION SUPERIOR.
ACTIVIDAD 331-03-01-08-DIRECCION DE LOGISTICA.

331-03-01-08-03-02-Unidad de Registro de Multas vy
Accidentes.

PARTIDA / META 1.22.1 TOTALES
SUBPARTIDA POR
SUBPARTIDA
1.02.03 300 000,00 | 300 000,00
SUBTOTAL 1.02 300 000,00 300 000,00
1.05.02 3 286 500,00 3 286 500,00
SUBTOTAL 1.05 3 286 500,00 3 286 500,00
TOTAL 1 3 586 500,00 3 586 500,00
2.99.03 2 870 000,00 2 870 000,00
SUBTOTAL 2.99 2 870 000,00 2 870 000,00
TOTAL 2 2 870 000,00 2 870 000,00
TOTAL GENERAL 6 456 500,00 6 456 500,00




MINISTERIO DE
‘ OBRAS PUBLICAS
¥ TRANSPORTES

GOBIERNO

/
pe cosTarica /| COSEVI

SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.

PLAN OPERATIVO 2025.
POR METAS SEGUN PARTIDA Y

PRESUPUESTO

SUBPARTIDAS PRESUPUESTARIAS.
AREA:01-ADMINISTRACION SUPERIOR.

ACTIVIDAD 331-03-01-08-DIRECCION DE LOGISTICA.
ACCION 331-03-01-08-03-SERVICIO AL USUARIO.

331-03-01-08-03-03-Unidad de Impugnaciones de Boletas de

Citacion.
PARTIDA / META 1.23.1 TOTALES
SUBPARTIDA POR
SUBPARTIDA
1.02.03 11 000 000,00 11 000 000,00
SUBTOTAL 1.02 11 000 000,00 11 000 000,00
1.05.01 150 000,00 150 000,00
1.05.02 7 307 000,00 7 307 000,00
SUBTOTAL 1.05 7 457 000,00 7 457 000,00
TOTAL 1 18 457 000,00 18 457 000,00
2.99.03 1752 000,00 1752 000,00
SUBTOTAL 2.99 1 752 000,00 1752 000,00
TOTAL 2 1 752 000,00 1 752 000,00
TOTAL GENERAL 20 209 000,00 20 209 000,00
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SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.
PLAN OPERATIVO 2025

PRESUPUESTO POR METAS SEGUN PARTIDA Y
SUBPARTIDAS PRESUPUESTARIAS.

AREA: 01-ADMINISTRACION SUPERIOR.

ACTIVIDAD 331-03-01-08-DIRECCION DE LOGISTICA.

ACCION 331-03-01-08-03-SERVICIO AL USUARIO.

331-03-01-08-03-04-Unidad de Custodia de Placas y Vehiculos.

PARTIDA / META 1.24.1 TOTALES
SUBPARTIDA POR
SUBPARTIDA

1.02.03 20 000 000,00| 20 000 000,00
SUBTOTAL 1.02 20 000 000,00 20 000 000,00
1.05.01 200 000,00 200 000,00
1.05.02 20 243 000,00 20 243 000,00
SUBTOTAL 1.05 20 443 000,00 20 443 000,00
TOTAL 1 40 443 000,00 40 443 000,00
2.04.01 1 007 DSB,DD' 1 007 056,00
SUBTOTAL 2.04 1 007 056,00 1 007 056,00
2.99.01 1 309 500,00 1 309 500,00
SUBTOTAL 2.99 1 309 500,00 1 309 500,00
TOTAL 2 2 316 556,00 2 316 556,00
5.01.01 238 071,00 238 071,00
SUBTOTAL 5.01 238 071,00 238 071,00
TOTAL 238 071,00 238 071,00

TOTAL GENERAL 42 997 627,00 42 997 627,00 |
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SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.

PLAN OPERATIVO 2025.

PRESUPUESTO POR METAS
SUBPARTIDAS PRESUPUESTARIAS.

AREA: 01-ADMINISTRACION SUPERIOR.

SEGUN PARTIDA

ACTIVIDAD 331-03-01-08-DIRECCION DE LOGISTICA.

331-03-01-08-04-Suministros.

PARTIDA / META 1.25.1 TOTALES
SUBPARTIDA POR
SUBPARTIDA

1.03.01 10 000 000,00 10 000 000,00
1.03.07 1 280 000,00 1 280 000,00
SUBTOTAL 1.03 11 280 000,00 11 280 000,00
1.05.02 5 600 000,00 5 600 000,00
SUBTOTAL 1.05 5 600 000,00 5 600 000,00
1.09.99 10 358 600,00 10 358 600,00
SUBTOTAL 1.09 10 358 600,00 10 358 600,00
TOTAL 1 27 238 600,00 27 238 600,00
2.01.04 4 448 250,00 4 448 250,00
SUBTOTAL 2.01 4 448 250,00 4 448 250,00
2.03.04 334 740,00 334 740,00
2.03.06 191 790,00 191 790,00
SUBTOTAL 2.03 526 530,00 526 530,00
2.04.02 2 300 750,00 2 300 750,00
SUBTOTAL 2.04 2 300 750,00 2 300 750,00
2.99.01 3 760 900,00 3 760 900,00
2.99.03 27 801 580,00 27 801 580,00
2.99.04 330 500,00 330 500,00
2.99.05 1 817 900,00 1 817 900,00
SUBTOTAL 2.99 33 710 880,00 33 710 880,00
TOTAL 2 40 986 410,00 40 986 410,00
TOTAL GENERAL 68 225 010,00 68 225 010,00
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SUBPROGRANMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.
PLAN OPERATIVO 2025.
PRESUPUESTO POR METAS SEGUN PARTIDA ¥ SUBPARTIDAS PRESUPUESTARIAS.

AREA: 01-ADMINISTRACION SUPERIOR.
ACTIVIDAD 331-03-01-08-DIRECCION DE LOGISTICA.

331-03-01-08-05- Servicios Generales.

PARTIDA / META 1.26.1 TOTALES
SUBPARTIDA POR
SUBPARTIDA

1.01.01 753 969 288,00 753 969 288.00
SUBTOTAL 1.01 753 969 288,00 753 969 288,00
1.02.01 11 947 992,00 11 947 992,00
1.02.02 110 724 996,00 110 724 996,00
1.02.03 20 600,00 20 600.00
1.02.04 1 000 000 000,00 1 000 000 000,00
1.02.99 14 399 400,00 14 399 400,00
SUBTOTAL 1.02 1 137 092 988,00 1 137 092 988,00
1.03.06 124 296,00 124 296.00
SUBTOTAL 1.03 124 296,00 124 296,00
1.04.06 1 250 696 621,00 1 250 696 621,00
1.04.99 10 600 300,00 10 600 300,00
SUBTOTAL 1.04 1 261 296 921,00 1 261 296 921,00
1.05.01 5 140 000,00 5 140 000.00
1.05.02 15 000 900,00 15 000 900,00
SUBTOTAL 1.05 20 140 900,00 20 140 900,00
1.06.01 55 000 000,00 55 000 000,00
SUBTOTAL 1.06 55 000 000,00 55 000 000,00
1.08.01 82 279 040,00 82 279 040,00
1.08.03 97 000 000,00 97 000 000,00
1.08.04 7 546 666,00 7 546 666,00
1.08.05 53 000 000,00 53 000 000,00
1.08.06 2 000 000,00 2 000 000,00
1.08.07 30 000 000,00 30 000 000,00
SUBTOTAL 1.08 271 825 706,00 271 825 706,00
1.09.99 1 800 000,00 1 800 000.00
SUBTOTAL 1.09 1 800 000,00 1 800 000,00
1.99.05 1 500 000,00 1 500 000,00
SUBTOTAL 1.99 1 500 000,00 1 500 000,00
TOTAL 1 3 502 750 099,00 3 502 750 099,00
2.01.01 45 000 000,00 45 000 000,00
2.01.04 500 000,00 500 000,00
2.01.99 300 000,00 300 000.00
SUBTOTAL 2.01 45 800 000,00 45 800 000,00
2.03.01 300 000,00 300 000,00
2.03.02 300 000,00 300 000.00
2.03.03 50 000,00 50 000,00
2.03.04 1 500 000,00 1 500 000,00
2.03.06 200 000,00 200 000.00
2.03.99 200 000,00 200 000,00
SUBTOTAL 2.03 2 550 000,00 2 550 000,00
2.04.01 300 000,00 300 000.00
SUBTOTAL 2.04 300 000,00 300 000,00
2.99.03 1 047 000,00 1 047 000,00
2.99.05 3 000 000,00 3 000 000,00
2.99.99 10 108 765,00 10 108 765.00
SUBTOTAL 2.99 14 155 765,00 14 155 765.00
TOTAL 2 62 805 765,00 62 805 765,00
5.01.02 471 000 000,00 471 000 000.00
5.01.99 3 635 000,00 3 835 000,00
SUBTOTAL 5.01 474 635 000,00 474 635 000,00
TOTAL 5 474 635 000,00 474 635 000,00
TOTAL GENERAL 4 040 190 864,00 4 040 190 864,00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO 2025.

Matriz Presupuesto, segun Partida y Subpartida

SUBPROGRAMA:

AREA:

ACTIVIDAD:

331-03-Consejo de Seguridad Vial
01-Administracién Superior.
331-03-01-08-Direccion de Logistica.

331-03-01-08-02-Departamento de Gestion y Desarrollo Humano.

PARTIDA / 1-Planilla COSEVI TOTALES
SUBPARTIDA POR
SUBPARTIDA
0.01.01 2 624 059 092,00 2 624 059 092,00
0.01.05 25 000 000,00 25 000 000,00
SUBTOTAL 0.01 2 649 059 092,00 2 649 059 092,00
0.02.01 35 000 000,00 35 000 000,00
0.02.02 5 000 000,00 5 000 000,00
0.02.05 25 000 000,00 25 000 000,00
SUBTOTAL 0.02 65 000 000,00 65 000 000,00
0.03.01 618 702 612,00 618 702 612,00
0.03.02 885 228 683,00 885 228 683,00
0.03.03 385 000 000,00 385 000 000,00
0.03.04 350 000 000,00 350 000 000,00
0.03.99 172 540 506,00 172 540 506,00
SUBTOTAL 0.03 2 411 471 801,00 2 411 471 801,00
0.04.01 436 186 608,00 436 186 608,00
0.04.05 23 577 654,00 23 577 654,00
SUBTOTAL 0.04 459 764 262,00 459 764 262,00
0.05.01 255 581 775,00 255 581 775,00
0.05.02 141 465 927,00 141 465 927,00
0.05.03 70 732 964,00 70 732 964,00
0.05.05 235 776 543,00 235 776 543,00
SUBTOTAL 0.05 703 557 209,00 703 557 209,00
TOTAL O 6 288 852 364,00 6 288 852 364,00
6.01.03 85 822 662,00 85 822 662,00
SUBTOTAL 6.01 85 822 662,00 85 822 662,00
6.03.01 45 000 000,00 45 000 000,00
6.03.99 70 000 000,00 70 000 000,00
SUBTOTAL 6.03 115 000 000,00 115 000 000,00
TOTAL

200 822 662,00

200 822 662,00

TOTAL GENERAL

6 489 675 026,00

6 489 675 026,00
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CRONOGRAMA

DE ACTIVIDADES

POR METAS

AREA 01
ADMINISTRACION

SUPERIOR.
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SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJQ DE SEGURIDAD VIAL,
PLAN OPERATVO 2025

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE METAS,

Hirea O-Admiistracion Supeir

Actividad 331-03-01-01- Junta Directiva,

1.4.1-Cumplimiento de al menos un 0% del Plan de Trabajo de a Secretariade la Junta irectva,

N Actividad Ene feb War Abr Way din ol [ Oct Nov Die Responsahle
1 Realizecion d 4 sesiones  rdnaria, para la loma Secretara o Jina
e dcisiones meciants aclerdos y drectices para Dieiz.

leenzar [os fnes y afbuciones de fa Ley de
Administracon Vil
i Convoar fas sesiones o Junta Dirctia. Secretara d Jirta
Diectia,
3 Revisar los acuerdos de a sesin anterior Secretara d Jinta
Dicie,
& (Sepimientos de Acverdos de fa Jinta Diresfie, Secretara de Jina
Dieete.
5 (Generar los nugos acuerdos. Secretara d Jinta
Dicie,
[ (Gomricar o5 acuerdos 2 teresados. Secretara d Jinta
Diectia,

Actividad 331-03-01-02-Fiscalizacion.

1.2 4Ejecucian de 30 servicios de auditoria,

N Actividad Ene Feh Mar Abr May I il Ap S Ot Nov Dic Responsable

{ - Geniiosce aulra | 2 { 15 ’ 9 dior e,
1.2:Ejecucion de 3 servcios preventivos.

N Actividad Ene Feh Mar Abr May I il Ap S Oct Nov Dic Responsable

1 Sevico Preventio. 1 1 1 Audtoria infeme.
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Actividad 331-03-01-03- Direccion Ejecutiva

Direccion Ejecutiva

1.3.1-Atender al menos el 90% de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva dirigidas a a Direccion Ejecutiva.

N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun dul Ago Set Oct Nov Dic Responsable

1 Rechir, analzar y framilar los acuerdos de Junia Direction Ejecuiva
Direcliva.

2 (Comunicar a quién comesponda sobre el conterido Direceion Ejecuiva
del acuerdo de Junta Directiva para lograr su
conacimiento y atencion

3 Dar seguimignto al cumpliento del acuerdo con las Direceidn Ejecuiva

partes interesacas.

4 Realizar reuniones para el seguimiento y gerencia de Direceion Ejecuiva
los proyectos que desamolan las diferentes
Diteceiones de [z insftucion con el fin de controlar y
anglizar dichos proyectos para la tome de decisiones

instiucionales.
5 Copiar a la Secretaria de Junta Directiva sobre el Direceion Ejecuiva
tramite del acuerdo para el conlrol de acuerdos
corespondiente.
Contraloria de Servicios.

1.4.1-Desarrollo del 90% de las acciones de fiscalizacion, asesoramiento, supervision y atencién de las solicitudes de gesticn de los usuarios para mejoramiento continuo e innavacidn en la prestacién de los servicios institucionales..

N Actividad Ene Feh Mar Abr May Jun dul Ago Set Oct Nov Dic Responsahle

1 IAfencion de solicitudes de geslion (nconformidades, Contraloria de Sevicios.
reclamos, consultas, denunclas, sugerencias o
felicilaciones) presentadas por los usuaris.

2 Infermediacion  ante la adminisiracion  para Contralorfa de Servicos.
soluciones de fas gesfidn de los usuarios.

3 Confeccion de respuestas de fas gestiones Contralorfa de Senvicics.
presentadas por los ustarios,

4 denificacion de les princioales deficencias de los Contralorfa de Servicos.
senvicios ofrecidos por a institucion,

5 Informar las deficiencias en los senicios ofrecidos Contralorfa de Senvicics.
por 2 insftucidn.

6 Visitas a oficinas regionales ylo depdsitos de Contralorfa de Servicos.
vehiculos para verifcar ¢l buen funcionamiento y la
valuacidn de los senvicios.
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Comision Institucional de Etica y Valores en la Gestion Etica.

1.5.1-Desarrollo del 90% de las actividades de promocion, formacion y fortalecimiento de la Etica y los Valores durante el afio 2025.

N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable
1 Sesiones mensual de de comisi 0 Sesion 6 i0 Sesion Sesién 6 0 Sesion Sesién mensuall Sesion Sesion Comision ~ Nacional ~ de
del Sistema Nacional de Etica y Valores. mensual Sistema Sistema mensual mensual Sistema Sistema_Nacional|mensual mensual | Sistema mensual mensual Rescate de Valores.
Sistema Nacional ~ de|Nacional  de|Sistema Sistema Nacional  de[de  Etica y|Sistema Sistema  |Nacional  de|Sistema Sistema
Nac\ona\ de|Etica y Valores. |Etica y Valores. Naciunal de| Nacional de|Etica y Valores. |Valores. Namona\ de| Namona\ deEtica Y| Naciunal de| Nacional de|
Etica Y| Etica y|Etica y Etica y|Etica y|Valores. Etica y|Etica Y|
Valores. \Valores. Valores. Valores.  |Valores. Valores. Valores.
2 Talleres de Induccion de Etica y Valores a Talleres  de Talleres  de Comisién de Gestion Etical
funcionarios de nuevo ingreso. Induccion. Induccion. y Valores.
3 Actividades de formacidn institucional enfocadas en Actividad  de| Actividad de Semana Comision de Gestion Etical
los temas de Etica y Valores. formacion formacion Nacional  de| y Valores.
insfitucional ~ en insfitucional ~en Valores.
Etica y Valores. Etica y Valores.
4 (Circulos de Etica y Valores. Cireulo ~ de{Circulo de Etica|Circulo de Etica Circulo  de|Circulo  de|Circulo de Etica|Circulo de Efica y Cireulo  de|Circulo de|Circulo  de|Circulo  de{Circulo  de|Comisidn de Gestién Etical
Etica y|y Valores. y Valores, Etica y|Etica y|y Valores. Valores. Etica y|Etica y|Etica y|Etica y|Etica yly Valores.
Valores. \Valores. Valores. Valores. |Valores. Valores. Valores. Valores.
5 Boletines mensuales de formacion y i io B in  de[Boletin de Eti in de E B i de| Balen'n de|Boletin de Etica|Boletin de Etica y Ecletin de) Ecletin de Soletin de| l?ole(in de| Balen'n de|Comision de Gestion Etical
institucional enfocados en los temas de Efica y|Efica Y|y Valores. y Valores. Etica y|Etica y|y Valores, Valores. Etica y|Etica y|Etica y|Etica y|Etica Y|y Valores.
Valores. Valores. Valores. Valores. Valores.  |Valores. |Valores. Valores. Valores.

Comision Institucional de Gestién Ambiental.

1.6.1- Realizacion de 99 actividades que permitan una continua sensibilizacion en materia ambiental y velar por la adecuada gestion de desechos producidos por los diferentes procesos que tiene a cargo la institucion.

N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable
1 Talleres.
11 Taller 1 ‘ Miembros de la CIGA.
2 Reciclaje Miembros de la CIGA.
2.1 Desechos soldos ‘ ‘ Miembros de la CIGA.
3 Boletines informativos
31 (Conforme al calendario anual de sostenibiidad se Miembros de fa CIGA.
destaca una conmemoracién mensual con lo que se
fortalece la sensibilizacion a los funcionarios en!
temas ambientales
4 Giras
41 San José, La Guacima. Miembros de la CIGA.
42 Cartago, Turrialba. Miembros de la CIGA.
43 |Sarapiqui, Siquirres, Limon y Guépiles. Miembros de la CIGA.
44 Guanacaste, Cafias, Liberia y Nicoya, Miembros de la CIGA.
45 Heredia, Alajuela, San Ramdn, Grecia, San Carlos. Miembros de la CIGA.
48 Esparza,Orotina y Puntarenas. Miembros de la CIGA.
47 Pérez Zeleddn, Osa, Rio Frio y Parrita. Miembros de la CIGA.
5 Controles Consumo.
5.1 Electricidad 1 por mes . Miembros de la CIGA.
52 /Agua 1 por mes. Miembros de la CIGA.
53 combustibles y otros 1 por mes. Miembros de la CIGA.
54 papel 1 por mes. Miembros de la CIGA.
6 Sesiones mensuales de trabajo CIGA. Miembros de la CIGA.
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Actividad 331-03-01-04-Asesorfa Legal.
1.7.1-Otorgamiento en un 95%, del formato legal a las diferentes gestiones administrativas de la institucion.
N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable
1 Procedimientos Administrativos. Asesoria Legal.
2 Investigaciones Preliminares. Asesorfa Legal.
3 Gestiones de Despido. Asesorfa Legal.
4 Criterios Jurfdicos. Asesoria Legal.
5 Actividad Contractual. Asesorfa Legal.
6 Declaraciones Juradas. Asesorfa Legal.
7 Toma de Actas. Asesoria Legal.
8 Convenios. Asesoria Legal.
9 Decretos Ejecutivos. Asesorfa Legal.
10 Calculos de Extremos Legales. Asesorfa Legal.
1 Devoluciones de Puntos. Asesoria Legal.
Y Reduccion del Plazo de Suspension. Asesorfa Legal.
13 Borradores de Resoluciones TC. Asesorfa Legal.
1 Borradores  de  Resoluciones  Reclamos Asesorfa Legal.
Administrativos.
15 Participacion y Asesoramiento en Comisiones Asesorfa Legal.
16 Exoneraciones del aporte al COSEVI en Marchamo. Asesorfa Legal.
17 Acceso a base de datos infracciones Persona Asesorfa Legal.
Juridica.
18 Adendas de Teletrabajo. Asesorfa Legal.
19 Constancias INS y Juzgados. Asesorfa Legal.
20 Sequimientos de Auditorfa Interna. Asesorfa Legal.
il Informes de Presupuesto, Contabiidad, Auditorial Asesorfa Legal.
Financiera Externa, CITT, etc.
2 Revision de procesos y procedimientos. Asesorfa Legal.
3 Valoracion del riesgo y seguimiento. Asesoria Legal.
1.8.1-Representacion del 100% de actividades jurisdiccionales y no jurisdiccionales encomendadas por la institucion.
N Actividad Ene Feb Mar Adr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable
1 Asistencia a Audiencia Judiciales (virtual y fisica). Asesorfa Legal.
2 Respuesta a Demandas Judiciales. Asesorfa Legal.

v 7
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|Actividad 331-03-01-05-Asesoria en Tecnologia de la Informacion.
1.9.1-Administracion de un 80% de las consultas, proyectos, peticiones e incidentes, soporte técnico a los usuarios de la diferentes dependencias
N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable
1 Proyecto tecnologico finalizado.
11 |Confeccion de Solicitudes de Contratacion fisicas y| |ATI-Suministros - Legal,
len SICOP, Elaboracién y cotejo de carteles y|
Publicacién contratacion, adjudicacién y contrato.
12 Ejecucion e implementacion de los proyectos. |ATI.
2 Solucién de Software desarrollada o actualizadas.
21 Levantamiento de requerimientos. |ATI - Unidades Usuarias.
22 Disefio, desarrollo y pruebas. |ATI - Unidades Usuarias.
23 Puesta en produccion. |ATI - Unidades Usuarias.
3 Solicitud de drdenes de servicio, peticiones e incidentes resueltos.
31 Recepcion de solicitudes, peticiones e incidentes. AT - Unidades|
solicitantes.
32 Atencion y cierre de solicitudes, peticiones e |ATI.
incidentes.
4 Incidentes de seguridad informatica resueltos.
41 Recepcion de solicitudes de incidentes de seguridad. ATI - Unidades|
solicitantes.
42 |Atencion y cierre de solicitudes de incidentes del AT
iseguridad.
5 Requerimientos de Servidores y Bases de Datos resueltos / Infraestructura 0 tualizada y en operacion de red de datos resueltos.
51 |Confeccion de Solicitudes de Contratacion fisicas y| |ATI - Suministros - Legal.
len SICOP, Elaboracién y cotejo de carteles y|
Publicacion contratacion, adjudicacion y contrato.
52 Ejecucion e implementacion de los contratos| |ATI.
lasociados.
6 Gestion del marco de gobierno y la estrategia tecnolégica institucional.
6.1 |Creacion y aprobacion de la reseva presupuestarial (ATl - Presupuesto
para la atencion del contrato. Suministros.
6.2 Desarrollo, revision, aprobacion e implementacion de ATl - Presupuesto
los productos del contrato. Suministros.
6.3 Solicitudes de tramites de pago de productos ATl - Presupuesto
recibidos a satisfaccion. Suministros - Tesoreria.
7 |Gestionar la distribucion y entrega de equipo tecnolégico para solventar las necesidades de la administracion
71 de de AT
trabajo.
72 Ejecucion y seguimiento de la distribucion. |ATI.
73 Evaluacion, pagos y cierre. ATl - Suministros
I Tesorerfa.
8 Gestionar los procesos de contratacion administrativa, seguimiento y tramites de pago de facturas.
8.1 Recepcion, validacion y solicitudes de tramites de ATl - Suministros
pago. Financiero.
9 Gestionar las giras para el mantenimiento correctivo y preventivo a nivel nacional.
9.1 de de ATI.
giras.
9.2 Ejecucion y seguimiento de planes de trabajo. |ATI.
10 Gestionar la Ejecucion Presupuestaria.
101 Planificacion de la  Ejecucion ~ presupuestaria ATI.
jordinaria.
10.2 Planificacién de la formulacion presupuestaria del IATI - UPI.
siguiente periodo.
103 Seguimiento y control de la ejecucion) [ATI
104 Evaluacion ejecucion presupuestarias. |ATI - UPI.
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J - Actividad 331-03-01-06-Unidad de Planificacion Institucional.
o o &
4 1.10.1-Cumplimiento del Plan de Trabajo de la Unidad de Planificacion Institucional en al menos 9 acciones (89%) al finalizar el afio 2025.
ry ¢,
e N° Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable
r
# i 11 Evaluacién del Plan Operativo Institucional. 2024 2025 2025 2025 Unidad de Planificacion|
F Institucional.
i
& 12 Evaluacion de las acciones estratégicas en el Plan 2024 Unidad de ~Planificacion|
Nacional Desarrollo de Inversion Publica del Institucional.
Bicentenario 2023-2026.
13 Formulacién ~ del  Plan  Operativo-Presupuesto Unidad de Planificacion)
Institucional para el afio 2026. Institucional.
14 Inscripcion y actualizacion Proyectos de inversion en Unidad de Planificacion)
‘el Delphos. Institucional.
2 [Participar y asesorar en la Comision de Formulacion y} Unidad de Planificacion)
[Evaluacion del Plan Operativo -Presupuesto Institucional Institucional.
len las convocatorias de las reuniones, paraemitir
criterio técnico en temas de la Planificacion Institucional.

3 Realizar 2 verificaciones a las Delegaciones de Unidad de Planificacion|
la Policia de Transito, asi como verificaciones Institucional.
varias de Proyectos ejecutados en el afio 2025.

4 Seguimiento y evalaucién del Plan Estrategico Unidad de _Planificacion|
Institucional 2023-2030. Institucional.
5-Cumplimiento anual de al menos un 80% del indice de y de procesos
5.1 Realizar las veriicaciones de los _procesos, Unidad de _Planificacion|
asesorias y coadywar en las mejoras de los Institucional.
procesos.
52 (Generar el informe de verificacion institucional Unidad de _Planificacion|
Institucional.
53 Disefiar el manual de procesos institucionales. Unidad de _Planificacion|
Institucional
6-Proceso de Autoevaluacion del Sistema de Control Inferno (ASCI) en las unidades ejecutoras.
6.1 Segundo seguimiento de la implementacion medidas;
de control afio 2023-2024.
62 Formular y disefiar de los instumentos para, Unidad de _Planificacion|
recopilar los datos obtenidos de la Autoevaluacién Institucional.

|del Sistema de Control Interno Institucional (SCII).

6.3 Validar el instrumento de Autoevaluacion del SCII Unidad de Planificacion|
por la Administracién activa. Institucional.

6.4 Aplicar del instrumento y elaboracion del informe de’ Unidad de Planificacion|
lauto Autoevaluacion SCII.(2024-2025). Institucional.

6.5 Primer seguimiento de la implementacién medidas Unidad de Planificacion|
|de control afio 2024-2025. Institucional.

7-Indice de Capacidad de Gestion.

71 [Seguimiento al cumplimiento de los indicadores y sus| Unidad de Planificacién|
variables, con las unidades organizacionales Institucional.
selecionadas.

72 /Analizar la documentacién de soporte remitida por Unidad de _Planificacién|
las unidades organizacionales selecionadas. Institucional.

73 'Someter a validacion de Direccion Ejecutiva los Unidad de Planificacién|
resultados de cumplimiento aportados por  las; Institucional.

unidades organizacionales seleccionadas.

74 Llenar y comunicar la informacién del formulario Unidad de Planificacién|
digital el instrumento del ICG 2025, habiltado por la Institucional.
ICGR en su pagina web.

8-Proceso de valoracion de riesgo a los procesos identificados en las diferentes areas de Cosevi.

8.1 Elaboracion del informe de resultados del SEVI Unidad de Planificacion|
(afio 2024). Institucional
82 (Comunicar los resultados del SEVRI a la Direccion’ Unidad de Planificacion|
Ejecutiva Institucional
83 Seguimiento de los planes de mitigacion resultado de’ Unidad de Planificacion|
la aplicacion del SEVRI Institucional,
84 Revision del Marco Orientador e instrumentos de Unidad de Planificacion|
trabajo. Institucional
85 \Aplicacion del instrumento de Valoracion del riesgo’ Unidad de Planificacion|
ional a los procesos it (2025). Institucional,
9 L de
9.1 Verificaciones en campo de los procedimientos] Unidad de Planificacion|
laprobados. it
8.2 /Asesoramiento y andlisis para el levantamiento de’ Unidad de Planificacion|
procedimientos institucionales. Institucional,
9.3 Disefiar el manual de procedimientos institucionales. Unidad de Planificacion|
Institucional.
10 Elaboracion de planes de accién y seguimiento Unidad de Planificacion|
de las recomendaciones de mejora producto de Institucional.
informes de auditoria interna y externa.
"
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Contratacidn de Auditorfa Externa a los Esfados|

Financieros.

. GOBIERMNO F
\ OBRAS PUBLICAS | pecostarica / COSEVI
¥ TRANSPORTES f
[Actividad 331-03-01-07-Direccion Financiera.
1.11.1-Elaboracion de 41 informes de gestion financiera del COSEVI, por medio de la formulacion, registro y control presupuestario, contable,y de ingresos y egresos de la institucion.

N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable

1 P 6nde | . " y
TOYecc0n G Igresos Direccion Financiera.

2 IAjuste tarifas Acarreo y Custodia. ot

Direccion Financiera.

3 IAjuste monto marchamo. o .

Direccion Financiera.
4 Ajuste comisiones recaudadores. " .
Direccion Financiera.

5 Informes Mensuales de Ejecucion Presupuestarial . y
D Direccion Financiera.

6 Informes Mensuales de Ejecucion Presupuestarial Departamento de
SIGAF. Presupuesto.

7 Informe Semestral Ingresos y Gastos. Departamento de

Presupuesto.
8 nforme Seguimiento Semestral. Departamento de
Presupuesto.

9 Informe e Formulacion ~ Presupuestaria  afio| Departamento de
Siguiente. Presupuesto.

10 Registro de movimientos presupuestarios. Departamento de

Presupuesto.
1 Asesorfa  Unidades  Ejecutoras e materia| Departamento de
presuplestaria. Presupuesto.
12 Estados Financieros mensuales. Departamento de
Contabiidad

13 Arqueos mensuales de Caja Chica. Departamento de
Contabilidad.

1 Estados Financieros trimestrales para CN. Departamento de
Contabilidad

15 IConciiacion Presupuesto Contabilidad. Departamento de
Contabiidad.

16 nformes Mensuales de Ingresos. Departamento de
Tesorerfa.

17 Informes Mensuales de Egresos. Departamento de
Tesorerfa.

18 Informes Mensuales de Viaticos. Departamento de
Tesorerfa.
19 Informes ~ Mensuales  Conciiacidn  cuentas| Departamento de
comerciales. Tesoreria.
20 Informes Mensuales Conciliacion SIGAF - Cuental Departamento de
Presupuestaria. Tesorerfa.
il Arqueos mensuales de Caja Chica . Departamento de
Tesorerfa.

2 Informes Trimestrales Caja Chica. Departamento de
Tesorerfa.

23 Informes Semestrales Caja Chica para TN. Departamento de
Tesorerfa.

% Registro y Tramites de pago (Proveedores, Departamento de
funcionarios, ~ planilas, ~ deducciones, ~renta, Tesoreria.
transferencias, efc.).

2% Registro y trémites de vidticos y caja chica. Departamento de

Tesorerfa.

2% (Gestionar transferencias municipalidades. Direccion Financiera.

7 (Gestionar transferencias CCSS. Direccion Financiera.

2 (Conciliaci6n del Fondo de Seguridad Vial Municipal. Direccion Financiera.

29 Andlisis de solicitudes de reajustes de precios, Direccion Financiera.
landlisis financieros, proyecciones, entre otros.

K| Elaboracion planes de accidn y seguimiento a| Direccion Financiera.
recomendaciones de Auditorfa Interna y Externa.

kil Gestion,  seguimiento y fiscalizacion  de | Direccion Financiera.
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Actividad 331-03-01-08-Direccion de Logistica.

Accion 331-03-01-08-01-Direccion de Logistica.

1.12.1-Implementacion en un 0% de los convenios interinsfitucionales aprobados, para la mejora del servicio al usuario.

N Actividad Ene Feh Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable
11 \Seguimiento trimestral de los convenios vigentes. Directora de Logistica.
12 \Visitas a las zonas de los convenios. Directora de Logstica
13 Informe de los estados de los convenios vigentes. Directora de Logstica
Unidad de Disposicién de Vehiculos Detenidos para Gestion de Residuos, Donacidn y Remate.
1.13.1-Entrega de 1.200 vehiculos detenidos no reclamados para la gestion de residuos.
N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable
1 Entrega de vehiculos detenidos no reclamados, Direccicn de Logistica y|
enlregados para gestion de residuos. Unidad de
Disposicidn de Vehiculos.
Accion 331-03-01-08-02-Gestion y Desarrallo Humano.
1.44.1- Mantener el control del 85% de las actividades relacionadas con la Gesfidn y Desarrollo Humano en el COSEVI.
N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable
1 Verficar el cumplimiento de la jomada faborel de los 400% 400% 400% 400%
fincionarios del CSV, con el fin de cumplr con la Unidad de Conlrd
normativa vigente. )
2 Realizar la gesfion de revision, contral y tramite de 400% 400% 4,00% 4.00%
las solictudes de movimientos de recursos humanos
(vacaciones, rebajos, incapacidad, entre otros) Unidad de Control
segln corresponda
3 Confeccionar  cerfficaciones de varios fipos a 3,00% 3,00% 3,00% 300%
solicitud del interesado o degendencia competente. Unidad de Corlol.
¢ Analizar, asesorar & incluir los puestos del Cosevi, 300% 300% 3,00% 300% Unidad de Control.
sljetos a presentacion de declaracion jurada de
bienes ante la CGR y polizas de fidelided, con el fin
de cumplir con la nomativa vigente.
5 Implementar ¢l programa de induccion de los 300% 300% 3,00% 3,00% Unidad de Coniral.
fincionarios de nuevo ingreso ala insftucidn.
6 (Gestionar | archive de los expedientes personales 150% 3.50% 3,50% 350% Unidad de Control.
de funcionzrios del Consejo de Seguridad Vial.
7 Elzborer las acciones de personal y gestionar las 500% 500% 5,00% 5,00% Unidad de Conlral.
-aprobaciones correspondientes.
TOTAL 2.50% 25,50% 2550% 2550% 100%
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1.15.1 Atencion en un 85% de los requerimientos en materia de consulta de Salud Integral, (incluye implementacion de los programas, campafias de prevencion y de salud en el Consultorio Médico).

N Actividad Ene ‘ Feb ‘ Mar Abr ‘ May Jun Jul Ago Set Oct ‘ Nov ‘ Dic Responsable
1 IAfencion de los funcionarios que requieren el sevicio 18,00% 18,00% 18,00% 18,00% Consultorio Medice.
de atencién médica en el edfficio central, y visitando
en forma semestral las oficnas regionales para
brindar dicho servicio. Ademds de realizar las
contrataciones de medicamentos e insumos medicos
y anteproyecto d presupugsto.
2 (Confeccionar los informes a: INS, CCSS y Ministerio 4,00% 4,00% 400% 400% Cansultorio Medico
de Salud las estédisticas solicitadas respecio a las
lconsultas y padecimienlos.
3 Programacion y ejecucion de campafias de 300% 300% 3,00% 300% Consultorio Médico.
prevencion y promacidn de la salud (omedas de
salud).
0/
TOTAL 25,00% 25,00% 2500% 25,00% 00

1.16.1-Satisfacer el 80% de las necesidades en materia de Salud Ocupacional de los funcionarios & implementar |

los programas de prevencidn y minimizando

los riesgos laborales en acompafiamiento con la Brigada de Primeros Auxilios y Comision Institucional de

Emergencias.
N Actividad Ene ‘ Feb ‘ Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct ‘ Nov ‘ Dic Responsable
1 Realzar estudios y emilir criterios técnicos en 5,00% 500% 5,00% 5,00% Salud Ocupacional
materia de salud ocupacional relacionados con las
zonas y puestos de trabgjo que ocupan los
funcionarios, con ¢l fin de velar por su salud y
seguridad.
2 Implementar ~ acciones  relacionadas  con  fa 3.00% 3.00% 3,00% 3,00% Salud Ocupacional
prevencion de  emergencias, asi como dar
sequimiento  de les medides  preventivas y
correctivas tanlo en sede central como en Oficiias
Regionales.
3 Investigar y analizar los Accidentes y Enfermedades 300% 300% 3,00% 300% Salud Ocupacional
Laborales que le ocurran a los funcionariosas).
Recoleclar dalos, evidencias, reaizar entrevistas
lpara deferminar las causas y establecer acciones
Ipreventivas para eviarlos.
[ (Colaborar en [a implementacion de los programas de 3,00% 300% 3,00% 3,00% Salud Ocupacional
la Comision Institucional de ~Acceshildad y
Discapacidad, Programa de Adicciones, Induccidn,
enlre otros.
5 Adguisicion y gestien de  ariculos, bienss o 500% 500% 5,00% 5,00% Salud Ocupacional
implementos relacionaos con a salud ocupacional
de los funcionarios, como equipos de proteccion
Ipersonel, blogueadores, repelentes, mobilario, silas
lergonémicas, entre ofros.
6 Plenificar, coordmar y ejecutar actividades de 300% 300% 3,00% 3,00% Salud Ocupacional
promocidn y prevencién de la salud y sequridad
locupacional.
7 Plenificar, coordinar y dar seguimientc &l Plan de 300% 300% 3,00% 3,00% Salud Ocupacional
Trabajo CIE'y Brigadas de Emergencias
0/
TOTAL 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 10000%
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1.17.1-Ejecutar al menos el 85% el Plan de trabajo anual de la unidad de capacitacién.
. L idad Ene ‘ Feb ‘ Mar Abr | May | Jun Jul ‘ Age ‘ Set Oct | Nov | Dic
El

Responsable

aborasion el Flan de Capasiacion 2025- 1.50%. 1.50% 1.00% 1.00% Unidad de Capacitacion
Diagnostico de Necesidades de Caparitacion 2024 a
nivel institucional, con necesidades de capacitacion|
Evaluacién del Desempefio 2023,

H Implementacin del Plan de Capacitacién afio 2025 2,50% 5,00% 5,00% 5,00% Unidad de Capacitacion.

3 Gesionar 1a_ aprobacion _de _ aclvidades e, 5.00% 7.00% 7.00% 7.00% Unidad de Capacitacin
capachacin de los funcionarios  pagados por
COSEVI, de acuerdo a |a normativa establecida por
el CECA.DES de Ia Direccién General del Sevicia
Civ sfacer  las  necesidades  de
upﬂmli:\m detectadas

4 Proceso de Evalacion del Desempefio con 9.00% 5.00% 375% 3.75% Unidad de Capacitacién.
Acuerdos de Compromise de Evahacién del
Desempefio  (evaluacion recepeion,  revision,
devolucion y gestion, seguimienta, mejoramiento e
informes). Gestion del Nuevo Modelo de Evaluacion)
del Desempefio para el afio siguiente 2024 con
|Acuerdos de Compromiso Eval Desemp de Gltimo
trimestre del afic siguiente.

5 Recanocer el incentivo de Carrera profesional para 7.50% T.50% T50% 7.50% Unidad de Capacitacion.
los fucionarios del Cosevi de acuerdo con la
normativa que establece el Cecades de la Direccion
General del Servicio Civil.

TOTAL 25,50% 26,00% 24.25% 24.25% 100.00%

1.18.14mplementacion de al menos el 80% de los requerimientos del Recursa Humano en iento con las dis iones de la del ivil para la clasificacion de puestos.

J Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun

Ago Set Oct Now Dic Responsable

134 Gestén do T Organizacion delTrabap 7.00% 7.00% 7.00% 7.00% Encargada y  analistas

(At
|Betvidases Goneraies. Este procesa es responsebie dol profesionales de la Unidad
ocutar o Andlisis Ocupecionsl, e comprende el de Desarrallo.

s 5 undemants ks vakoracicn do pusstas, ol reclutamento, la
sakacciin, Ia copacaciin, el Gesarolo Y obs dreas da )
Gestin de Rt Humancs ncupe o g do s eryes
o trebajo, qua mmphca B duscripcin de b actvidades |
nuncionss, -mnsmmms ¥ tinsiidades qua 1a organizacion|
0es s SOutilo di accdn, K cusl
conbova mnmmmn o poefios y I detorminacion do o
compelencies. necesarias para su comecin dasampaio
Respacin sl fems de endisis solo e rehajard en comis da|
'y ramsignaciones descendentas hasts que s
dreciicas auloncen el cambio 0 B CESTCECKN 08 S|
sepin s68 o c350. Se fewssn les funciones o6 s
puasias, tanta para ingieso a expediantn as como para ol
fommuara de  splicacion pern teletraban  Respecto
SAGETH, 0 martiene y sctuskiea conforme @ ks pementcs y|
raguarimierios que 56 ven reAlZANGD. 56 reaNzan 10as oS
rechulamnios scicitados que e SCONS 8 I PoMAtNG)
actual, y sa resueven por las vies auorzades por l DGSC.
El Manual o cargos 5o encueira en elabaraciin segin o
cronogeams de acinidades.

z [Artieuio 135 Gestien ool Empleo. Acividades Genersies. 5,00% 6,00% 6.00% 6.00% Encargada y analistas
Este procesa fiene. acorce con su nsturaiezs, Ia funcien [profesionaes de la Unidad|
de dirgi el conjunia de polllicas y praciicas orientadas a e Desarrola.
gestionar los asuntos acecusdos medians kos Cuales las|
perscnas logran ingresar a la organizacion. continan en|
permanants movimianto para finaiments s3ir de efa. Asi
se distnguen en este componente  stBuCiones
reiscionadas con s planifcacién, el recluiamiento,
alecian. rscapin. sosaascen o AKutren, parsco
movildad o pramocion inclida la funcicnal
(acin  vesy I grogricn (mibicacki. 3
desuncuiscien de pusonst

[tarsas. y reublcacionss da los pusstos. &n esta memento
sa realiza una tarea adiconal gue @s |os estudos de)
otacién, mismos que son s sntesala pare qus 5 emite la
rescicuidn de reubicacion de fos pussics. lambién o8
ceses por cuslguisr creunstancia que desvinculan al
T I
planifcacion del recurso humano se tabaja con la
sctualizacion del cuadro da resTplazos.y o6re g o
pustos. En ks actusiiad por 8 nuevs normaltive s fa hara.
de realizer carera adminsireliva se debe de publicar
afiche y se eit= una formulano &n donds el postularta!
manifista & Interss en partcupar, por ence ol cuadro g
reemplazas sa tiens coma un ausiliar.

3 Resizar informes. tanda ce pronibician, de estudios 2.00% 2.00% 2.00% 2,00% Encargada y analistas|
integraies para ver a distrmucion e fUnciones. Spiicacion profesionales de la Unidad
de las resoluciones de pronsiciin a pesar de que los de Desarrollo.

edicacion. sl coma realizar |8 OM respecticas. Pars el
ltema de dedicacién se realza un cuadro con la

informacion de caga vence og a5 adendas para contar
can un contral que sirve para los cortroles infemos de la)
iad.

4 Reslzackin de concursos infemos, iniemos ampllacos 3.00% 4.00% 300% 3.00% Encargada y analistas
or AP, ¥ profesionales de la Unidad)

demas. En aste fem s incluye foda prusba o eniravisial de Desarrolla

qus 38 resics entro e esta sctividad, Con respacto ol

ot concusos e deben e resizar las girss

carrespondieies Ahora par la obligacitn que dicia la

norma 1o psicologos Geben de pariciar en su meyoral

on el tema de Ia resolucion de las nominas fanda e losi

concursas intamas <omo exiemos. e daba trabajar an

las entravistas por competencias.

5 [Riender i perscnal en &l campo Ge 18 pRicOiogis, 51 200% 3,00% 3.00% 1.00% Encargada y analistas|
como aplicacion  de prushas psicologicas para) profesionales de la Unidad|
frsletrabajadorss, asi como el respectv seguimento, de Desarrolio,

[tamisién apicarias para los pussios de AP, concursos,

enire ofras

& Por recomendacien o In Audtoria Infera 54 realzardn| 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% Encargada Unidad de|
lineamientos relativos & rechitamiento y seleccion, ansisis| Desarrollo,
ocupacionsl, entre oiros

7 ITpiementar (85 [ECOMENAStiones Gadss & parir oe 18| 7.00%. 2,00% 2.00% 1.00% Encargada Unidad _de|

apicacien de la sutoevaiuation de canirol itemo, Desarrollo

8 Brivdar @1 segumiato o foaas s achvcades oo I 2,00% 2,00% 2.00% 2.00% Encargada y analistas|
Unicad. asi coma stencer los requerimientos de I profesionales de la Unidad|

lefaturs, o el apoyo en caso de requerirse o las e Desarroll.

oires Unidades de la Unidad, sienco <n esta acticad que!

52 Incorparan fodas as actiidades admisirativas ¥ da!

ogistca ue 38 resizan, asi como (a3 tarses adicion)

que se deben de realizar.

TOTAL 24,00% 27,00% 26,00%
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1.19.1- Ejecucion de al menos el 85% de las acciones de servicio inherentes a recursos humanos.

N° Actividad Ene ‘ Feb ‘ Mar Abr May Jun Jul Ago ‘ Set Oct ‘ Nov ‘ Dic Responsable

1 Gestionar las actividades relacionadas con el 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% DGDH (Jefatura)
teletrabajo a nivel institucional

2 |Analizar las recomendaciones producto de las; 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% DGDH (Jefatura).
lauditorias, implementar y dar seguimiento.

3 Recibir y distribuir para el tramite que corresponde, 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% DGDH (Jefatura).
ya sea en forma vitual o presencial, los]

i documentos recibidos en ventanila.

4 |Atender los diversos requerimientos en materia de: 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% DGDH (Jefatura).
recursos humanos que presentan funcionarios,
ljefaturas, dependencias institucionales y estatales.

5 Elaborar los informes de ejecucion presupuestaria y 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% DGDH (Jefatura).
de ante proyecto, asi como los controles !
conciliaciones mensuales.

TOTAL 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00%
1.20.1-Mantener el control de al menos el 85% de las actividades y tramites referente a la administracién de salarios del COSEVI y actividades relacionadas con el seguro del INS (RIESGO DEL TRABAJO).

Ne Actividad Ene ‘ Feb ‘ Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct ‘ Nov ‘ Dic Responsable

1 Elaboracion de la némina de pago salarial, nomina 12,00% 12,00% 12,00% 12,00% Unidad de Sostenimiento.
de aguinaldo, salario escolar, revision y pago de:
tiempo extraordinario. Recepcion, revisién, aplicacion;
|y contol de embargos y pensiones alimenticias.

2 Elaboracion reportes de planila a la CCSS y riesgos 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% Unidad de Sostenimiento.
del trabajo del INS

3 Confeccion de constancias de salarios y elaboracion; 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% Unidad de Sostenimiento.
de certificaciones de salario.

4 Elaboracién de estudios técnicos de reconocimiento 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% Unidad de Sostenimiento.
e tiempo laborado en Instituciones Pdblicas, calculo!
de prestaciones legales y de diferencias salariales’
por resoluciones judiciales o administrativas.

5 Elaboracion de presupuesto para el pago de 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% Unidad de Sostenimiento.
salarios, asi como el control y registro del gasto
TOTAL 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00%

[Accion 331-03-01-08-03- Servicio al Usuario.
Sub-Accion 331-03-01-08-03-01-Unidad de Plataforma de Servicios.
1.21.1-Atencion del 88,50 % de los servicios y tramites a las personas usuarias.
Ne Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable
1 /Atencién a los usuarios. Unidad de Plataforma de|
Senicio.
331-03-01-08-03-02-Unidad de Registro de Multas y Accidentes.
1.22.1 -Procesamiento y tramite mayor o igual al 91% de las boletas de citacion, tanto descargadas mediante Hand Held como digitadas manualmente, de multa fija y accidentes de transito y todos aquellos cambios de estado, rectificaciones y otros necesarios.

Ne Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable

1 Recibir, revisar y verificar las boletas de citacién, Unidad de Registro de|
placas y la documentacion relacionada, tanto de i i 4 i s 4 S i 4 4 5 i Multas y Accidentes.
multa fija como por colision.

2 Escanear, indexar y realizar el tramite para incluir las Unidad de Registro de|
boletas de citacion fisicas en el sistema (cuando i i 4 S s 4 s S 4 4 s S Multas y Accidentes.
aplique).

3 Ingresar las boletas de citacion manuales, en el Unidad de Registro de|
sistema Integrado de Infracciones. 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 43 45 Multas y Accidentes.

4 Migrar la informacion de los equipos moviles, al Unidad de Registro de|
Sistema de Reportes de Boletas digitales. 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 Multas y Accidentes.

5 Analizar, corregir, y autorizar el reporte generado} Unidad de Registro de|
por el Sistema Integrado de Infracciones y el reporte Multas y Accidentes.
el comprobante e cescarga. 45 45 48 45 48 48 48 45 48 48 48 45

6 |Actualizar la tabla de vehiculos y conductores en el Unidad de Registro de|
Sistema Integrado de Infracciones, cuando asf se; S i 4 s s 4 s S 4 4 s S Multas y Accidentes.
requiera.

7 |Actualizar, dar seguimiento y controlar la informacion| Unidad de Registro de|
de las bases de datos de los sistemas. Multas y Accidentes.

: IS IS s i IS is s IS s i s g SR

8 Preparar y tramitar los documentos de accidentes Unidad de Registro de|
:;li::;slm ante los Despachos Judiciales (cuando| i S 4 i s 4 s i 4 4 4 i Multas y Accidentes.

9 Generar el reporte de boletas digitadas, archivar y} Unidad de Registro de|
custodiar las boletas de citacion manuales. 45 45 45 45 45 48 45 45 45 45 45 45 Multas y Accidentes.
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33103-01-08-03-03-Unidad de Impugnaciones de Boletas de Citacion.

1.23.1-Resolucion de un 81,50% anual de los recursos de inconformidad interpuestos contra las holetas de citacion por multa fia, asi comolas solicitudes de prescripcion por multa impuesta, ante la Unidad de Impugnaciones de Boletas de Citacidn del Consejo de

Sequridad Vial y las Oficinas Regionales, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Transito por Vias Piblicas Terrestres y Sequridad Vial N° 9078 y sus reformas.

N Actividad Ene Feh Mar Abr May Jun dul Ago Set Oct Nov Dic Responsable

1 Recepeitn, clasifcacion, codificacion y archivo de Unidad de Impugnaciones|
expedfientes restelos. (funcionarios ).

2 Emision de reportes 2 la jefatura sobre las Unidad de Imougnaciones.
resoluciones  confecclonadas  por todas  las (Coordinador de cadal
regionales de impugnaciones del pals. Regional).

3 Visitas a las diferentes regionales para reuniones Unidad de Imougnaciones.
sobre retroalimentacion en la solucion de distintas (Jefatura).
siluaciones que se presenten y supenision de las
mismzs.

4 Informe cuatrimestral de fa jefatura hacia las Unidad dz Impugnaciones.
auloridades superiores, sobre €l avance en la (Jefatura).
resolueidn de impugnaciones a boletas de frénsito @
nivel nacionel

5 Confeccionar Orden entrega de placas detenidos Unidad de Impugnaciones|
por multa fa. (funcionarios ¥

Regionales).

6 Confeccionar Orden de entrega de - vehiculos Unidad de Impugnaciones|

detenidos por mula fla (funcionarios ¥
Regionales).

7 Control , Ejecucion y gestidn oresupuestaria de la Unidad de Imougnaciones.

Unidad. (Jefatura).
334-03-01-08-03-04-Unidad de Custodia de Placas y Vehiculos.
1.24.1-Atencidn del 100% de los vehiculos, placas detenidas y su devolucion a los propietarios correspondientes, una vez generadas las ordenes de entrega.

N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable

1 Control, custodia y enfrega de placas vehiculares Unidad de Placas ]
detenides por mula fla Vehiculos Detenidos.

2 Reacomodc de Placas sequn su Clasificacion Unidad de Placas ]
(Clases-Corligo). Vehiculos Detenidos.

3 Praceso de Pizcas Dupicadas. Uridad e Placas

Vehiculos Detenidos.

¢ Control, Custodia y entrega de vehiculos detenidos Unidad de Placas ]
por multa fla Vehiculos Detenidos.

5 Proceso de Placas de Permisos Especiales AGV. Unidad de Placas ]

Vehiculos Detenidos.

6 Proceso de cestruccion de placas detenices por Uridad ce Placas
muta fia, despues de cuatro meses de custoda o Vehiculos Detenidos.
por caractersticas no validas.

7 Proceso de Placas por parle de la Unidad de Unidad de Placas ]

Donaciones y Remate de Vehiculos Detenidos, para
U debido desiscripeion ante el Registr Nacional.

Vehiculos Detenidos.
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Accion 331-03-01-08-04-Suministros.

1.25.1-Tramitacién y adquisicién en un 95% de las solicitudes de bienes y servicios establecidos en el plan de compras institucional del afio 2025.

N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable

1 Publicacién del Plan de compras Insitucional. Suminsitros.

2 Confeccion de cronograma por  fipo  de Suminsitros.
Iprocedimiento de compra.

3 Ejecucion plan de compras. Suminsitros.

4 Informe segiin avance de las solicitudes de compra. Suminsitros.

5 Recepeidn, revision y almacenamiento y pago de Suminsitros.
imateriales.

6 Informe de entradas y salidas de bodegas. Suminsitros.

7 Informe de contrel de garantias de cumplimiento. Suminsitros.

8 (Confeccién de contratos Suminsitros.

9 Patrimonio de Activos. Suminsitros.

10 Registro de activos en el sistema SIBINET, Suminsitros.

1 (Capacitacion al personal. Suminsitros.

Accion 331-03-01-08-05- Servicios Generales.
1.26.1- Atencion del 90% de los servicios basico y mantenimeinto preventivo y correctivo atendidos en las diferentes oficinas de la Uruca y regional del cosevi.

N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable

1 Registro y control de cumplimiento de las obras Coordinacién de
civiles por medio de informe de forma bimensual i [
del avance de las obras civiles asignadas para el Ingenieria.

Ipresupuesto en ejercicio

2 Trabajos de mantemiento de la infraestructura Coordinacién de
institucional, atendida por los funcionarios de la Mantenimiento g
(Unidad de M i Ingenieria.

3 [Supenvision, fiscalizacidn y seguimiento a las obras Coordinacin de
len construceion contratadas, alquiladas y de todas I [
las oficinas de las Unidades de Impugnaciones Ingenierfa.

\ubicadas en todo el territorio nacional.

4 liento y control de los servicios basicos por Coardinacion de
medio Informe  bimensual de avance de los Mantenimiento e
Iproyectos de inversion. Ingenieria.

5 Compra de combustiole para los vehiculos Coordinacién de la unidad|
ladministrativos del COSEVI. de Transportes.

6 Registro y control de los trabajos de mantemiento Coordinacién de la unidad|
Ipor medio de Informe sobre [a administracion de la de Transportes.
fotila vehicular institucional.

7 (Control y pago de polizas del edificio y vehiculos Departamentos de
imediante  seguimiento del cumplimienio de los Senicios Generales.
trabajos de mantemiento por medio, Informe de los
seguros

8 |Supenvision contrataciones de: senvicios basicos por Departamentos de
imedio informe sobre la gestion y fiscalizacion de Senicios  Generales |
iservicios institucionales de limpieza y vigilancia, fiscalizadores de
lademas de los alquleres, ejecucion presupuestaria, contratos.
leventos y acciones con los proveedores, evaluacion
de los senvicios.

9 Registro, control y seguimiento del Presupuesto en Coordinacin de
el cumplimiento del pago de los senvicios basicos por Mantenimignto 3
imedio informe de gestion de pagos. Ingenieria.

10 (Archivo de documentos, cumplimiento los servicios
lbasicos por medio informe Gestién Archivistica
Institucional

Coordinacin Uridad deg
| Archivo insfitucional

1:Control y seguimiento del gasto de la planila del Area
Administracion Superior.

Uridad de Sosterimiento.
Departamento de Geslién
y Desarrollo Humano.
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fArea 02-Moviidad y Sequridad Vial
331.03.02.01-Direccion General de Ingenieria de Transito. 2965538 378,00
Cadigo 003502-Demarcacion horizontal con pintura de trénsito, instalacidn de captaluces y colocacion de sefiales verticales sobre 250 km, afio 2025 ( inclusion).
OBJETIVOS ESPECIFICOS DETALLE DE LA META UNIDAD FORMULA  [COSTODELASMETAS|  UNIDAD
DE DE EN COLONES RESPONSABLE
MEDIDA CALCULO
1.27-Melorar [a sequridad vial en las cameleras exstentes de|1.27.1-Demarcacion horizontal con pinfura de transito, instalacion| Kilometros Cantidad de 805036 975,00 Departamento  de
nuestro pafs a través de la demarcacion horizontal con pintura de|de captaluces y colecacidn de sefiales verticales sobre 250 km|demarcados. kiometros Regionales, DGIT.
frdnsito, instalacion de captaluces y colocacion de sefales|geograficos de cametera.(Administracion). demarcados.
verticales sobre 250 km geograficas en el 2024.
Cadigo 003351 Proyecto Demarcacion horizontal y colocacidn de dispositivos de sequridad vial en 60 sitios en las provincias de San José, Heredia y Cartago, para el periodo 2024-2026, por parte de Cosevi.
1.28-Colocacion de dispositivos de canalizzcion vl en zonas que|1.28.1-Demarcacion horizontal y colocacin de disposifvos de|Sitios intervenidos.  |Cantidad de  siios 23051500000 Depariamento e
son propensas al imespeto del sefialamiento vial, mediante Ia|sequridad vial en 30 siios en el Gran Area Metropoitana 2025. demarcados. Seflalzacion  Vial,
demarcacion horizontal y colocacion de dispositivos de sequridad DGIT
vial.
Cadigo 003360 Demarcacion horizontaly sefialamiento vertical d pasos peatonales en el Gran Area Metropolitana, para el periodo 2024-2027, por parte de COSEV,
1.26-Meforar la sequrdad ialen 40 pasos peatonales en el Gran|1.29.1-Dematcacion horizontal y sefilamienlo vertcal en 40 Pasos peatondles.  |Cantidad  de pasos 134570 403,00 Departamento  de
Area Mefropolitana; mediante el sefialamiento horzonial (con|pasos peafonales en el Gran Aea  Metropoliana. peatonales Seflalzacion  Vial,
pinfura temoplasica) y vertcal, (Adrministracidn). demarcados 0GIT
Cadigo 003359 Demarcacidn horizontal, sefialamiento vertical y colocacidn de sistemas de semaforos en el Gran Area Metropolitana, periodo 2024 - 2027 por parte de COSEVI.
1.30-Mejorar la demarcacion vial de los lugares identficados por|1.30.1-Demarcacion del 100% horizontal, sefialamiento vertical y Sitios demarcados.  |Cantidad de  sitos 843 46 000,00 Depariamento  de
los estudios de transito, mediante la realizacion del sefalamiento|colocacion de s!stemas de semaforos para mejorar la segurided demarcados en Seflalzacion  Vial,
horizontal y vertical y colocacion de semaforos en la via piblica, vial en el Gran Area Mefropoliana (San José, Alajusla, Heredia y cantones de  mayor DGIT.
conforme a fa normativa vigente, contribuyendo al mejoramiento| Cartago), por demanda. accidentabiidad.
de Ia sequridad vial de los usuarios que transitan por las vias de
Tlestro pais.
131-Dofar de un senico de mantenimiento preventivo y[1.31.1-Senvicio de mantenimiento preventivo y comectivo a|Senicio de/Senvicio de 250000 000,00 Departamento  de
correctivo al proyecto de inversion en sequridad vial de sistemas|proyecto de inversion en segundad vial de sistemas fotovoltaicos mantenimiento mantenimiento Semaforos, DGIT.
fotovoiaicos instalados. en eruces semaforizados.
132-Dofar de un senicio de mantenimiento preventivo y|1.32.1-Senvicio de mantenimiento preventivo y comectivo a|Senvicio deSenvicio de 700000 000,00\ Depariamento  de
comectivo &l proyecto de inversion en sequidad vial deproyecto de inversin en seguidad vial en instalaciones de|mantenimiento mantenimiento Semaforos, DGIT.
instalaciones de proteccin en pasos & nivel con el ferocarrl.  |profeccion en pasos a nivel con el ferrocari,
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DETALLE DE LAMETA UNDAD FORMULA  [COSTODELASMETAS|  UNDAD
D D EN COLONES RESPONSABLE
MEDIDA CALCULO
Actividad 331.03.02.03-Direccidn General Educacitn Vil 261500 169,00
1.35-Hejorar la atencicn a las personas usuerias, mediant 1. 35.1-Atencien del 100% de usuarios capaciados en educaciin|Porcentae de ustarios(Persores 36 310738 00DGEV-Educacign
capactacion a docentes, estudiantes, padres de famiia y grupos{vial, para Ser mejores conductores y peatones en cartones delcapactados  enlcapaciadas/Programa Formaly Capacitacion
0rganizados de a sociedad civi, en especial a la poblacibn de aftomayor accidertablidad. educacion val, cion de personas para
riesgo en ocurencia de accidentes de trénsio, en charlas capacitar por afo) X
impartidas de seguidad v, que intenengan a la uz de las 10
acciones para el perfodo (2023-2030).
1.36- Fortalecer ¢! proceso de acredtacion de conductores, paralL.36.1-Homologacidn de al menos en 80%a iencias de manjo|Porcentaje — ramites(Cantdad de ficencias 41434240 00|DGEV-Departamento
Ia homologacin de f foencia de conduci extarjeras a personas{extraniras solictadas por fas personas Usuarias, que cumplanjaprobados. homologadas |/ (e Licencis.
usuaras, 1uego de haber cumpldo conlos requisitos y a emisiénjcon fa normatia vigente, 1os- requistos establecidos  la Cantidad de soliudes
(e certfcaciones de cencias; para el periodo 2024-2030, enjcapacidad de a Direccion General de Educacion Ve, Ge homologacion de
\igencia en os “Objefvos de Desarrolo Sostenbl’. loencias presertadas)
Fortaecer el proceso de acredtacion de conductores, para la x 10,
homologaciin de [a iencia de conduci a personas que restitaron
idoneas, luego de haber cumplido con s requisios con f fcencia
edraneras y fa emision de cerficaciones de fencias, para el
eriodo 2023-2030.
1.37-Meforar a atencion de as personas usuario, en s disintas{L.37.1-Atencion gual o mayor a un 75% de pruebas tedricas de{Porcentaje de pruehas)(Cantidad de pruebas 88 379 870,00{DGEV-Educacion
modalidades de cursos, evaluando €l aprendizaje  través de lajmanejo aprobadas por los usuarios de a Direccitn General deltericas de  manejjtedricas de  manejo Formaly Capaciacion
ueba tedrica a los futros conductores para [a comivencia y|Educacion Vil aproiadas  por  los{aprobadas | Cantdad
moviidad segura en [as vias terrestres, para el periodo 2023- Usuarios de lajde pruebas tedricas de
200, Direccion General dejmangio- realizadzs)
Educacion Vil {100,
138 Mejorar fa atencitn a las personas: usurarios, para la[L.38.1-Atencion de al mertos un 60% de pruehas précticas de{Porcentaje de pruehas)(Cantidad de pruebas 95 375 321, 00{DGEVIEvaluacion e
luacicn de conductores de pruehas précticas de conducciin,|manejo aprobadas por los usuavos de la Dieccion General delprécticas de manejojpréctcas aprobadas | Conductores
nara verficar que el aspirante para conduc un determinado tipo[Educacion Vi, aproadas por los|Cantided  pruebas
(e vehiculo, sea conocedor y capaz de poner en préctca sus Usuarios  de lalprécticas realizadas) x

conacimientos tegricos y précticos, para fa Gptima conduccign de
automotor, por s vias piblcas teresires delpais. (2023-2030).

Direccion General de[100.

Educacion Vil
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1. Acompafiamiento y atencién a personas sobrevivientes de
accidentes de transito y a familiares de victimas mortales. 40%

2. Elaboracion de 6 talleres de duelo ya sea con familiares de
victimas mortales, sobrevivientes en accidentes de transito,
funcionarios de instituciones de atencién de emergencias,
funcionarios de instituciones de atencion primaria, asociaciones de
desarrollo y/o comunidad en general, 3 por cada semestre 40 %.
3. Realizacion Actividad en Conmemoracion del Dia Mundial en
Recuerdo de las Victimas Mortales por Accidentes de Trénsito, el
tercer domingo de noviembre 20%

Esta meta tiene correspondencia con los pilares Transporte
intermodal y movilidad urbana del Plan Nacional de Transporte &
Infraestructura de CR 2011-2035, con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible y con el marco sectorial de Transporte e
Infraestructura 2019-2024.

A
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MINISTERIO DE BOBIERNG /
\ OBRAS PUBLICAS | pecostarica / COSEVI
Y TRANSPORTES /
OBJETIVOS ESPECIFICOS DETALLE DE LA META UNIDAD FORMULA COSTO DE LAS METAS| UNIDAD
DE DE EN COLONES RESPONSABLE
MEDIDA CALCULO
Actividad 331.03.02.04- Direccidn de Proyectos. SRZC N
1.39-Generar los procesos de comunicacion, promocion y|1.39.1-Implementacion en al mencs un 80% de la estrategia de|Porcentaje de avance|(Total de acciones 742 077 300,00/ Comunicacién ¥
mercadeo social sobre los componentes humanos, técnicos, sequridad vial denominada "Corazones Amarillos: un esfuerzo|de las acciones. ejecutadas /Total de Promocion/Campafias.
sociales, culturales y educafivos de la seguridad vial en el ambito|para salvar vidas " que comprende 4 acciones a saber; acciones
interno y exteno de la institucion (local y nacional), con la|1. Tres campafias de seguridad vial un peso del 63% programadas)*100
finalidad de contribuir en la construccion de una nueva cultura vial, |2 Evaluaciones post campaiias de sequridad vial 9%
mediante el disefio y produccién de materiales y artes con temas|3. Actividades de promocién a usuarios en Nicoya, Puntarenas y|
afines con la seguridad vial y mediante la pauta y evaluacion de|Pérez Zeleddn en forma directa un 21%
les resultades cbtenidos de las pafias  p! ivas y|4. Atencion de la Semana Nacional de Seguridad Vial un 10%.
educativas, con sus respectivas activaciones BTL. Esta meta fiene correspondencia con los pilares Transporte
intermodal y movilidad urbana del Plan Nacional de Transporte e
Infraestructura de CR 2011-2035, con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible (2020-2030) y con el marco del Plan Estrategico,
Institucional (2023-2030).
1.40-Generar contenido estratégico para el manejo integrado de|1.40.1-Implementacion en al menos un 80% de la Generacion de|Porcentaje de avance|(Total de  acciones 11 414 600,00/ Comunicacién y
Redes Sociales institucional con la finalidad de potenciar el|Estrategias para el manejo integrado de Redes Sociales|de las accicnes. ejecutadas /Total de Promacion/Redes
beneficio de comunicacion "feedback”, que genera este tipo de|institucionales., mediante: acciones Sociales.
medio y ofrecer mayor informacion a los usuarios de estas|1. Generacion de estrategias 100% programadas)™100
herramientas tecnologicas de COSEVI, bajo el concepto de la|Esta meta fiene correspondencia con los pilares Transporte,
satisfaccion de la comunidad online. intermodal y movilidad urbana del Plan Nacional de Transporte &
Infraestructura de CR 2011-2035, con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible y con el marco sectorial de Transporte e
Infraestructura 2019-2024.
1.41-De llar acciones educativas y p sobre habitos|1.41.1-Aplicacion en al menos un 80% del Programa Centros|Porcentaje de avance|(Total de acciones 82 697 350,00 Comunicacion ¥
de desempefio en el sistema de transito, dirigido a docentes y|Educativos Seguros, mediante el desarrollo de dos acciones|de las acciones. ejecutadas /Total de Promocion/Programa
estudiantes en el territorio nacional, con la finalidad de crear una|dirigidas a la movilidad segura en los centros educativos.a saber: acciones Centros  Educativos
movilidad segura, inclusiva y sustentable, mediante el disefio &|1. Moviidad y sequridad vial de escolares 50%. programadas)*100 Sequros.
implementacién del Programa Centros Educativos Seguros. 2. Movilidad y seguridad vial en secundaria 50%.
Esta meta tiene correspondencia con los pilares Transporte
intermodal y movilidad urbana del Plan Nacional de Transporte &
Infraestructura de CR 2011-2035, con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible y con el marco sectorial de Transporte e
Infraestructura 2019-2024.
142-Promover que las empresas desarrollen acciones|1.42.1-Aplicacion en al menos un 80% del Programa Empresas|Porcentaje de avance|(Total de acciones 2 434 200,00/ Comunicacion ¥
preventivas de seguridad vial en los desplazamientos de as, mediante la impl ion de tres acciones dirigidas a|de las acciones. ejecutadas [Total def Promocion/Programa
trabajadores tanto en misién como en trayecto con la finalidad de|la moviidad segura, que corresponde: acciones Empresas Seguras.
contribuir @ una moviidad segura y sustentable. Mediante el|1) Intervencidn a empresas de los cantones de Puntarenas,Pérez, programadas)™100
disefio & implementacion del Programa de Empresas Sequra. Zeledon y Nicoya. 35%.
2) Promocion de la seguridad vial empresarial segln metodologia
PES, con el fin de incorporar al menos 10 empresas 55%
3) Plan Piloto Enfoque de Vigencia, Empresas PES Categoria Cro
10%.
Esta meta fiene correspondencia con los pilares Transporte
intermodal y movilidad urbana del Plan Nacional de Transporte e
Infraestructura de CR 2011-2035, con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible (2020-2030) y con el marco del Plan Estrategico,
Institucional (2023-2030).
1.43-Coordinar la gestion interinstitucional para la atencion y|1.43.1-Gestion Interinstitucional en al menos un 80% de Apoyo a|Porcentaje de avance|(Total de acciones 10 540 000,00/ Comunicacién ¥
apoyo a victimas de accidentes de fransite y/o sus familiares con|Victimas de Accidentes de Transito y/o sus familiares, como|de las acciones dellej fas /Total de Promocion/Programa
la finalidad de generar un proceso de concienciacion sobre los|parte del Programa de Atencidn a la Victima, lo cual abarcara 3|programa. acciones de Atencién a las
derechos y atencion de dichas victimas a nivel nacional y local.  |acciones: programadas)™100 Victimas.
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1.44-Realizar acciones propias de los  procesos  de|1.44.1-Desarrollo en al menos un 80% las acciones sustantivas Porcentaje de avance|(Total de  acciones 380 000,00/ Comunicacion y
Reacreditacion de conductores segln Ley N°9078, asi como|coma parte del proceso de Reacreditacion de Conductores segin|de las acciones del|ejecutadas /Total de Promocion/Programa
brindar seguimiento a los casos de personas que por|Ley N° 9078 y sequimiento a los senicios de utiidad pblica|proceso. acciones de Reacreditacion de
cumplimiento de sentencia penal, realizan senvicio de utiidad|segin Ley N° 7331, que incluye: programadas)*100 Conductores.

pilblica, ala luz de la Reforma 8696 de la Ley de Transito por,
VVias Piblicas Terrestres N° 7331 y Normas Conexas.

1. Gesfién para la implementacion del proceso de reacrediacion
de conductores, 20%.

2. Implementacion del proceso de servicio de trabajo comunitario
por via administrativa para atencion de los usuarios, 60%.

3. Brindar informacion scbre el procese de reacreditacion de
conductores a diferentes usuarios del sistema de transito, un
20%.

4, Sequimiento a los casos de personas que realizan senvicios de
utiidad pblica por sentencia penal.

1.45-Generar procesos  de  acompafiamiento, asesoria |
capacitacion a los funcionarios municipales, instituciones y civiles a

1.45.1-Aplicacion en &l menos un 80% del Programa de
Asistencia Municipal, dirigicias a la moviidad segura y promecion

nivel cantonal, para €| desamollo de proyectos de gestion local en
materia de moviidad segura y sequridad vial, comandados por el
Gobiemo Local con caracter mulisectorial y el enfoque integral,
mediante el disefio & implementacin del Programa de Asistencia
Municipal en Seguridad Vial.

de habitos de comportamiento sequros de sequridad vial a nivel
nacional

1. Seguimiento 2 [as Policias Municipales de Transito 15%

2. Actiidades de promocidn, ferias o asesoramiento para
usuarios vulnerables (peatones, ciclistas o motociclistas),
municipalidades y otros usuarics del sistema de movilidad y
transporte a nivel nacional 25%

3. Seguimiento convenio Municipalidad de Pérez Zeleddn-Parque
nfantil 15%

4. Actividades enfocadas a movilidad actvidad 15%

5. Proceso de coordinacion entre el Gobiemo Local Municipal,
fuerzas vivas comunales, instituciones piblicas y Consejo de
Seguridad Vial.en el canton de Puntarenas, distritos de Barranca,
El Roble, Chacarita y Puntarenas 15%

6. Proceso de coordinacidn e intervencion entre el Gobiemo Local
Municipal, fuerzas vivas comunales, instituciones publicas y
Consejo de Sequridad Vial, en el canton de Perez Zeledon 15%
Esta meta fiene correspondencia con los pilares Transporte
intermodal y movilidad urbana del Plan Nacional de Transporte e
|Infraestructura de CR 2011-2035, con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible (2020-2030) y con el marco del Plan Estrategico
Institucional (2023-2030).

Porcentaje de avance
de las acciones.

(Tofal de acciones
ejecutadas /Tofal de
acciones
programadas)*100

5331 800,00

Proceso Gestion de [a
Sequridad ~ Vial
Moviidad Activa.

1.48-Fomentar la responsabilidad, asertvidad y foma de
decisiones en conductas relacionadas con la exposicion de
factores de riesgo en accidentes de transito, mediante el
desarrollo de “capacidades locales', nacionales e intemacionales
en temas de movilidad.

1.46.1-Aplicacion en al menos un 80% del Programa de|
Fortalecimiento de Capacidades Integrales en Movilidad
Seguridad Vial, mediante el desarrollo e implementacion de tres
acciones dirigidas a la moviidad segura y promocion de habitos
de comportamiento seguros de seguridad vial:

1. Conformacion de al menos 2 grupos de agentes
multiplicadores,20%.

2. Sesiones de trabajo con agentes multiplicadores, 20%.

3. Seguimiento de acciones realizadas por los agentes
multiplicadores, 10%.

4. Sesiones de capacitacion a usuarios del sistema de moviidad y
transporte, 30%.

5. Desarrollo de material diciéctico para la instruccion en el manejo
del aspirante a conductor de motocicleta y de automéui, 20%

Esta meta fiene correspondencia con los pilares Transporte
intermodal y movilidad urbana del Plan Nacional de Transporte e
|Infraestructura de CR 2011-2035, con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible (2020-2030) y con el marco del Plan Estrategico
Institucional (2023-2030).

Porcentaje de avance
de las acciones.

(Total de acciones
ejecutadas Total de
acciones
programadas)100

41743 800,00

Proceso Gestion de I3
Seguridad  Vial y
Moviidad Activa.
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147-Promover la movidad Segura y Sequridad vil entre usuarios{L.47.L-Implementacion en al menos un 80% de  acthidades|Poncentaje de avance|(Toial de  acciones 33000 000,00{Proceso Gestén de la
e motocietas, a traves de acciones especficas con dichos{sustantivas pava motociclstas, como usuero wneratle, a saber: (de as acciones.  [gecttadas Motal de Sequridad Vel
Usuaros y mediante fa gestion e implementacion de las Lineas|1. Desarrll de hasta 25 tallres completos para fa formacion a0ci0nes Moviidad Actve.
Estratégicas que coniemplard la Polfica Nacional de Sequridadedrica-préctica en ¢ 5o sequro de fa mofocickta en rogramadas]100.
Vil para Ustiarios d Motocicletas 2021-2030. comunidades de afo iesgo. 75%.

2. Generacidn de  actidades complementaras en geston

promocion de a moviidad de motocicisas, anto enire persores

01Upos rganzados, empresas, 0 bien iros Sectores interesadas,

\incados con el motociclismo 25%

Esta meta tiene comespondencia con los plves Transporte

itermodal y moviidad urbana del Plan Nacional de Transporte e

Infraestructira de CR 2011-2035, con los Otjetvs del Desarrolo

Sostenible (2020-2030) y con el marco del Plan Estategico

Insttucional (2023-2030),
148-Formalzar y establecer un procedimiento de elaboracin de{L.48.1-Sequimiento y contol en al menos un 80% al Plan dePoncentaje de avance|(Total de ~ acciones 2 961000,00]Proceso Gestitn de la
las Auitorias Integrales de Movidad y Sequridad Vial (AIMSV) Trabajo de a Comisiom e Implementacion del Decreto Electvo Nde las acciones . [eiectadas Motal de Sequidad Vel
con estandares de calidad inemacional que integre los conceptos|40632-MOPT, refcionado a las Audorias Itegrals de Movlidad a0ci0nes Moviidad Actve.
(e moviidad y seguridad vil a 1o largo del ico d vida de losly Sequridad Viel (AIMSV), desarrolando 2 acciones. para rogramagas]*100
mojectos vaes con I fialdad de formar grupos defpromover y fotalecer ¢l programa de especilzacion para
rofesionales Y téonios; tanto de actores piblcos: comolformacin de autores ntegrales d movlicad y seguridad vl
rivados; que implementen esta actiidad en los proyectos viales|LRealizar audtorias itegrales de moviidad y sequridad viel
Que desaroli el MOPT, sus consejos adscrios y como)(AIMSV) enelcanton de Ncoya, 80%
recomendacion a s gobiernos lcales. 2 Acciores para - implementacion del  programa de

especilzacion para la formacion de audiores integrales de

moviidad y seguridad viel, 20%
1.4 Generar insumos para el cacdlo de indicadores de 149.1-Generacitn del 100% de Ia primera etapa del indicador de{Porcentaje e avancel(Total de- actidades 86 600 00} e e imestgaciny
sequridad via y movidad que cortrbuyan al seguimentoy  [alcohol del aio 2024, para el seguimiento de la fnga basal delide s acthidades{gecuiadas Motal de estadistca

luacicn delplan estratégoo 2023-2030.

Plan Estratégico 2023-2030.

Trabajo de campo: Levartaminto de iformacion de alcoholemag
s deegaciones de rénsio, boletas 2024 95%

Digtacitn de la informacidn contenida en fas imdgenes de los
fiuetes de as alcoholemis, 5%

programadas

acthidades
programadas)*100

.93




.

MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS
¥ TRANSPORTES

GOBIERMNO
DE COSTA RICA

COSEVI

OBJETVOS ESPECIFICOS DETALLE DE LA META UNIDAD FORMULA  |COSTO DE LAS METAS UNIDAD
DE DE EN COLONES RESPONSABLE
MEDIDA CALCULO
1.50-Desarrollar productos para el Observatorio Costarricense  {1.50.1-Generacion del 100% de los productos del Observatorio Porcentaje de avance|(Total de  acciones 6707 970,00/Area de investigacion y

de Seguridad Vial que contribuyan al monitoreo y creacion de
informacion para los planes y acciones de sequridad vial y
moviidad.

Costarricense, que comprende 5 acciones:

1-Elaboracion de la memoria de accidentes de transito de los
accidentes del afio 2024, 50%

2-Seguimiento de la calidad de la informacion de los insturmentos
uiizados en la atencidn de accidentes de transito, 20%

3-Disefio de Estructura y Explotacion y visualizacion de datos de
muertos totales, 10%

4-Actualizacion de la coleceion de datos de accidentes con
victimas, un 5%.

5-Estudio cuatrianual de! alcohol en conduccidn, un 15%

de  las  acciones

programadas

ejecutadas /Total
acciones
programadas)*100

de;

estadistica.

1.51-Garantizar que el senicio que preste el contratista del

1.51.1-Implementacion de al menos un 8% de las actividades de;

Porcentaje de avance

(Total de actividades

5135985,00

Asesoria Técnica de

servicio de revision técnica, se realice con apego a los|fiscalizacion, contratacion de empresas del senicio de IVE|de las  acciones|realizadas/Total  de Fiscalizacidn.

lineamientos del Contrato, y al interés publico, de tal forma que|reglamentos y normas de inspeceion téenica vehicular. programadas actividades

pemita mejorar la sequridad en las cameteras y a la proteccion programadas)*100

del medio ambiente.

Planilla Area 2 -Movilidad y Seguridad Vial. 1480 389 372,00

2.1-Planilla de la Direccion General de Ingenieria de Transito. 480 038 187,00 |Unidad de
Sostenimiento.

Departamento de
Gestion y Desarrello
Humano.

2.2-Planilla de la Direccién General de Educacion Vial.

40237 526,00

Unidad de|
Sostenimiento.
Departamento de
Gestion y Desarrollo
Humano.

2.3-Planilla de la Direccion de Proyectos.

960 113 659,00

Unidad de
Sostenimiento.
Departamento de
Gestion y Desarrcllo
Humano.

Total Area 331.03.02 -Movilidad y Seguridad Vial.

7872032 788,00

Total General Subprograma 331-03-Cosevi

24133 223 000,00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO 2025
Matriz Presupuesto por Metas, segiin Partida y Subpartida
SUBPROGRAMA: 331-03-Consejo de Seguridad Vial
AREA: 02-Movilidad y Seguridad Vial.
ACTIVIDAD: 331-03-02-01-Direccion General de Ingenieria de Transito .
PARTIDA- META1.27.1 META 1.28.1 META 1.29.1 META 1.30.1 META1.31.1 | META1.32.1 TOTAL
SUBPARTIDA - o o ~ ~ e
1.05.02 62 645 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62645 000,00
SUBTOTAL 1.05 62 645 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62 645 000,00
1.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00/ 250 000 000,00| 700 000 000,00{ 950 000 000,00
1.08.99 68 420 000,00 000 53262 258,00 0,00 0,00 0,00 121682 258,00
SUBTOTAL 1.08 68 420 000,00 0,00 53262 258,00 0,00/ 250 000 000,00| 700 000 000,00|1 071 682 258,00
TOTAL PARTIDA 1 131 065 000,00 0,00 5326225800 0,00/ 250 000 000,00| 700 000 000,00| 1 134 327 258,00
2.01.01 97 500,00 0,00 669 375,00 0,00 0,00 0,00 766 875,00
2.01.04 21377727000 17.340000,00]  51941401,00 0,00 0,00 0,00] 283058 671,00
SUBTOTAL 2.01 213874770,00] 17340 000,00 52 610 776,00 0,00 0,00 0,00] 283 825 546,00
2.03.01 68 692 500,00 13 700 000,00 5032 266,00 0,00 0,00 0,00] 87424 766,00
2.03.02 3890 750,00 0,00 322 000,00 0,00 0,00 0,00 421275000
2.03.05 29 747 350,00 3 875 000,00 20 237 588,00 0,00 0,00 0,00/ 53859938,00
2.03.06 0,00, 195600 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 185600 000,00
2.03.99 0,00 0,00 629 176,00 0,00 0,00 0,00 629 176,00
SUBTOTAL 2.03 102 330 600,00, 213 175000,00, 26 221 030,00 0,00 0,00 0,00] 341726 630,00
2.04.01 0,00 0,00 576 620,00 0,00 0,00 0,00 576 620,00
SUBTOTAL 2.04 0,00 0,00 576 620,00 0,00 0,00 0,00 576 620,00
2.99.01 0,00 0,00 164 792,00 0,00 0,00 0,00 164 792,00
2.99.03 11421 605,00 0,00 1 377 470,00 0,00 0,00 0,00] 1279907500
2.99.04 0,00 0,00 71180,00 0,00 0,00 0,00 71190,00
2.99.06 58 625 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 58625 000,00
SUBTOTAL 2.99 70 046 605,00 0,00 1613 452,00 0,00 0,00 0,00 71660 057,00
TOTALPARTIDA2 | 38625197500/ 230515000,00f 81021 878,00 0,00 0,00 0,00 697 788 853,00
5.01.01 0,00 0,00 286 267,00 0,00 0,00 0,00 286 267,00
5.01.02 62 700 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 62 700 000,00
5.01.05 49 930 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48 930 000,00
5.01.99 175 110 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175 110 000,00
SUBTOTAL 5.01 287 740 000,00 0,00 286 267,00 0,00 0,00 0,00] 288 026 267,00
5.02.02 0,00 0,00 0,00 845456 000,00 0,00 0,00] 845456 000,00
SUBTOTAL 5.02.02 0,00 0,00 0,00] 845 456 000,00 0,00 0,00] 845 456 000,00
TOTAL PARTIDA5 | 287 740 000,00 0,00 286 267,00] 845 456 000,00 0,00 0,00]1 133 482 267,00
TOTAL GENERAL | 805056 975,00 | 23051500000 | 134570 403,00 | 845456 000,00 | 250 000 000,00 |700 000 000,00|2 965 598 378,00
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Matriz Presupuesto por Metas, segtn Partida y Subpartida

SUBPROGRAMA:
AREA:
ACTIVIDAD:

331-03-Consejo de Seguridad Vial
02 -Movilidad y Seguridad Vial.
331-03-02-02-Direccién General Policia de Transito.

PARTIDA-SUBPARTIDA META 1.33.1 META 1.34.1 TOTAL
1.03.03 1 356 000,00 0,00 1356 000,00
SUBTOTAL 1.03 1 356 000,00 0,00 1 356 000,00
1.04.06 2 327 800,00 0,00 2 327 800,00
SUBTOTAL 1.04 2 327 800,00 0,00 2 327 800,00
1.05.02 47 726 123,00 0,00 47 726 123,00
SUBTOTAL 1.05 47 726 123,00 0,00 47 726 123,00
1.08.05 75 000 000,00 0,00 75 000 000,00
1.08.06 25 000 000,00 0,00 25 000 000,00
1.08.07 1053 450,00 0,00 1053 450,00
1.08.99 50 000 000,00 0,00 50 000 000,00
SUBTOTAL 1.08 151 053 450,00 0,00 151 053 450,00
TOTAL PARTIDA 1 202 463 373,00 0,00 202 463 373,00
2.01.01 12 803 100,00 0,00 12 803 100,00
2.01.02 20 000 000,00 0,00 20 000 000,00
2.01.04 298 530,00 0,00 298 530,00
SUBTOTAL 2.01 33 101 630,00 0,00 33101 630,00
2.04.02 61 929 300,00 0,00 61 929 300,00
SUBTOTAL 2.04 61 929 300,00 0,00 61 929 300,00
2.99.02 7 011 500,00| 12 796 500,00 19 808 000,00
2.99.03 2 835 000,00 0,00 2 835 000,00
2.99.04 163 743 600,00 0,00 163 743 600,00
2.99.06 72 925 100,00 0,00 72 925 100,00
2.99.99 12 795 000,00 0,00 12 795 000,00

SUBTOTAL 2.99

259 310 200,00

12 796 500,00

272 106 700,00

TOTAL PARTIDA 2

354 341 130,00

12 796 500,00

367 137 630,00

5.01.02 1200 347 501,00 0,00{ 1200 347 501,00
5.01.03 39 286 560,00 0,00 39 286 560,00
5.01.99 77 010 000,00 240 805 200,00 317 815 200,00
SUBTOTAL 5.01 1 316 644 061,00| 240 805 200,00| 1 557 449 261,00
5.99.03 9 201 000,00/ 83 000 000,00 92 201 000,00
SUBTOTAL 5.099 9 201 000,00/ 83 000 000,00 92 201 000,00

TOTAL PARTIDA 5

1 325 845 061,00

323 805 200,00

1 649 650 261,00

TOTAL GENERAL

1 882 649 564,00

336 601 700,00

2 219 251 264,00
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SUBPROGRAMA: 331-03-Consejo de Seguridad Vial
AREA: 02 -Movilidad y Seguridad Vial.
ACTIVIDAD: 331-03-02-03-Direcciéon General de Educacion Vial.
SSQE/I:?DT% A META 1.35.1 META 1.36.1 META 1.37.1 META 1.38.1 TOTAL
1.04.06 0,00 374 019,00 0,00 17 662 543,00 18 036 562,00
SUBTOTAL 1.04 0,00 374 019,00 0,00 17 662 543,00 18 036 562,00
1.05.01 50 000,00 0,00 50 000,00 50 000,00 150 000,00
1.05.02 2 820 600,00 0,00 4 405 200,00 16 127 800,00 23 353 600,00
SUBTOTAL 1.05 2 870 600,00 0,00 4 455 200,00 16 177 800,00 23503 600,00
1.06.01 500 000,00 4500 000,00 0,00 0,00 5 000 000,00
SUBTOTAL 1.06 500 000,00 4500 000,00 0,00 0,00 5 000 000,00
1.08.01 0,00 0,00 20 000 000,00 0,00 20 000 000,00
1.08.04 0,00 6 782 168,00 0,00 0,00 6 782 168,00
1.08.07 0,00 0,00 8 483 078,00 0,00 8483 078,00
1.08.08 0,00 12 000 000,00 2 000 000,00 41 000 000,00 55 000 000,00
SUBTOTAL 1.08 0,00 18 782 168,00 30 483 078,00 41 000 000,00 90 265 246,00
TOTAL PARTIDA 1 3370 600,00 23 656 187,00 34 938 278,00 74 840 343,00| 136 805 408,00
2.01.04 0,00 4 847 778,00 6 096 663,00 2 264 147,00 13 208 588,00
SUBTOTAL 2.01 0,00 4 847 778,00 6 096 663,00 2 264 147,00 13 208 588,00
2.03.04 0,00 4000 000,00 1 500 000,00 5500 000,00 11 000 000,00
SUBTOTAL 2.03 0,00 4000 000,00 1 500 000,00 5 500 000,00 11 000 000,00
2.04.02 40 723,00 150 000,00 2 725 634,00 0,00 2916 357,00
SUBTOTAL 2.04 40 723,00 150 000,00 2 725 634,00 0,00 2 916 357,00
2.99.01 3796 100,00 0,00 0,00 0,00 3796 100,00
2.99.03 22 676 020,00 8 660 980,00 0,00 0,00 31 337 000,00
2.99.04 6 308 000,00 0,00 0,00 1 651 536,00 7959 536,00
2.99.05 119 295,00 119 295,00 119 295,00 119 295,00 477 180,00
2.99.06 0,00 0,00 0,00 7 000 000,00 7000 000,00
SUBTOTAL 2.99 32899 415,00 8 780 275,00 119 295,00 8 770 831,00 50 569 816,00
TOTAL PARTIDA 2 32 940 138,00 17 778 053,00 10 441 592,00 16 534 978,00 77 694 761,00
5.01.05 0,00 0,00 43 000 000,00 4 000 000,00 47000 000,00
SUBTOTAL 5.01 0,00 0,00 43 000 000,00 4000 000,00 47 000 000,00
TOTAL PARTIDA 5 0,00 0,00 43 000 000,00 4000 000,00 47 000 000,00

TOTAL GENERAL

36 310 738,00

41 434 240,00

88 379 870,00

95 375 321,00

261 500 169,00
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Matriz Presupuesto segun Partida y Subpartida

SUBPROGRAMA: 331-03-Consejo de Seguridad Vial
AREA: 02 -Movilidad y Seguridad Vial.

SLFJ'BAF?:II?[]I'TI;A 2.1-Salarios DGIT |2,2-Salarios DGEV | 2.3-Salarios DP TOTAL
0.01.01 237 609 432,00 15 009 600,00 399 116 820,00 651 735 852,00
SUBTOTAL 0.01 237 609 432,00 15 009 600,00 399 116 820,00 651 735 852,00
0.02.01 15000 000,00 0,00 0,00 15 000 000,00
SUBTOTAL 0.02 15 000 000,00 0,00 0,00 15 000 000,00
0.03.01 47 773 032,00 5937 816,00 88 528 380,00 142 239 228,00
0.03.02 16 125 300,00 3 752 400,00 133 203 960,00 153 081 660,00
0.03.03 28 000 000,00 2 250 000,00 55000 000,00 85 250 000,00
0.03.04 26 000 000,00 2 100 000,00 50 000 000,00 78 100 000,00
0.03.99 3682 260,00 0,00 32 599 554,00 36 281 814,00
SUBTOTAL 0.03 121 580 592,00 14 040 216,00 359 331 894,00 494 952 702,00
0.04.01 32 022 577,00 2 478 983,00 65 069 006,00 99 570 566,00
0.04.05 1730 950,00 133 999,00 3517 244,00 5382 193,00
SUBTOTAL 0.04 33753 527,00 2 612 982,00 68 586 250,00 104 952 759,00
0.05.01 18 763 499,00 1 452 550,00 38 126 920,00 58 342 969,00
0.05.02 10 385 701,00 803 994,00 21103 461,00 32 293 156,00
0.05.03 5192 850,00 401 997,00 10551 731,00 16 146 578,00
0.05.05 18 451 928,00 1428 430,00 37 493 816,00 57 374 174,00
SUBTOTAL 0.05 52 793 978,00 4086 971,00 107 275 928,00 164 156 877,00
TOTAL 460 737 529,00 35749 769,00 934 310 892,00 1 430 798 190,00
6.01.03 6 300 658,00 487 757,00 12 802 767,00 19 591 182,00
SUBTOTAL 6.01 6 300 658,00 487 757,00 12 802 767,00 19 591 182,00
6.03.01 5000 000,00 0,00 5000 000,00 10 000 000,00
6.03.99 8 000 000,00 4 000 000,00 8 000 000,00 20000 000,00
SUBTOTAL 6.03 13 000 000,00 4000 000,00 13 000 000,00 30 000 000,00
TOTAL 19 300 658,00 4 487 757,00 25802 767,00 49 591 182,00
TOTAL GENERAL 480 038 187,00 40 237 526,00 960 113 659,00 1 480 389 372,00
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[AREA 2-MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL.

331.03.02.01-Direccion General de Ingenieria de Transito.

1.27.1-Demarcacién horizontal con pintura de trénsito, instalacion de captaluces y colocacion de sefiales verticales sobre 250 km geogréficos de carretera.(Administracion).

ACTIVIDADES ARO 2023

ANO 2024

N Detale FEB MAR ABR-MAY JUN JuL AGO SET oct NOV-DIC ENE FEB-DIC RESPONSABLE
Preinversion/Perfil |Redaccion del Perfil del proyecto. 8al15 Ing. Alejandra  Acostal
Gomez.
Revision del perfil 16al31 Direccion de  Proyectos|
COSEVI
|Correcciones a perfil lal12 Ing. Alejandra  Acosta
Gémez.
Inversion/ |Aprobacion del presupuesto. labr-31may| 1al30 COSEVI.
Financiamiento
Inversion/ Preparacion de especificacion técnica. lal1s Ing. Juan Diego Sotol
Elaboracion ~ del| Bogantes.
disefio y|
Preparacion del cartel para proceso compra. 16al31 Ing. Juan Diego Sotol
Bogantes
Revision del cartel con inclusion de parte legal y| lal1s Ing. Juan Diego Soto]
otros. Bogantes.
Nueva revision del cartel completo. 16al31 COSEVI.
Inversion/ Publicacion del cartel (incluye plazo de apertura). lalg COSEVI.
Licitacion y|
Recepcion de recursos de objecion. 11al15 COSEVI.
|Apertura del cartel y recepcion de ofertas. 184230 Lic. Carlos Rivas.
Informe de anélisis legal de las ofertas. lalg Ing. Juan Diego Sotol
Bogantes.
Informe  por parte de la unidad técnica con Lic. Alexander Vasquez.
recomendacion de adjudicacion.
Informe financiero de la oferta. 9al15 COSEVI
|Andlisis de la Comision de Adjudicacion. 1620 COSEVI.
|Adjudicacion. 23225 COSEVI.
Recepcion de recursos de objecion. 26al31 COSEVI.
Firmeza de la adjudicacion. 1al3nov COSEVI.
\Verificacion de requisitos. 6al 10 nov COSEVI
Refrendo del contrato. 13al 17 nov Empresa contratadal
DGIT / COSEVI
Recepcion de materiales. 5 feb al 30 abr ([Empresa contratada|
DGIT / COSEVI.
Inversion/ Inicio de ejecucion de proyecto. 5 feb al 15 dic [Dpto. Regionales.
Ejecucion fisica y|
financiera del
proyecto de
inversion piblica.




- o
A~
-
MINISTERIQO DE
OBRAS PUBLICAS | S08/ERNO /
pe cosTa rica / COSEWVI
¥ TRANSPORTES /
AREA 2-MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL.
331.03.02.01-Direccion General de Ingenieria de Transito.
Codigo 003502-Demarcacidn horizontal con pintura de transito, instalacion de captaluces y colocacion de sefiales verticales sobre 250 km, afio 2023 | inclusion).
1.21.1-Demarcacion horizontal con pintura de transito, instalacion de captaluces y colocacion de sefiales verticales sobre 250 km geograficos de carretera.[Administracidn).
ACTIVIDADES ARO 2023 AlO 2024
o AL TWVIDAVES ANV 204) ANO 2028
: Delale FEB MAR ABR-MAY JUN JuL AGO SET OCT | NOVDIC = ENE FEB-DIC RESPONSABLE
Preinversion/Perfil (Redaccion del Perfil del proyecto. 815 Ing. Alejandra  Acosal
Gomez
Revisidn de! perfl. 1631 Direccidn de Proyectos
ICOSEVI
Correcciones a perfl fal12 Ing. Alejandra  Acostal
Gomez.
Inversion’ \Aprobiacion del presupuesto. fabr-3may| 1230 COSEVI.
Financiamiento
Inversion’ Preparacion de especificacion técnica. 1213 Ing. Juan Diego Sofol
Elaboracion ~ del Bogantes
disefio ¥l
i Preparacion del cartel para procese compra 1631 Ing. Juan Diego Sotol
Bogantes
Revisidn del cariel con inclusion de pare legal y a5 Ing. Juan Diego Sofol
otros, Bogantes
Nueva revision del cartel complefo. 16l 31 COSEVI
Inversion’ Publicacion del cartel (incluye plazo de apertura). 128 COSEVI.
Licitacion ¥l
contratacion
Recepcion de recursos de objecion. 1213 COSEVI.
\Aperfura del cartel y recepeion de ofertas. 18230 Lic. Carlos Rivas.
nforme de analisis legal de fas ofertas. iEL) Ing. Juan Diego Sofol
Bogantes
Informe por parte de la unidad técnica con Lic. Alexander Vasquez
recomendacion de adudicacion
nforme financiero de la oferfa. 9a15 COSEWI
\Andlisis de la Comisicn de Adudicacion. 16220 COSEVI
(Adjudicacion. BadB (COSEVI
Recepcion de recursos de objecion. FCE K] COSEVI.
Firmeza de la adudication. fal3nov COSEVI.
Verificacicn de requisitos. 6l 10nov COSEVI.
Refrendo del contrato. 13al17nov Empresa  contrafada
DGIT/ COSEVI.
Recepcion de materiales Hfebal30abr|Empresa  contratada)
DGIT/ COSEVI.
Inversion’ [niio de ejecucidn de proyecto. 5 feb al 15 dii Dpto. Regionales.
Ejecucion fisica y)
fnanciera  del
proyecto de/
inversion pibica.
o
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Cédigo 003351 Proyecto D i i Y i ispositivos de seguridad vial en 60 sitios en las provincias de San José, Heredia y Cartago, para el periodo 2024-2026, por parte de Cosevi.

1.26.1-Demarcacion horizontal y colocacin de dispositivos de seguridad vial en 30 sitios en el Gran Area Metropolitana 2025.

CH Actividad ARO 2023 Respansable
Ene Feb TMar Tabr Tmay [Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
1 Proceso Licitatorio. COSEVI y Contraloria|

General de la Repiblica.

2 |Adquesicidn de equipas y materiales. COSEV| y Contraloria)
General de la Repiblica

3 Radial San Pedro trama 1 Departamento del
Sefiatamiento Vial,

3 Radial San Pedro trama 2 1 1 Departamento de|
Sefialamiento Vial,

5 Radial San Pedro tramo 3 Departamento de|
Sefialamiento Vial

B Radial San Pedro trama 4 Deganamento de
Sefialamiento Vial,

7 Radial San Pedro tramo 5. Departamento de|

Sefialamiento Vial,

8 Radial San Pedro trama 6 Depariamento Gl
Vial

9 Radial San Pedro tramo 7. Departamento. de|
Sefialamiento Vial,

10 Radial San Pedro tramo @ Departamento de|
Sefialamiento Vial,

1" Radial San Pedro tramo 8. Departamento de|
Sefialamiento Vial,

12 Radial San Pedro trama 10. T T Departamento de|
Sefialantiento Vial,

B Radial San Pedro trama 11 Departamento Gl

Sefialamiento Vial,

14 Radial San Pedro trama 12. Departamento. de|
Sefialamiento Vial.
15 |Espeyo vial RN 5_1 Departamento de|

Sefialamients Vial,

1 Espero vial RN 221 3 Departamento Gl
Sefialamiento Vial

17 Espero vial RN 215_4 de|
Sefialamiento Vial,

18 Separadores Av 10, Departamento de|
Sefialamiento Vial,

18 [Tachuslones Islas AV 10 Departamento. del
Sefialamiento Vial

20 Postes Abatibles Twins Departamento. de)
Sefialamiento Vial

21 Fequeic Mundo Escazii_ Departamento de|

‘Sefialamiento Vial,

2 Soda Tapia. Departamento del
Sefiatamientc Vial,

B Espero vial, Cruce RN 177 - Transversal 120, Departamento. de|
Sefialamiento Vial,

F |Vindi Barreal, de|
Sefialamiento Vial

F Tachuelones Vind| Barreal Departamento de
Sefialamiento Vial

26 | Tachuelones Radial RN 175 Desamparados Departamento de|
Sefialamiento Vial

E |Walmart La Valencia Departamento de|
Sefialamientc Vial,

2 R Zapote Departamento de
Sefialamiento Vial

28 Espejo vial RN 201_7_ Departamento. de

‘Sefialamiento Vial,

E] Radial San Francisco tramo 1. Departamento del
Sefiatamiento Vial,

3 Radial San Francisco tramo 2. 1 Departamento de|
Sefialamiento Vial,

2 Radial San Francisca tramo 3. Depariamento de|
Sefialamiento Vial

WWW. COSEVI.GO.CR
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cdgo 013360 Demarcai horzontelyseflaient verticl e asos eatondesen e Gran Avea etrooktana, era ol priodo 024107, porpart e COSE,
1.1 -Dematcainhorzontal y sefiaaient verdcalen 40 pasospestonalesen el G Area Metopolana (Adniistacitn,
[ ACTVIDAD ENE FEB WR | MR MAY N L GO | ST o0 hov o RESPONSABLE
1 [aoain d timivs & rererc | Dypatamety e
Especfiatines Técncas. Seidamiento Vid

1 [Procesa Liaor,

COSEVL y Confaora

Coonado-Parue Cornad testado Qs -
Estuela Cresn Coronad-Estuela san Refael
Coronza-Eseuel Cleudi Cortés,

(Generalde a Repibia

3 [Fecuckn de pasos peatondes: lgsiz Guadalpe- Dyaramety o2
Hidofta GuadaoeBomba Dela Guadalipe- Seidamiento Vid
Mueblerz Robert Guadalpe-Colegio Medre del
Diino Pastorgesa Nifo Jesls de Prage-Estuela
i Flores Guadalpe

4 [Epoucin de pases peatonles: Seminaro Nezarema Dyaramenty &
Guzddupe-Pali - ips-Suoemereado Lucky o Seidamiento Vil
Eseiel Ronerto Cantlanefglesia Mara Auiadorz-

Seniento Defz Coronad,

5 |Eleeucn de pasos peatmakes: Clrca Coronade Depariamenty e
Novaceniro-Copesenidores Guadzlupe-Clnies La Sefdamienin Vel
Cetlez-Colego St Franeis-Plaza ivoh.

6 |Ejeeucn de pasos peelonakes: Burger King Thes- Depariamenty e
MPM TiasRosfipolos TasUNBE Thas-Flza Sefdamienlo Vi
o5 Colegos-Parqueo Plaza Lcoln-Seaaban
Mo

T |Eleeucn de pasos peatonas: EDISA MorareEl Depariamenty e
Lagar Moravz-smueal Sen Blas Moraiz-Super Sefdamienin Vel
Chaty Moraiz-Condominiy Luptz+FC Coronade-

Polos Peoo Coranado

§ |Cleeucn de pases petondes: Pall Coronade Depariamenty ¢

Fenetea Venetia Coronad-Seneniv ¢ Tapihe Sefdaminio Vil
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g 00389 Demarcaiin hrzonal s vl ol de itmas o Seméfvos e f Gran Aveafopoan, e 224 07 or i g COGEML

4.0 el 0 ool et ey oocacn s et il n oG e Merotr s, e, e ), por e,

¥ ATVDAD HE R3O MR | AR | M| N Mo M0 T T | NV DG RESPONSKBLE
o Fpei COSEVy Deseranenty
th Seidnenty Vil
i)
§.31 e g mantient prevenvy e proyect v e sequrded vl s vl encrcessemforzs
¥ ACTHDAD. BE OB R e m w W60 ST NV DC RESPONSABLE
I Gpainds on, OOSEV y Desaramenty

& S Vi
Desaemere g8
et W
Ot

4.1 Gevco G manteimen preventvy e pryect  versinensequidad vl n instacions  prdecin en ases a vl on o Fmoad

¥ ACTIOAD B Mk M oW W 0 ST ooor o v o

REGRONSABLE

I opcinda on,

Desaenery G
Sendins,

#
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(Actividad 331.03.02.02-Direccion General Policfa de Transito.

1.33.1-Ejecutar 1.167 controles policiales en factores de riesgo de seguridad vial.

N ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET oCT NOV DIC RESPONSABLE
1<Ejecutar controles policiales para determinar presencia de alcohol en personas conductoras de diferentes tipos de vehiculo.
Region Metropoltana.
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Region Huetar Norte. ' s ' ' ' ' ' ' f ' ' '
Region Pacffico Central 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Region Choratega. 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4
Regicn Afldntica. ) 7 3 3 1 2 4 3 1 4 4 3
Regicn Brunca. 1 1 2 2 2 2 2 3 3 4 3 3
2- Ejecutar controles policiales para medir nivel de velocidad en personas conductoras de diferentes tipos de vehiculo.
Region Metropoitana. i) 10 1 9 ) ) i) 9 9 j} 0 i)
Region Huetar Norte 8 7 9 10 9 9 9 9 9 9 9 9
Region Pacfico Central ' ' 5 ' ! i 5 5 5 6 6 4
Region Chorotega. 4 4 § § § 1 8 8 8 8 8 8
Jefe de Regional.
Region Atléntica. 5 ' 5 5 5 § 9 9 8 8 9 9
Region Brurca. 6 ' 6 6 6 7 9 9 9 9 9 9
3- Ejecutar controles policiales para determinar el uso de implementos de seguridad en personas ocupantes de diferentes tipos de vehiculos.
Regiin Metopaltre ) ) ) 1 1 1 ) ) ) ) ) )
Region Huetar Norte. 6 6 5 6 6 6 6 6 § 6 6 6
Regidn Pacfico Central ' 5 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6
Regitn Chorotega. ' 4 ' ' ' 4 4 4 n 4 4 4
Regidn Atiéntica. 3 f 3 3 ' 5 5 5 § 6 5 5
Region Brunca. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 H 4
1.34.1-Removacién de 180 equipo de etilometria y la automatizacion del proceso de recoleccion de datos.
N ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO ‘ SET ‘ oct NoV ‘ DIC RESPONSABLE
1 Elaborar  los  términos  de  referencia | Avio 2024 (30%) Departamento
especificaciones  técnicas  del cartel  fiitatorio Administrativo DGPT.
(Decision inicial).
2 Proceso licitatorio. Afto 2025 (40%) Departamento
Administrativo  DGPT |
Suministro Cosevi.
3 Recepcion bienes y software. Afio 2025 (10%) Fiscalzador de contrato.
4 Ejecucion. Afio 2025 (20%) Fiscalizador de contrato /|

Operaciones DGPT.
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Actvidad 331,03.02.03-Direccidn General Educacidn Vial.
1.35.1-Atencion del 100% de usuarios capacitados en educacion vial para ser mejores conductores y peatones en cantones de mayor accidentablidad.

\° ACTIVIDAD ENE FEB AR ABR MAY JUN UL AGO | SET ocT Nov DC RESPONSHBLE

{ Capaciacion a docentes, estudartes, padres de| 25 Ky 3 kY [ Is % [y ds Is ds A |Encargdo Depto Eduacion|
famila y grupos organzados de fa sociedad cil en Formal
el Ceriro de Formacidn Karen Olsen en temas de
educacion vl

2 Capactacion a docentes, estudiates, padres de| ~ NA 1s IS % IS % IS 2 % IS IS NA |Encargdo Depto Eduacidn
famila y grupos organzados de fa Sociedad cil en Formal
vsias realzas & cenros educafivos,
municpalidades, rupos organizados de fa sociedad
(il en temas de educacion vial

3 Preparar as capacitaciones en el Parque Infantl. % % % % % % % % % % % A [Encargdo Depto Eduacidn

Forml.

4 Enirega de materiaes dddcticos, promocionales y| 25 3% % 3 [ [ % [ ls I ls NA [Encargdo Depto Eduacitn
prendas refectivas. Formal

5 Administrar e Departameno. [ [ I [ [ [ fs [ ls I ls 25 |Encargdo Depto Eduacion

Foml.

6 Programacidn de giras a los dferentes cantones def 25 3 % 3 kS 3 fs kS % % kS 25 |Encargdo Depto Eduacion
Tiesgo. Formal

1 Trémite de iétcos para trasladarse a cantones de|  NA il u u il u il u u u u NA |Encargdo Depto Eduacion|
atoriesgo a brindar capaciacion Foml.

8 Conrol de ingresos y saides de materides| 45 [ [ [ [ [ fs [ fs [ fs 45 |Encargdo Depto Eduacifn
diddcticos en imventari. Foml.

9 Revision y Actuaizacion del material didécico y| ~ NA NA u u 1d 1 1d 1d i 1d 1 1d [Encargdo Depto Eduacion|
programas de capacitacion de acuerdo a las nuevas Formal
estrategias de ensefianza en Seguridad Vil
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1.35.1Homologacin de al menos en 80%  icencias e manejo eiraneras slictadas por a5 prsonas usuarias, que cumpln ol normaiva vigents,los requisitos establecidos y f capacidad de fa Dieccin Generalde Educacin Vil

" ACTNIDAD BE | FB WR | AR | NAY I AT G0 | SET | o0 Nov oe RESPONSHBLE

1 Homalogacitn de oencs de marep exraneras en| 35 & % I s & &5 s &5 & &5 5 [Ecaga  Deplo
s sedes g2 DGEV. Aoredtacon Corductors,

0 {Emiin de cetficasiones de cenias pata Usaris| &5 & % & ls & & ls &5 & & 5 [fagdo  Depl
) ofcos pata Autordades Juciaes. Horedacin Condetors.

3 |Compa, mantenmeno de ivenarios y dtiuitn| 45 ls i ls s ls & s & & & fs |Ecagado  Depl
e tener, s 2 los diferentes ofins regionale Acredtacion Condictores.
e lcencs.

4 (Comyra, mentenmiento de imentaris y ditiucitn) 45 ls (3 ks Is Iy &5 Is &5 &5 &5 5 [Ecagado  Deplo
e repuesos, equpos, a s dierentes oficina Aoredtacion Conductors.

fegorees e foencs, ton base 2 s
requermirtos el Coirato e Martenimieno de s
eyinos necesaiospara s ebores ordars.

5 {Adaisiigndefos seguros para el equpo ectinicy &5 Eragedo  Depl
(ela DGEV. Aoredacin Condetors.

§ [Dare sequmento o senico brndado por ¢l BCR| 45 Iy % Is Is Is &5 | & &5 &5 & [beagado  Depl
et  l emisonde s feencis, Aoredtacon Conductors,
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1.37.1-Atenci6n igual o mayor a un 75% de pruebas tedricas de manejo aprobadas por los usuarios de [a Direccidn General de Educacion Vial,

8 ACTIVIDAD ENE FEB VAR ABR MAY JN I AcO SET 0CT Nov DC RESPONSABLE

1 Apertura anal de 148,000 espacis a persones| 2 A u u A u A u u u u A [Ecagado  Deplo,
USUarias para los cursos tefricos para el aio 2025, Formacion y

Capactacion

2 mpart de 148000 los cusos tedricos en]  4S [ [ & [ [ fs [ & [ & s [Encagado  Depio,
dferentes modaliades para el afo 2025 en las Formacion y
oficinas centraes sfa en Paso Ancho, y en la| Capactacion
Sedes Regionales.

3 ‘Supenvsar los procedimientos establecidos por UPL,| 1S Is Is Is 1s Is Is 1s I Is I 15 [Emagado  Deplo,
Qe deben seguir los instructores para- cada) Fomacion l
modalidad de curso tedrico en todas las Sedes Capactacion
Regionales del Pafs .

4 Planifcar, organzar y coordinr ¢l rabejo daro, enl 15 Is Is Is 1s Is Is 1s I Is I 15 |Ecagado  Deplo,
hase  la guia establecida por fa DGEV, pare| Formacion y
impartr las clases enlos dferentes cursos tedricos. Capactacion

5 Custodia €l examen electionico, que consta de 40~ 4s [ I [ [ [ fs [ fs [ ls &5 |Ecargado  Deplo,
regurtas, con Un tempo de méximo de 50 minctos, Fomacion l
aue verficar los' conocimientos de las personas| Capactiacin
Usuaris, ¢on una ota de aprobacion mayor a 70
s,

b Estruciurar ¢ rabao de la Comisn para laj 20 u i u u u u u u u u u  |Ecagado  Deplo,
confecifn de los nuevos manueles especialzados, Formecion y
ara los cursos tedricos que impartid la DGEV. Capactacion

1 Fualier  redsefar ¢l pograma educacin vi|  1d 1d 1d 1d 1d 1d 1 1d 1d 1d 1d 0 |Ecagado  Deplo,
incuyendo alros cursos, ente elos el de vehiculo, Formacion y
motocicistas, mairiaes  pefigioses,  transporte Capactiacin
niblco, enfe ofos.

8 Trémite y liuidacion de vidticos a instrctores, que 1 1d 1d 1d 1d 1d 1d 1d 1d 1d 1d 14 |Ecagado  Deplo,
se trasladan a as derentes sedes regionales para Formacion y
susui nstructores por vacaciones, permisos, entre Capactacion
otros, E-imparti cusrss especialzados |
indigenes y persones con capacidad audiig
diminuida.

9 Compra, distrbucion de 150 UPS para o % % %5 |Encagado  Deplo,
laboratorios donde s efectlan los examen Formacion y
electronicos  las personas usuaris, que optan por| Capactacion
el cuso tefrico.
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ACTIVIDAD 331-03-02-04-DIRECCION DE PROYECTOS.

1.39.4-Implementacion en al menos un 80% de [a estrategia de seguridad vial denominada "Corazones Amarillos: un esfuerzo para salvar vidas " que comprende 4 acciones a saber:
1. Tres campafias de sequridad vial un peso del 63%

2.Evaluaciones post campaiias de seguridad vial 9%

3. Actividades de promocin a usuarios en Nicoya, Puntarenas y Pérez Zeleddn en forma directa un 24%

4. Atencion de [a Semana Nacional de Seguridad Vial un 10%.

(2023-2030),

Esta meta tiene commespondencia con los pilares Transporte intermodal y movilidad urbana del Plan Nacional de Transporte e Infraestructura de CR 2011-2035, con los Objetivos del Desarrollo Sostenible (2020-2030) y con el marco del Plan Estrategico Institucional

[ [ACTIVIDAD ENE ‘FEB |MAR ‘ABR ‘MAY |JUN UL AGO SET

ocT NOV Dic

RESPONSABLE

1 Tres campafias de Sequridad Vial, peso del 63%

11 Pauta digital campafia Brigada Vial 20%
12 Pauta camparia de Motos; "El Chasis Ses Vos". 20% lArea de Comumicacidn
Promocion’Luis Montero.
13 Pauta camparia Velocidad. 0% Area de Comunicacion y
Promocion/Luis Montero.
2 Evaluacionss post camparias (Brigada Vial, El chasis Brigaca Vid El Chasis 505 \os: Velocidad Area de Comunicacion y
505 u0s | Velocidad) % 225 prestglesty 2025 Promacion/Luis Montero
k3 K3 ¥
3 \Actividades de promocion a usuarios en Nicoya, Puntarenas y Pérez Zeleddn en forma directa un 21%
21 Coordinacién y ejecucion de ires actividades ™ ™ % Area de Comunicacion y
Nicoya Puntarenas Pérez Zeledon Promacian/Luis Montero.
4 (Afencion de la Semana de Seguridad Vial. 10% Area de Comunicacion

Promocidn/Luis Montero.

1.40.1-Implementacion en al menos un 80% de la Generacion de Estrategias para el manejo integrado de Redes Sociales institucionales., mediante:
1. Generacidn de estrategias 100%

20,

Esta meta tiene correspondencia con los pilares Transporte intermodal y movilidad urbana del Plan Nacional de Transporte e Infraestructura de CR 2011-2035, con los Objetives del Desarrollo Sostenible y con el marco sectorial de Transporte & Infraestructura 2019+

N° Actividad Descripcion Actividad Ene Feb Mar Rbr May Jun dul hgo Set

Oct Nov Dic Responsable

1 (Generacicn de estrategias. 100%

Area de Comunicacion
Promocion/
Leanyeeth Arias, Harold|
Boganies.

12 Generacion de contenido. A%

Area de Comunicacion )
Promocion/
Leanyeeth Arias, Harold|
Bogantes.

13 Publicacidn de contenido. A%

Area de Comunicacion
Promocion/
Leanyeeth Arias, Harold|
Bogantes.

14 Monitoreo y respuesta. 4%

Area de Comumicacidn
Promocion’
Leanyceth Arias, Harold|
Bogantes

15 Reportes y evaluaciin. 4% 4% %

4% Area de Comusicacion
Promocion/
Leanyeeth Arias, Harold|
Bogantes
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1.41.1-Aplicacion en al menos un 80% del Programa Centros Educativos Seguros, mediante el desarrollo de dos acciones dirigidas a la movilidad segura en los centros educativos.a saber:

1 Moviidad y sequridad vialde escolares 50%.

2. Moviidad y seguridad vial en secundaria 50%.

Esta meta tiene correspondencia con los pilares Transporte intermodal y movildad urbana del Plan Nacional de Transporte e Ifraestructura de CR 2011-2035, con los Objetivos del Desarrollo Sostenible y con el marco Sectorial de Transporte e Infraestructura 2019-
2024,

N Actividad Descripcidn Actividad Ene Feb Mar Aor May Jun ul Ago Set Oct Nov Dic Responsable

1 Moviidad y sequridad vial de escolares 50%.

11 |Coordinacion con las autoridades respectivas del] 50% lrea de Comunicacion y
MEP, con insttuciones y organizaciones para | Promocitn ~ Programa
implementacion  de  acciones  educatias  ylo Centros~~ Educativos
prevertives, inclido capacitacion a doscentes, en Sequos | Zeneida
temas de moviidad y sequidad vial, de manera RodriguezR.

resencil o irual para la escuelas ubicadas enlos
catones (e riesgo, priortariamente sobre fa uta
21y 150 en el cantdn de Ncoya, fa uta 2 del
canin Pérez Zeledon, en la nta 17 del canton
Puriarenas y a offos caniones, asi como en
noblaciores indigenas de acuerdo a apertura del
MEP. (Se evellard a finezar l aio).

2 Movilidad y seguridad vial en Secundaria 50%.

21 |Coordinacion con las autoridades respectivas del] 50% rea de Comunicacion y
MEP, con insttuciones y organizaciones para | Promocitn ~ Programa
implementacion de  acciones  educativas /o (Centros~~ Educatios
preventivas, incido capactacitn a doscentes, en Sequos | Zeneida
temas de moviidad y sequidad vial, de manera RodriguezR.

nresencial o virual para las colegios ubicados en log
cantones e riesgo, priortariamente sobre fa uta
21y 150 en el cantdn de Ncoya, fa uta 2 del
canidn Pérez Zeledon, en la nta 17 del canton
Puriarenas y a ofros caniones, asi como en
noblaciones indigenas de acuerdo a apertura del
MEP. (Se evellard a finezar l aio).
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1.42.1-Aplicaci6n en al menos un 80% del Programa Empresas Seguras, mediante [a implementacion de tres acciones dirigidas a la movilidad segura, que corresponde:
1) Intervencion a empresas de los cantones de Puntarenas, Pérez Zeleddn y Nicoya. 35%.

2) Promocion de la seguridad vial empresarial seqin metodologia PES, con el fin de incorporar al menos 10 empresas 55%.
3) Plan Piloto Enfoque de Vigencia, Empresas PES Categoria Oro 10%.
Esta meta tiene correspondencia con los pilares Transporte intermodal y movilidad urbana del Plan Nacional de Transporte e Infraestructura de CR 2011-2035, con los Objetivos del Desarrollo Sostenible (2020-2030) y con el marco del Plan Estrategico nstitucional

(2023-2030).
N Actividad ~~ |Descripcidn Actividad Ene Feb Mar Adr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable
1 Intervencion de empresas de los cantones de Puntarenas, Pérez Zeledon y Nicoya, 35%.
11 |Coordinacion y acercaminto alas empresas. 10% Area de Comunicacicn ]
Promocidn  Programa
Empresas Seguras/Saria
Mora U.
12 Diagndstico de la situacion de reparto modal de los| 10% Area de Comuicacicn ]
funcionarios de la empresa, (segdin rol de usuario de Promocidn  Programa
[a ia, peatdn, motocicista y conductar). Empresas Sequras/Saria
Mora U
13 (Coordinacion de las acciones 10% rea de Comuricacion |
Promocidn  Programa
Empresas Sequras/Sarita
Mora U.
14 Implementacidn de acciones 5% rea de Comuricacion |
Promocidn  Programa
Empresas Seguras/Sarita
Mora U.
2 Promocion de la seguridad vial empresarial segun metodologfa PES, con el fin de incorporar al menos 10 empresas, (Aplicacion del 100% de las etapas de intervencion en las empresas que demanden los Servicios del Programa) 5%
21 (Coordinacion y acercamiento a las empresa de 10% Area de Comunicacicn ]
categorfa de bronce. Promocidn  Programa
Empresas Sequras/Saria
Mora U
22 (Coordinacion con las empresas que apoyan e 10% Area de Comuicacicn ]
proceso de  capactacion y las empresas Promocion  Programay
narticipantes en el programa de capacitacion, paral Empresas: Sequras/Saita
el planteamiento del cronograma de capacitacion. Mora U.
23 Ejecucion. 5% Area de Comunicacicn ]
Promocitn ~ Programa|
Empresas Seguras/Sarita
Mora U
3 Plan Piloto Enfoque de Vigencia, Empresas PES Categorfa Oro, 10%
31 (Coordinacion y Sequimiento Plan Pioto-Enfoque de 5% Area de Comunicacicn ]
Vigencia, diigido a Empresas Categorfa Oro del Promocidn  Programa
PES. Empresas Sequras/Saita
Mora U
32 (Coordinacion con empresas Categoria Oro del PES| 5% rea de Comuricacion |
nara "Conductores Seguras'” Promocidn ~ Programa
Empresas Sequras/Sarita
Mora U.
o
4 - -~
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1.4314Gestin nternsthucionalen al menos un 80% e Apoyo  Victmas de Acidentes de Trdnstoyf Sus famliaes, como prt del Programa de Atencdn ala Vitim, b cuel abarcard 3 accones.

1 Acompemiento  atencin  ersonas obveientes de aciente de rdnsoy  famlves devicdmas moraes, 0%

7, Eaboracitn de  taleres e dueloya sea con familaves de victmas mertele, Sobevivntes en acedente d transo, fncionaio de nsiucione d eencin e emergencia, uncionaios e nsttuiones de atenion rimai, asociacions de desarolo ylo

comunidaden generl 3 por cata semestie 0%,
3. Relizaeiin Actvia en Conmemaracin de D Mundialen ecterdo e s Vicimes Moreles por Acedentes e Trdni, e tercer domingo de nviemire 2%

Esta meta tiene correspondenca can 1os pleres Transporte intermadl y v urbana de Plan Neconal de Transporte & nraeiructura de CR 20LL:203, con os Objefhos de Desarollo ostenble  con el marco sectoralde Transpote  fragtructura 20194

At
WP Actvidad  Destrpei Actvidad fe  [Feh (e o My e Il o S (Ot oy i Responszble
U {oomoefamerto y alenoin a - persoas 1% liea t Comniacin
ireients de aietes e sto y 4 Pomoctn Red
famtesdevicimas morges Niims | ofa Z6iga V.
? [Ealoecn de 6 taers de dieo ya sea cn i W Hiea & Comniacin
famltes de vicims moreles, sobeienes e Pomoctn Red 8
a0 de érto, frinas e itioes \iimas | Sofa ZifigaV.
e atewin de emeigercs, fncioanis e
It  alenoin i, asocaois
tesarolo ylo comunidad en gener, 3 por cade
e,
3 Realaactn Aciad en Comemoraitn de Dig M liea t Compiacin
Wunel en Recerdo de s Vitmas Moraes por Pomocin Red
foieres de Trésio, el terer comingo g \icimas  Sofa ZifigaV.
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1.44.1-Desarrollo en al menos un 80% las acciones sustantivas como parte del proceso de Reacreditacién de Conductores segtn Ley N° 9078 y seguimiento a los servicios de utiidad pdblica segdn Ley N° 7331, que incluye:
1. Gestion para la implementacion del proceso de reacreditacion de conductores, 20%.

2. Implementacion del proceso de servicio de trabajo comunitario por via administrativa para atencion de los usuarios, 60%.

3. Brindar informacion sobre el proceso de reacreditacion de conductores a diferentes usuarios del sistema de trénsito, un 20%.
4. Sequimiento a los casos de personas que realizan servicios de utilidad pblica por sentencia penal.

NP Actividad  |Descripcidn Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable

1 (Gestion para la implementacion del proceso de reacreditacion de conductores un 20%

A Realizar coordinaciones y acciones que- facliten la 5% 5% 5% 5% rea de Comunicacion y|
implementacion de los procesos de reacredtacion Promocion Programa (e
de conductores. Reacredtacion de

conductores | Gabriela
Herndndez.

2 Implementacidn del proceso de servicio de trabajo comunitario por via administrativa, un 60%

A Promover fa. incorporacion de entidades pibcas, 4% 4% % rea de Comunicacion y
privadas, organizaciones sociales y ONG, para que| Promocion Programa e
sean receptores del senvicio de trabajo comunitario. Reacreditacion de

conductores | Gabriela
Herndndez.

B Revision y actualizacin de las bases de datos de la P} M % i3 rea de Comuricacion |

lentidades publicas y privadas. Promocion Programa de|
Reacreditacion de
conductores | Gabrielg
Herndndez.

c 'Sequimiento de los casos de personas que realizan %% % %% 4] rea de Comunicacion y
trabajo comuniario como medida alternativa a la Promocion Programa- de|
suspension o para descontar puntos acumuiados en Reacreditacion de
[a licencia de conduci. conductores | Gabriela

Hernéndez.

D Fiscalizacion de los entes plblicos o privadas| 1% 1% 1% 1% Area de Comunicacitn |
receptores de personas que realizan trabaj| Promocion Programa. de|
comunitario como medida alternativa a la suspensidn Reacreditacion el
0 para descontar puntos acumulados en la licencia conductores | Gabrielg
de conducir. Hernéndez.

3 Brindar informacin sobre el proceso de reacreditacion de conductores a diferentes usuarios del sistema de transito un 20%.

A Desarrollar hasta 8 actiidades donde se brinde| 5% 5% 5% 5% Area de Comunicacibn |
informacidn sobre reacreditacion de conductores y| Promocion Programa. de|
sistema de puntos a diferentes usuarios del sistemal Reacreditacion de
de trénsito. conductores | Gabriela

Hernéndez.

4 (Gestion para la implementacion del proceso de seguimiento de casos de personas que realizan servicios de utilidad pablica por sentencia penal.

A Realizar coordinaciones y acciones que facilten | rea de Comunicacion y
implementacion del sequimiento a casos de utiidad| Promocion Programa de|
pblica por cumpimento de sentencia penal. Reacreditacion de

conductores | Gabriela
Hernéndez.
o
- -~
i e
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1.45.1-Aplicacion en al menos un 80% del Programa de Asistencia Municipal, dirigidas a la movilidad segura y promocion de habitos de comportamiento seguros de seguridad vial a nivel nacional

1. Seguimiento a las Policfas Municipales de Trénsito 15%

2. Actividades de promocidn, ferias o asesoramiento para usuarios vulnerables (peatones, ciclistas o motociclistas), municipalidades y otros usuarios del sistema de movilidad y transporte a nivel nacional 25%
3. Seguimiento convenio Municipalidad de Pérez Zeledon-Parque Infantil 15%

4. Actividades enfocadas a movilidad actividad 15%

5. Proceso de coordinacion entre el Gobierno Local Municipal, fuerzas vivas comunales, instituciones publicas y Consejo de Seguridad Vial,en el cantdn de Puntarenas, distritos de Barranca, El Roble, Chacarita y Puntarenas 15%

6. Proceso de coordinacion e intervencion entre el Gobierno Local Municipal, fuerzas vivas comunales, instituciones plblicas y Consejo de Seguridad Vial, en el cantdn de Perez Zeledon 15%
Esta meta tiene correspondencia con los pilares Transporte intermodal y movilidad urbana del Plan Nacional de Transporte e Infraestructura de CR 2011-2035, con los Objetivos del Desarrollo Sostenible (2020-2030) y con el marco del Plan Estrategico Institucional

(2023-2030).
NeActividad  |Descripcion Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago Set Oct Nov Dic Responsable
1 Seguimiento a las Policas Municipales de Transito, 15%
11 Una actividad de capacitacion para Policias| 5% Gestion de fa Seguridad|
Municipales de Transito. Vial y Moviidad Activa

Programa de  Asistencia
Municipal en Seguridad|
Vial

12 (Operativos preventivos, al menos 6 al afio. Tres porl 2,5% 2,5% Gestion de la Seguridad|

semestre. Vial y Moviidad Activa

Programa de  Asistencia|
Municipal en Seguridad|
Vial

13 IApoyo en Formacion y distribucion de material. 5% Gestion de la Seguridad|
Vial y Moviidad Activa
Programa de  Asistencia|
Municipal en Seguridad|
Vial

2 Actividades de promocion, ferias o asesoramiento para usuarios vulnerables (peatones, ciclistas o motociclistas), municipalidades y otros usuarios del sistema de movilidad y transporte a nivel nacional 25%

21 (Coordinacin, seguimiento y realizacion. 25% Gestion de la Seguridad|
Vial y Moviidad Activa
Programa de  Asistencia|
Municipal en  Sequridad
Vial

3 Seguimiento Convenio Municipalidad de Pérez Zeledon-Parque Infantil 15%

31 (Coordinacion y seguimiento. 15% Gestion de la Seguridad|
Vial y Moviidad Activa
Programa de  Asistencia|
Municipal en Seguridad|
Vial.

4 Actividades enfocadas a movilidad activa 15%

41 (Coordinaciony seguimiento. 15% Gestion de la Seguridad|
Vial y Moviidad Activa
Programa de Asistencia
Municipal en  Sequridad
Vial

5 Proceso de coordinacidn entre el Gobierno Local Municipal, fuerzas vivas comunales, instituciones publicas y Consejo de Seguridad Vial,en el cantdn de Puntarenas 15%

51 (Coordinacidn y seguimiento 15% Gestion de la Seguridad|
Vial y Moviidad Activa
Coordinador  equipo  de|
trabajo Puntarenas.

6 Proceso de coordinacion e intervencion entre el Gobierno Local Municipal, fuerzas vivas comunales, instituciones piblicas y Consejo de Seguridad Vial, en el cantdn de Perez Zeledon 15%

6.1 (Coordinacin y seguimiento. 15% Gestion de la Seguridad|

Vial y Moviidad Activa
Coordinador equipo  de|
trabajo Pérez Zeledon.

117
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S 146.1-Aplicacidn en &l menos un 80% del Programa de Fortalecimiento de Capacidades Integrales en Movilidad y Seguridad Vial, mediante el desarrollo ¢ implementacidn de tres acciones dirigidas a fa movilidad segura y promocitn de hibitos de comportamient
S sequros de sequridad vial:
y 1. Conformacicn de & menos 2 grupos de agentes mulplicadores 20%
2. Sesiones de trahajo con agentes multplcadores, 20%.
3. Sequimiento de acciones realizadas por los agentes multplicadores, 10%
4. Sesiones de capacitacion a usuarios del sistema de moviidad y ransporte,30%.
5. Desarrolo de materialdidéctico para [a instruceion en el manejo del aspirante a conductor de motacicleta y de automévil 20%
Esta meta tiene correspondencia con los pilares Transporte intermodal y movilidad urbana del Plan Nacional de Transporte e Infragstructura de CR 2011-2035, con los Objetivos del Desarrallo Sostenible (2020-2030) y con el marco del Plan Etrategico nsttucional
(2023-2080).
\° Actividad Destripeidn Actividad Fne Feb Mar Ar May aun ul Ago Set Oct Nov Dic Responsable
1 |Coformacion de al meros 2 grpos de agentes 0 Geston de la Sequridad
multpicadores. Vialy Movidad Actve.
Programa e
Fordecimento e
Capacidades  Integraes
len Movidad y Seguidad
Vil
2 Sesiones de trabajo con agentes mutpicadores. W% (Gestign de [a Sequricad
Vialy Moviidad Actve.
Progama e
Fordecimento — de
Capacidades  Integrales
en Moidad y Seguricad
Vil
3 Sequimiento de acciones realzadas por los agentes| 10% (Gestion de a Sequridad
mtplcadores. Vialy Moviidad Actva
Programa e
Fotdecimento  de
Capacidades  Integraes
ﬁMow‘Hdad ¥ Seguidad
Vil
4 Sesires de capacitacion a usuarios del sisema del % (Gestion de a Sequridad
moviidad y ransporte. Vialy Moviidad Actve.
Programa e
Fordecimiento  de
Capacidades  Integrales
en Moidad y Seguricad
Vial
5 Desarrolo de materal didéctico para la instrccion % (Gestion de a Sequridad
en el manejo del asprarte & conductor de Vialy Moviidad Actve.
mofoccetay de automdul, Programa e
Fordecimento  de
Capacidades  Integrales
en Moidad y Seguricad
Vil
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147.1-mplementacion en al menos un 80% de actvidades Sustantivas para motacilstas, como usuario vulnerable, a saber:

1, Desarrallo de hista 25 tallres completos para la formacidn tedrica-préctica en el uso seguro della motocicleta en comunidades de akto riesgo. 75%.

2. Generacion de actividades complementarias en gesion y promocidn de a movilidad de motociclistas, tanto enire personas grupos organizados, empresas, o bien otros sectores interesados, vinculados con el motociclismo.25%

Esta meta tiene correspondencia con los pilares Transporte intermodal y movildad urbana del Plan Nacional de Transporte e Infragstructura de CR 2011-2035, con los Objetivos del Desarrallo Sostenible (2020-2030) y con ¢l marco del Plan Estrategico Institucional
(2003-200),

NP Actvidad ~ {Descripeion Actvidad Ene Feh Mar Abr lay Jun il Ago St |0ct Nov Dic Responsable

1 Desarrollar 25 tallres para a formacidn tedrica-préctica en el uso sequro de la motocileta en comunidades de alto riesgo y uso de motocicletas. 5%

. 11 (Coordinacion, eectcion y seguimient. 3% cada taler fotel 75% (Geston de fa Sequridad
Vialy Moviidad Actva.

2 (Generacion de actividades complementarias en gesfion y promocion de la moviidad para motociclistas 25%.

21 (Coordinacion, eectcion y seguimient. 5% (Gestion de fa Sequridad
Vialy Moviidad Actva.

148.1-Sequimiento y control en &l menos un 80% &l Plan de Trabajo de fa Comision de Implementacidn del Decreto Ejectivo N 40832-MOPT, relacionado a las Aucitorias Integrales de Movildad y Seguridad Vial (AMSV), desarrallando 2 acciones para promover y
fortalecer el programa de especializacion para la formacion de auditores itegrales de movilidad y seguridad vial:

1 Realizar auditorias integrales de movildad y seuridad vial (ANSV) en el cantdn de Nicoya, 80%

2. Acciones para a mplementacion del programa de especializacion para a formacin de auditores integrales de moviidad y seguridad via, 20%

\° Actividad Descripcidn Actvidad Fne Feb Mar A May Jun ul Ago St Oct Nov Dic Responsable

1 Realizar auditoria integrales de moviidad y seguridad vial (AMSV) en a ruta nacional 23y a ruta naciondl 1, 80%
11 (iforme de IMIMSV - Ruta Necional 23 - Tramo) 0% (Gestion de fa Sequridad
Caldera - Ruta L Vil y Movidad Actva.
12 |ifome de MMSV - Rua Nacional 1 - Tramo 40%
Limonel-Baranca.
2 |Acciones para a implementaciin del programa de especialzacion parala formacidn de auditores integrales de moviidad y seguridad via, 15%
2L |Verficar estado de fa geston por parte de la 5 (Geston de la Seguridad
Dieccion Elecutva Cosevi Vialy Moviidad Actva.
Comisin ~ decreto e
Auorizs.
22 (Seguimiento a trémite de oficafzacion por parte del 5
HOPT.
23 |Seguimiento Gestiones del programa de formecigny 10%
actalzacion de ANSV.
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149.1:Generacidn del 100% de a primera etapa delindicador de lcohol del alo 2024, para el seguimiento de alinea basel de Plan Estratégico 20232030,
Trabajo de campo; Levantamiento de informacion d alcohalemias en a5 delegaciones de trnsto, holetas 2024 %%
Diiacion de fa nformacicn contgnida en s imégenes de os tiguetes de as alcoholemias, 5%

J NP Actvidad [Descripeitn Actidad My |l ol Ao |0t Nov Dic Responsable

fiea de Iestiaitn
Esadisica

1 {Trebajo e campo: evantamiento d formacion de
alconolmias en s deegaciores de fénsto,
hleas 204,

2 Diglacon de la iormeciin conterida en la
imégeres d osfiuetes e las koholemias.

liea de Iestiaitn
Esadisica

1,50.1:Generatidn del 100% de los productos del Observatorio Costarricense, que comprende 5 acciones:

1-Elaboration de lamemoria de accdentes de rdnsito de los acidentes delafo 2024, 50%

-Sequimiento de a calidad de a informacion de os nsturmentos utiizados en  atencidn de accidentes de rdnsito, 0%
3Disefio de Estructura y Explotacion y visualzacion de datos de muertos totales, 10%

(-Actulizacin d f colceidn de datos de accidentes con victmas, un 5%

5-Estudio cuatrianual del ecoolen conduccion, n 15%

\° Actividad Destripeitn Actividad Ene Feb Nar A My i il Ao | S Ot Nov Dic Responsatle
1 Flaboracidn de | memoria de aceidntes de trénsit de os accidntes del fo 2022, con un peso del 50%
11 |Corformar un achio premnar de accidenes ) 1% fiea de Imestiaitn
vantar carografa fatate. Eslaisica en Sequiad
Vil
12 {Corformar y veldar un archiv de datos electcnicos h fiea de estaoin |
frl. Esadisica en Sequridad
V.
13 {Gestonar la amplacibn del conteto con la UNA, 5% fiea de Iestiaitn
natala complettud e coordenads, Estaisica en Sequiad
V.
14 Realizar ¢ andlss de s daos. ) fiea de Iestiaitn |
Esadisica en Sequidad
V.
15 {Corformar el documentoy gestoer achudgacin. 1% fiea de Imestiaitn
Estaisica en Sequiad
V.
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N° Actividad Descripcion Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago Set oct Nov Dic Responsable
2 Seguimiento de la calidad de la informacion de los insturmentos utilizados en la atencion de accidentes de transito. 20%
21 Diagnostico de los datos ingresados al sistema de| 5% Area de Investigacion y
laccidentes de transito de COSEVI. Estadistica en Sequridad
Vial.
22 Elaboracion del informe de diagnostico. 8% Area de Investigacion y
Estadistica en Seguridad
Vil
23 (Coordinacion para el trabajo de acompafiamiento en 5% Area de Investigacion y
la mejora de la calidad de los datos en las| Estadistica en Seguridad
delegaciones con baja calidad de los datos. Vial
24 Informe final del acompafiamiento brindad. 2% Area de Investigacion |
Estadistica en Seguridad
Vial.
3-Disefio de Estructura y Explotacion y visualizacion de datos de muertos totales.10%
3l Disefio de la estructura de datos de muertos totales. 2% Area de Investigacion y
Estadistica en Sequridad
Vial.
32 Disefio de la explotacion de muertos totales. 3% Area de Investigacion |
Estadistica en Seguridad
Vil
33 Disefio de la visualizacion de los muertos totales. 5% |Area de Investigacion y|
Estadistica en Sequridad
Vial.
4-Actualizacion de a coleccion de datos de accidentes con victimas.5%
41 Actualizacion del dashboard datos generales. 1% Area de Investigacion y
Estadistica en Seguridad
Vil
42 IActualizacion de reportes y anuarios estadisticos. 1% Area de Investigacion y
Estadistica en Seguridad
Vil
43 Actualizacion de Coleccion de datos de Accidentes. 2 Area de Investigacion y
Estadistica en Seguridad
Vial.
44 Actualizacion de Visor cartogrfico. 1% Area de Investigacion y
Estadistica en Seguridad
Vial
5-Estudio cuatrianual del alcohol en conducci6n.15%.
51 Revision de literatura del alcohol como factor de| 25% Area de Investigacion y
riesgo en conduccion. Estadistica en Seguridad
Vial.
52 (Conformacién de base datos. 10% Area de Investigacion y
Estadistica en Seguridad
Vial.
53 Elahoracion del documento de resuitados del estudiol 2.5% Area de Investigacion |

cuatrianual del alcohol como factor de riesgo en
iconduccion.

Estadistica en Seguridad
Vil
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1.51.1-mplementacion de al menos un 89% de las activi de fiscalizacid ion de empresas del servicio de IVE, reglamentos y normas de inspeccidn técnica vehicular,
N Actividad Descripcion Actividad Dic Responsable
1 \Visitas de fiscaizacion a las diferenies estaciones \hsesoria  Técnica  def
\distribuidas en todo el pais. Fiscalizacion Vehicular.

2 Elaborar informes de fiscalization conforme a las
(visitas efectuadas.

3 Evaliar y brindar seguimienfo de actiones
correctivas propuestas por la empresa presfafaria
\de! servicio a raiz de las fiscalzaciones reaizadas.

4 \Atencin de consultas, quejas y denuncias de
usuarios de! senvicio de IVE.

5 |Afencion de recursos de revocatoria de articulo 5 de
Lay 3078,

lcascos de motocickta.

8 Inicio del proceso de preclasificacidn para la
|contratacion de empresas que brinden el senvicio de
IVE.

] \Actualzacion del Manual de IVE.

2.-Planilla de la Direccion General de Ingenieria de Trénsito.

2.2-Planilla de la Direccion General de Educacion Vial.
2.3-Planilla de la Direccidn de Proyectos.

1 Canlroly seguimiznto Gz planila.

2 Control y seguimiento de Ia planila.

3 |Contioly seguimiento Ge a plala

WWW. COSEVI.GO.CR
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331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.
INFORMACION RELATIVA A PROYECTOS DE INVERSION ANO 2025
7
,-f"r Nombre del proyecto. Descripcion, objeto general y/Modalidad de ejecucion Costo total y|Monto total asignado Meta anual Unidad
i6n con el plan operativo (POI)|y fi iamit plazo estimados |en el Plan Operativo- responsable  del|
Presupuesto proyecto.
(programas Y
partidas).
Codigo 003351 Proyecto D de i ith de|A Monto aproximado Area 331-03-02-|1.28.1-Demarcacion horizontal y|Departamento  de|
i y ion de di vial en zonas que son| ¢764.790.000,00 il y i ion de dispositi izacio Vial,
de seguridad vial en 60 sitios en las|propensas  al  irrespeto  del Vial. vial en 30 sitios en el Gran AreaDGIT
provincias de San José, Heredia y|sefialamiento vial, mediante Ia y 2025.
Cartago, para el periodo 2024-2026 i i y i suministros
por parte de Cosevi. de dispositivos de seguridad vial, en ¢230.515.000,00
60 siios en el Gran rea
Metropolitana.
Cédigo 003360 Demarcacion horizontal[El  proyecto  consiste en  la/Administracion Monto aproximado Area 331-03-02-/1.29.1-D y|Dep: de|
y sefialamiento vertical de i6 i y ¢570.132.540,58 ili i fi i vertical en 40 pasos|Sefializacion  Vial,
peatonales en el Gran vertical i Vial. peatonales en el Gran Area Metropolitana.|DGIT
Metropolitana, para el periodo 2024-|vial) de los cruces para peatones, Servicios (Administracion).
2027, por parte de COSEVI. mismo que busca mejorar las ¢53.262.258,00
condiciones de seguridad vial de cada Materiales y
uno de los cruces a intervenir para suministros
asi buscar dar una mayor seguridad a ¢81.021.78,00
los usuarios prioritarios de las vias Bienes duraderos
segn la piramide de movilidad, como ¢286.267,00
lo son los peatones, este proyecto
tiene como meta la demarcacion
horizontal y sefialamiento vertical de
160 pasos peatonales para el periodo
comprendido entre los afios 2024 y
2027.
Codigo 003359 Demarcacion|EI  proyecto  consiste en  la|Contratacion Monto Area 1-A 1.30.1-D del 100% Departa de,
i fi i vertical vy i i y ¢3.063.368.000,00 |Superior. fi i vertical y d fiali 6 Vial,
de sist de 2 vertical i6 Bienes de a para mejorar la[DGIT.
en el Gran Area Metropolitana, periodo|vial) de los sitios indicados en los, ¢845.456.000,00 seguridad vial en el Gran Area
2024 - 2027 por parte de COSEVI. estudios de transito generados por| Metropolitana (San José, Alajuela, Heredia
los Departamentos de Estudios y y Cartago), por demanda.
Disefios,  Sefializacion ~ Vial |
Semaforos de la Direccion General|
de Ingenieria de Transito, mismo que
busca mejorar las condiciones de|
seguridad vial de cada uno de los
lugares a intervenir para asi buscar|
dar una mayor seguridad a los
usuarios prioritarios de las vias segun|
la pirdmide de movilidad, este
proyecto tiene como meta |la
vertical y colocacion de sistemas
semaféricos de acuerdo a las
recomendaciones emitidas en los|
estudios de transito para el periodo
comprendido entre los afios 2024 y
2027.
Cadigo 003502-D la i vial en las|A Monto aproximado |Area 331-03-02-|1.27.1-Demarcacion horizontal con pintura|Departamento  de|
con pintura de transito, i di de nuestro pais ¢805.056.975,00 il i transito, it ion de y|Regionales, DGIT.
y i e través de la i6 i Vial. ion de sefiales sobre
verticales sobre 250 km, afio 2025|con pintura de transito, instalacién de Servicios 250 km geograficos de
(inclusién). captaluces y colocacién de sefiales ¢131.065.000,00 carretera.(Administracion).
verticales sobre 250 km geograficos. Materiales y
suministros
¢386.251.975,00
Bienes duraderos|
¢287.740.000,00
Codigo 003519 Renovacion de equiporﬁenovar el equipo de etilometria que Administracion Monto aproximado |Area 331-03-02-1.34.1-Removacion de 180 equipo de|Direccion  General
de etilometria y la automatizacién deljutiiza la Direccion General de la ¢336.601.700,00 il y i il fayla izacion del p la Policia de|
p de ion y i icia de Transito y automatizar los| Vial. de recoleccion de datos. Transito.
de informacion sobre pruebas pi de i6 lisi Materiales Y
alcohol por aire espirado en|almacenamiento,seguridad y suministros
de vehiculo. ( 6 i del dato mediante Ila| ¢12.796.500,00
implementacién de un  sistema Bienes duraderos|
ico i para i ¢323.805.200,00
las condiciones éptimas de eficiencia
y calidad como parte del proceso de
aplicacion de la prueba de alcohol por|
aire espirado en Costa Rica.
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METODOLOGIA PARA DETERMINACION DE COSTOS PARA EL PLAN
OPERATIVO - PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

Para la determinacion de costos del Plan Operativo — Presupuesto Institucional del
2025 se procedi6 a utilizar la siguiente metodologia:

Se parte del documento del Plan Estratégico Nacional 2020 — 2050 vy
especificamente del Plan Estratégico Institucional 2023 — 2030; en donde se
programa: Alcanzar una reduccién de la tasa de mortalidad por accidentes de
transito por cada cien mil habitantes en 1,67 puntos al 2030, mediante el desarrollo
de acciones de seguridad vial y movilidad activa en el sistema de infraestructura y
transporte costarricense.

Esta accidn esta en correspondencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 3.6
Accidentes de Transito y cuyo Rector pais es el Ministerio de Salud.

Para efectos de sustentar las diferentes acciones proyectadas, sera imperativo partir
de estos lineamientos.

e Se concretan las politicas, mision y vision del Consejo de Seguridad Vial.

e También se elabora un diagndstico de la institucion, utilizando el analisis
FODA, para determinar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

e Se proyectan los ingresos de la institucion con base a series historicas y
supuestos utilizados de las posibles reformas que tendré la Ley de Transito
en el aspecto de monto en multas, asi como la determinacion de las
transferencias por ley a efectuarse en el periodo.

e Se define la estructura programatica, con la estructura organizacional de la
institucion en programas, subprogramas, proyectos y actividades para la
asignacion del presupuesto y la consecucion de metas, asi como los
responsables de la ejecucién de las mismas.

e Se definen los objetivos generales y especificos, asi como las acciones que
se deberan ejecutar durante el periodo.

126



MINISTERIO DE /
- GOBIERNG f
.‘ OBRAS PUBLICAS | pecostarica /| COSEVI
Y TRANSPORTES f

INDICADORES DE EVALUACION

Las metas formuladas en el Plan Operativo — Presupuesto Institucional del 2024
han sido cuantificadas con historiales y de acuerdo a las posibilidades financieras
de la institucidon, sin embargo, existen imprevistos y situaciones que generan
diferencias de un periodo a otro, por lo que llevar a cabo evaluaciones de avance
de los proyectos es imprescindible para brindar un buen rendimiento de cuentas a
la sociedad.

L'os siguientes indicadores miden los avances fisicos, cronoldgicos, financieros y de
eficiencia:

Con la aplicacion de esos indicadores se logra medir la ejecucién del Plan Operativo
— Presupuesto Institucional, para:

Determinar el cumplimiento de la ejecucién de conformidad con los objetivos.
e Obtener los avances en forma trimestral.
e Evitar desvios, recuperar la capacidad de ejecucion y reorientar las acciones.
e Dar lineamientos generales para la toma de decisiones.
e Reorientar recursos, utilizarlos méas eficientemente e incluso intensificar el
uso de los mismos.

Redefinir tecnologias con el fin de disminuir costos.

e Priorizar lugares de aplicacién y reorientarlos si asi se estima conveniente,
ubicando puntos negros en accidentes de transito con mayor incidencia y de
acuerdo a su necesidad.

e Reprogramaciones para redefinir procesos con el propdsito de acelerar las
actividades, anticipar la iniciacién de actividades futuras, reestructurar la
interdependencia de las actividades.
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INDICADOR DESCRIPCION CALCULO uso Yio
INTERPRETACION
indice de avance fisico|Expresa la porcién relativa de la|Obra ejecutada X 100 Mide el avance fisico

(IAF).

obra realizada a la hora de
efectuar la evaluaciéon en cada
una de las metas.

Obra programada

porcentualmente con relacion
a la obra programada, en el
momento de realizarse la
evaluacion. Se utiliza el
principio de eficacia.

indice de avance efectivo
(IAE).

Mide el grado de avance real de
cada meta en el momento del
control.

Indice de avance fisico
Porcentaje de tiempo
transcurrido desde el inicio de
la actividad u obra

Cuando el porcentaje es
menor a 1, significa que hay
un retraso en la actividad u
obra. Cuando es igual a 1, las
actividades estan al dia conlo
programado y sies mayora 1,
hay un adelanto en la misma.
También se utiliza el principio
de eficacia.

indice de cumplimiento de
costos (ICC).

Muestra la porcion relativa del
avance en la ejecucion de los
costos reales de la obra.

Presupuesto ejecutado X 100
Presupuesto programado

Peso asignado por el ejecutor
dentro de la meta X Porcentaje
de ejecucion financiera por
partida

100

Porcentaje que mide el
presupuesto ejecutado en el
momento del control, como
proporcion del presupuesto
programado.  Utilizando el
principio de economicidad.

Analisis de la contribucion por
partida presupuestaria en el
logro de la meta - obra.

indice Efectivo de costos
(IEC).

Muestra en cada momento de
control, el grado de aplicacién
de los recursos en funcién a la
cantidad de las metas
realizadas.

Indice de
cumplimiento de costos
Indice de avance fisico

Mide el consumo de recursos
con relacion al avance de la
obra, en el momento de
efectuar la evaluacion, por lo
tanto cuando el resultado es
mayor a 1 se evidencia un
desbordamiento del
presupuesto de acuerdo con
el avance ejecutado a la
fecha. Cuando el resultado es
menor a 1, hay una economia
en el uso de los recursos y
una ejecucion adecuada y si
el resultado es igual a 1, se
encuentra en equilibrio el
presupuesto, con la obra
realizada y en el tiempo
transcurrido. Se  utiliza el
principio de eficiencia.
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Ademas, de la aplicacion de estos indicadores se realiza un analisis por medio de
la informacién emanada de la Direcciobn General de Policia de Transito, de las
estadisticas en accidentes de transito generadas por el Area de Investigacion de la
Direccion de Proyectos, para verificar el impacto en la reduccion de accidentes de
transito y sus efectos en lugares donde se aplicaron las medidas programadas en
operativos de transito, educacion vial, promocion de la seguridad vial entre otros.

En el caso especifico de los proyectos de seguridad vial con la aplicacion de los
indicadores antes mencionados, se logra no solo cuantificar los resultados de cada
una de las metas propuestas, sino también un analisis del impacto en la disminucion
de accidentes o en la sensibilizacion de la poblacion, que garantice que la institucion
cumpla su misién y los objetivos propuestos, por medio de un eficiente uso de los
recursos humanos, financieros, logisticos y con las caracteristicas que presenta la
realidad institucional.
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